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ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ರವರ ನಡವಳಿಗಳು 


ಉಪಸ್ಥಿತರು : ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಮೇಘರಿಖ್‌, ಭಾ.ಪೊ.ಸೇ. ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ. 
ವಿಷಯ : ದಿನಾಂಕ: 09.09.2016 ರಂದು ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರೇಟ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ 
ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಸಾಮೂಹಿಕ ಗಣೇಶ ಮೂರ್ತಿಗಳ ಮೆರವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ವಿಸರ್ಜನೆ 
ಪ್ರಯುಕ್ತ ಶಾಂತಿ ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಮದ್ಯ 
ಮಾರಾಟವನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖ : ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಂ. 37/ಬಿಬಿ/ಡಿಸಿಪಿ/ 
ಪೂ/2016, ದಿನಾಂಕ: 30-08-2016. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರೇಟ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 09.09.2016 
ರಂದು ಸಾಮೂಹಿಕ ಗಣೇಶ ಮೂರ್ತಿಗಳ ಮೆರವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ವಿಸರ್ಜನೆ ನಡೆಯಲಿದ್ದು, ವಿವಿಧ 46 ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸೇರಿ 
ಸುಮಾರು 100 ರಿಂದ 120 ವಾಹನಗಳಲ್ಲಿ (ಟೆ೦ಂಪೋ/ಟ್ರ್ಯಾಕ್ಟರ್‌) ಮೆರವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಶಿವಾಜಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, 
ಭಾರತೀನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ಸ್ಟೀಟ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಪುಲಿಕೇಶಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಡಿ.ಜೆ.ಹಳ್ಳಿ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಹೆಣ್ಣೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೆ.ಜಿ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಣಸವಾಡಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಮತ್ತು 
ಹಲಸೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮೆರವಣಿಗೆ ಹೊರಟು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಗಣೇಶ ಮೂರ್ತಿಗಳನ್ನು ಹಲಸೂರು 
ಕೆರೆಯಲ್ಲಿ ವಿಸರ್ಜನೆ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 75 ರಿಂದ 
80 ಸಾವಿರ ಜನರು ಸೇರುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಹಾಗೂ ಶಾಂತಿಯನ್ನು 
ಕಾಪಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದಲೂ, 
ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌, ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗ ರವರು ಶಿವಾಜಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಭಾರತೀನಗರ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ ಸ್ವೀಟ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಪುಲಿಕೇಶಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಡಿ.ಜೆ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಠಾಣೆ, ಹೆಣ್ಣೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೆ.ಜಿ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಣಸವಾಡಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಮತ್ತು ಹಲಸೂರು 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಮದ್ಯದ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಲು ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟವನ್ನು 
ನಿಷೇಧಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
ಈ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕಿಡಿಗೇಡಿಗಳು, ಮದ್ಯಪಾನದ ಅಮಲಿನಲ್ಲಿ ದುಷ್ಕಶ್ಯವನ್ನು ನಡೆಸಿ ಸಮಾಜದ ಶಾಂತಿ ಮತ್ತು 
ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಹಾಳು ಮಾಡುವ ಸಂಭವವಿರುವುದಾಗಿ ಗುಪ್ತವಾರ್ತೆ ವಿಭಾಗದ ಮಾಹಿತಿಯಿಂದ ತಿಳಿದು 
ಬಂದಿರುವುದರಿಂದಲೂ, 
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ಇದಲ್ಲದೇ ನಾನು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪತಃ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಮತ್ತು ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಖುದ್ದಾಗಿ ಮಾಡಿದ 
ವಿಚಾರಣೆಯಿಂದ ಸಾಕಷ್ಟು ಸತ್ಯಾಂಶವಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿದುಬಂದಿರುವುದರಿಂದಲೂ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಮೀಷನರೇಟ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗದ ಶಿವಾಜಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಭಾರತೀನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಠಾಣೆ, ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ ಸ್ಟ್ರೀಟ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಪುಲಿಕೇಶಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಡಿ.ಜೆ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, 
ಹೆಣ್ಣೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೆ.ಜಿ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಣಸವಾಡಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಮತ್ತು ಹಲಸೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಠಾಣಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: 09.09.2016 ರಂದು ನಡೆಯುವ ಸಾಮೂಹಿಕ ಗಣೇಶ ಮೂರ್ತಿಗಳ ಮೆರವಣಿಗೆ ಮತ್ತು 
ವಿಸರ್ಜನೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಕಿಡಿಗೇಡಿಗಳು ಮದ್ಯಪಾನವನ್ನು ಸೇವಿಸಿ, ಸಮಾಜಘಾತುಕ ಕೃತ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿ, ಸಮಾಜದ 
ಶಾಂತಿ ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ಭಂಗವುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವವಿರುವುದಾಗಿ ಹಾಗೂ ಈ ಮೆರವಣಿಗೆಯು ಸಂಚರಿಸುವ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹಿ೦ದೂ, ಮುಸ್ಲಿಂ ಮತ್ತು ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ಸಮುದಾಯದ ಜನರ ನಿವಾಸಗಳು ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಪಾರ ಮಳಿಗೆಗಳು ಇದ್ದು, 
ಈ ಮಾರ್ಗಗಳು ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಪ್ರದೇಶಗಳಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಅಹಿತಕರ ಘಟನೆಗಳು ನಡೆಯದಂತೆ ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸಲು, 
ಕಿಡಿಗೇಡಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಪ್ರಚೋದನಾಕಾರಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಮದ್ಯ ಸಿಗದಂತೆ ಮುಂಜಾಗ್ರತಾ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಮದ್ಯದ 
ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಲು ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟವನ್ನು ನಿಷೇದಿಸುವಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 

ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಗು.ವಾ./ಎಸ್‌.ಬಿ./ಮದ್ಯ ಮಾರಾಟ ನಿಷೇದಾಜ್ಞೆ(16/2016, ದಿನಾಂಕ: 07-09-2016 

ಈ ದೆಸೆಯಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕಾಪಾಡಲು ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಪ್ರಕ್ರಿಯ ಸಂಹಿತೆಯ ಕಲಂ 
144 ಉಪ ಕಲಂ (1 ಮತ್ತು (3)ರ ಅನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಎನ್‌.ಎಸ್‌. 
ಮೇಘರಿಖ್‌, ಭಾ.ಪೊ.ಸೇ. ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಆದ ನಾನು ದಿನಾಂಕ: 09.09.2016 ರಂದು 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 06-00 ಗಂಟೆಯಿಂದ ಮದ್ಯರಾತ್ರಿ 12-00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಪೂರ್ವ ವಿಭಾಗದ ಶಿವಾಜಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, 
ಭಾರತೀನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕಮರ್ಷಿಯಲ್‌ ಸ್ಟ್ರೀಟ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಪುಲಿಕೇಶಿನಗರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಡಿ.ಜೆ.ಹಳ್ಳಿ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಹೆಣ್ಣೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಕೆ.ಜಿ.ಹಳ್ಳಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಣಸವಾಡಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಮತ್ತು 
ಹಲಸೂರು ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ, ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಬಾರ್‌ಗಳು, ವೈನ್ಸ್‌ಷಾಪ್‌ಗಳು, ಪಬ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ 
ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಮದ್ಯ ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಲು ಹಾಗೂ ಮಾರಾಟವನ್ನು ಮಾಡದಿರಲು 
ನಿಷೇದಾಜ್ಞೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳನ್ನು ನಿಷೇದಾಜ್ಞೆಯಿಂದ ಹೊರತುಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

೫ €1-4-ಕ್ಷಬ್ಬುಗಳು. 
೫ L-6A-ಸ್ನಾರ್‌ ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು 


> 1-8-ಮಿಲಿಟರಿ ಕ್ಯಾಂಟೀನ್‌ಗಳು. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಆಜ್ಞೆಯನ್ನು ನನ್ನ ಸಹಿ ಮತ್ತು ನನ್ನ ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನಲ್ಲಿ 2016ರ ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ಮಾಹೆಯ 
ದಿನಾಂಕ 07 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಎನ್‌.ಎಸ್‌. ಮೇಘರಿಖ್‌ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-1 ಬೆ೦ಗಚೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) 
Part-I Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938)| No. 1083 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 
ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಸಚಿವಾಲಯ 


(© 


ವಿಷಯ: ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾಯದ ದರಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಬಗ್ಗೆ. 

ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ದಿನಾಂಕ:15.07.2016 ಮತ್ತು ದಿನಾ೦ಕ:22.07.2016ರಂದು ತೆರಿಗೆಯೇತರ 

ಆದಾಯಗಳ ದರಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಅರಣ್ಯ ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ ಇವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಸಭೆಯ ನಡವಳಿ. 

2. ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ (ಅರಣ್ಯಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪ್ರಮುಅಸಂ(ಆಸಂನಿ)ಎ6/ಸಾಮಿಲ್‌/ಸಿಆರ್‌-55/2013-14 
ದಿನಾಂಕ: 10.12.2013. 

3. ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ (ಅರಣ್ಯಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: APCCF{(FRM)B3/Sales/Non Tax/CR-25/2016-17 
ದಿನಾಂಕ: 02.08.2016. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ಎದಿ 


ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾಯದ (Non Tax Revenue) ಮೂಲಗಳು ಮತ್ತು ಪಸ್ತುತದಲ್ಲಿರುವ 
ದರಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ದಿನಾಂಕ:15.07.2016 ಮತ್ತು ದಿನಾಂಕ;22.07.2016ರಂದು ಅಪರ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸಿ ಕೆಲವು 
ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾಯದ ದರಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕೆಂದು 
ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


2. ಅದರನ್ವಯ ಉಲ್ಲೇಖ(2)ರಲ್ಲಿನ ದಿನಾ೦ಕ:02.08.2016ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಮುಖ್ಯ ಅರಣ್ಯ 
ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು (ಅರಣ್ಯಪಡೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ಇವರು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದನ್ವಯ 
ಹಣದುಬ್ಬರ ಸೂಚ್ಯಂಕ (Cost Inflation Index) ವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಈಗ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ದರಗಳನ್ನು 
ತರ್ಕಬದ್ದವಾಗಿ (೫೫೭೦೧೫2೦) ಪರಿಷ್ಕರಿಸುವ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾಯದ ಮೂಲಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ 


ಈಗ ವಿಧಿಸಲಾಗುತ್ತಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರೋಢೀಕೃತ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 















































ಕ್ರಸಂ. ದರಗಳ ಉದ್ದೇಶ ಪ್ರಸ್ತುತ ದರ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾದ ದರ 
Fee for transit pass for removal of forest 
Rs. 15 Rs. 100 
1 produce in Form No. 27 of Karnataka Forest x | 
Riles TOE per pass. per pass. 
Fee for transit pass for removal of forest 
Rs. 15 Rs. 1 
2 produce in Form No. 28 of Karnataka Forest ತ [| 
Rules 1969. per pass. per pass 
Fee for transit pass for removal of forest 
Rs. 15 Rs. 100 
3 produce in Form No. 29 of Karnataka Forest ತ | 
Rules 1969. per pass. per pass. 
Fee for transit pass for removal of forest 
Rs. 15 Rs. 1 
4 produce in Form No. 31 of Karnataka Forest | ಈ 10 
Rules 1969. per pass. per pass. 
Charges for affixing of Private Timber (P.T) 
ತ mark on logs under Rule 147 of KFR 1969. BILGE, ಮುಟ್ಟ. 
Application fee for permission to issue transit 
6 pass in form No. 31 of KFR 1969 [to be Rs. 5 per ಸ pe ತ್ತ 
enclosed with form No. 32 of KFR 1969] but permission. ೬೩. 0 
not applicable to sandalwood. ಕ 
Application fee for registration of property 
7 mark in respect of timber and forest produce Rs.100 per Rs.1,000 per financial 
except sandalwood. This is in Rule 153 (1) of financial year year or part thereof. 
KFR 1969. 
Application for registration or renewal of Rs.100 each Rs.1,000 each 
8 property mark for sandalwood under in Rule k Ml financial year or part 
157 of KFR 1969. ಕ thereof. 
Fee for removal of sandalwood by consumers Rs. 5,000 per Re:-10.000 per metric 
9 from Government Sandalwood Depot [Form RRS ಗ! 
No. 39 of KFR 1969, Rule 155 (3) with (9)] EE Ne 
Fee for the removal of Sandalwood from Rs. 10,000 per | Rs. 20,000 per metric 
10 | private markets or depots [Form No. 40 of Be Aa 10010 
KFR 1969, Rule 155 (4) read with (9)] ` 
11 License fee for grant or renewal of Saw Mill having:- 
ಸ Rs. 2,500 per ತ ಹತ ಪೈ per 
(a) One Vertical saw only. AE financial year or part 
೫೮5 thereof for each saw. 
Rs. 5,000 per 
(b) One Vertical and one horizontal saw. ಗತ ನ pe financial year or part 
ಜ್‌ thereof for each saw. 
Rs. 6,000 per 
(c) In addition to (a) & (b) one cross cut saw. Ns; ಭು pas financial year or part 


thereof for each saw. 








(d) One horizontal saw only. 


No explicit rate, 
implicit is 
Rs.1,500 per 
year. 


Rs. 2,000 per 
financial year or part 
thereof for each 
horizontal saw. 








(d) One cross cut saw only. 





No explicit rate, 
implicit is 
Rs.1,000 per 
year. 





Rs. 1,500 per 
financial year or part 
for each cross cut 
Saw. 


















































ಕ್ರಸಂ. ದರಗಳ ಉದ್ದೇಶ ಪ್ರಸ್ತುತ ದರ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾದ ದರ 
Payment for issue of ೩a duplicate saw mill Rs.200 per R800: Ser LeLrise 
12 | license when the original is destroyed or ಸ 
license. each time. 
rendered useless. 
13 | Fees for establish or renewing the license of: 
Ws pet | Rs. 20,000 per plant 
(a) Wood Distillation Plant pa per financial year or 
financial year or ೫00೬0006 
part thereof. 0 ` 
Re Opes lm Rs. 5,000 per kiln 
| per financial ಸ . 
(a) Charcoal Kiln. per financial year or 
Year or part part thereof 
thereof. ; 
14 | Fees for the grant or renewal of the license for 
1. For possessing and storing of sandalwood Rs.100 per year | Rs. 500 per financial 
not exceeding 1 quintal or part thereof. year or part thereof. 
2. For possessing and storing of sandalwood Rs.500 per year i i per 
F ನ financial year or part 
exceeding 1 quintal. or part thereof. 
thereof. 
3. For possessing, storing and selling of RS TES ಸ ಮ 03 
AEA year or part financial year or part 
sandalwood, or oil distilled from sandalwood. 
thereof. thereof. 
4. For running a disintegrator or any other Rs.500 per year ಸ ಬ ಸ 
y pe ್ಲ financial year or part 
contrivance for disintegrating sandalwood. or part thereof. 
thereof. 
5. For running a distillery or plant for Re pe ಜ್ಯ ಇ 100 ಹ 
ಜಂ ಎ year or part financial year or part 
distilling oil from sandalwood. 
thereof. thereof. 
Fee for issuance a duplicate license given, in Rs. 30 per ಕ 
ಕ Rs. 500 per license 
15 |lieuof that damaged or rendered useless, license each TR 
under Rule 118 (2) of KFR 1969. time 




















3. ಈ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ವಿವರವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾಯದ ಕೆಲವು ಐಟಂಗಳ ದರಗಳು 
1979ರಿಂದ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದು, ಇನ್ನೂ ಕೆಲವು ದರಗಳನ್ನು 1997, 2002 ಮತ್ತು 2004ರಿಂದ ಇದುವರೆವಿಗೆ 
ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದಲ್ಲದೆ ಕೆಲವು ದರಗಳು ಅತ್ಯಂತ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದು, ಅವುಗಳನ್ನು ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ವಸೂಲು 
ಮಾಡಲು ಕಷ್ಟಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ತೆರಿಗೆಯೇತರ ದರಗಳನ್ನು ಹಣದುಬ್ಬರ ಸೂಚ್ಯಂಕ (Cost Inflation Index) 
ವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹಾಗೂ ಈ ದರಗಳು ದೀರ್ಫಾವಧಿಯಿಂದ ಪರಿಷ್ಠರಣೆಯಾಗದಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, 
ಅವುಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ, ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ನಿರ್ಣಯಿಸಲಾಗಿದೆ. 


4 


4. ಆದ್ದರಿಂದ, ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪಜೀ 119 ಎಫ್‌ಡಿಪಿ 2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 14.09.2016 









































5. ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಅರಣ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ತೆರಿಗೆಯೇತರ 
ಆದಾಯದ (ಸಂಗ 7೩x 8೫೦0೬೮) ಪ್ರಸ್ತುತದಲ್ಲಿರುವ ದರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ:- 

ಕ್ರಸಂ. ದರಗಳ ಉದ್ದೇಶ ಪ್ರಸ್ತುತ ದರ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ದರ 
Fee for transit pass for removal of forest Rs. 15 Rs. 100 
1 produce in Form No. 27 of Karnataka Forest 
Rules 1969. per pass. per pass. 
Fee for transit pass for removal of forest Rs. 15 Rs. 100 
2 produce in Form No. 28 of Karnataka Forest 
71051586: per pass. per pass 
Fee for transit pass for removal of forest Rs. 15 Rs. 100 
3 produce in Form No. 29 of Karnataka Forest 
Rules 1969. per pass. per pass. 
Fee for transit pass for removal of forest Rs. 15 Rs. 100 
4 produce in Form No. 31 of Karnataka Forest 
Rules 1969. per pass. per pass. 
Charges for affixing of Private Timber (P.T) 
5 Rs.0.80 per log. Rs.10 per log. 
mark on logs under Rule 147 of KFR 1969. 
Application fee for permission to issue transit 
K Rs. 5,000 per 
pass in form No. 31 of KFR 1969 [to be Rs. 5 per ಲ ೆ 
6 Ss financial year or 
enclosed with form No. 32 of KFR 1969] but permission. 
ಸ part thereof. 
not applicable to sandalwood. 
Application fee for registration of property 
: : | ಕ Rs.1,000 per 
mark in respect of timber and forest produce Rs.100 per financial ಕ 4 
7 SKY financial year or 
except sandalwood. This is in Rule 153 (1) of year 
part thereof. 
KFR 1969. 
Application for registration or renewal of Rs.1,000 each 
8 property mark for sandalwood under in Rule Rs.100 each year. financial year or 
157 of KFR 1969. part thereof. 
Fee for removal of sandalwood by consumers Ra; 3000. per ELE Rs. 10,000 per 
9 from Government Sandalwood Depot [Form 1 40400 
No. 39 of KFR 1969, Rule 155 (3) with (9)] "| 
ತ for the removal of Sandalwood from Rs. 10,000 per Rs. 20,000 per 
10 | private markets or depots [Form No. 40 of ಜಟ್‌ ANE BGS 
KFR 1969, Rule 155 (4) read with (9)] ' 
11 | License fee for grant or renewal of Saw Mill having:- 
Rs. 3,000 per 
fi ial 
(a) One Vertical saw only. Rs. 2,500 per year. ೫0 ೫.1. 
each saw. 


















































ಕ್ರಸಂ. ದರಗಳ ಉದ್ದೇಶ ಪ್ರಸ್ತುತ ದರ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ದರ 
Rs. 5,000 per 
ಬ ಚ್‌. ಸು Rs. 4000 financial year or 
ಕ ar. 
(b) One Vertical and one horizontal saw s.4, per ye ಸರಲ 
each saw. 
Rs. 6,000 per 
fi ial year or 
(c) In addition to (a) & (b) one cross cut saw. Rs. 5,000 per year. LSE 
part thereof for 
each saw. 
Rs. 2,000 per 
financial year or 
(d) One horizontal saw only. Rs.1,500 per year. part thereof for 
each horizontal 
Saw. 
Rs. 1,500 per 
fi ial or 
(d) One cross cut saw only. Rs.1,000 per year. ENE Ha 
part for each cross 
cut saw. 
i f li ill 
ayment for issue J 4 dup icate saw mi | NS 
12 | license when the original is destroyed or Rs.200 per license. 4 
each time. 
rendered useless. 
13 | Fees for establish or renewing the license of: 
Rs. 20,000 
Rs. 500 per plant ij ಹ 
RS . plant per financial 
(a) Wood Distillation Plant per financial year or 
art thereof ತ ಜರು 
ಚ thereof. 
Rs. 10 per Kiln per | Rs. 5,000 per kiln 
(a) Charcoal Kiln. financial year or per financial year 
part thereof. or part thereof. 
14 | Fees for the grant or renewal of the license for 





1. For possessing and storing of sandalwood 
not exceeding 1 quintal 


Rs.100 per year or 
part thereof. 


Rs. 500 per 
financial year or 
part thereof. 





2. For possessing and storing of sandalwood 
exceeding 1 quintal. 


Rs.500 per year or 
part thereof. 


Rs. 2,500 per 
financial year or 
part thereof. 





3. For possessing, storing and selling of 
sandalwood, or oil distilled from sandalwood. 


Rs.1,000 per year or 
part thereof. 


Rs. 5,000 per 
financial year or 
part thereof. 





4. For running a disintegrator or any other 
contrivance for disintegrating sandalwood. 


Rs.500 per year or 
part thereof. 


Rs. 2,500 per 
financial year or 
part thereof. 











5. For running a distillery or plant for 
distilling oil from sandalwood. 





Rs.10,000 per year 
or part thereof. 





Rs25,000 per 
financial year or 
part thereof. 











ಕ್ರಸಂ. ದರಗಳ ಉದ್ದೇಶ 


ಕ 


ತ ದರ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ ದರ 


ಇ 


G 





Fee for issuance a duplicate license given, in 


Rs. 1] Rs. li 
15 |lieuofthat damaged or rendered useless, RRS OHSS AUD ಚುಟು 








h ti h ti 
under Rule 118 (2) of KFR 1969. ಹ SS 
16 | Establishment of Plywood and Veneer Industry. 
Fee for the grant or renewal of license for Rs.10,000/- per 
establishment of Plywood and Veneer year or part 
Industry. oo thereof. 


Rs.10,000/- per 
year or part 
thereof. 


(a) For fresh license 


(b) For renewal of license 




















6. ಈ ಪರಿಷ್ಕೃತ ದರಗಳು ದಿನಾಂಕ:01.10.2016ರ೦ದ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತ್ತವೆ. 
7. ಈ ಸಂಬಂಧ ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು, 1969ಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌. ಭಾಗ್ಯಲಕ್ಷಿ ತೆ 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ ಇಲಾಖೆ. 
ದಂ ಮಿ 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 6೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
KR 
kM 


ಲ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪಣ್ರಣೆ 
ಭಾರ-77] ಬೆ೦ಗಜೂರು, ಶನಿವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆ೦ಖರ್‌ ೩, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೨, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೬೪ 
Part-II | 8೮7೮೦೦107೯, Saturday, September 3, 2016 (Bhadrapada 12, Shaka Varsha 1938), No. 1064 


URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. UDD 25 MLR 2016(1) , Bengaluru, Dated: 03.09.2016 


In partial modification of the Notification No. UDD 25 MLR 2016(1) Dated:24.02.2016, 
01.03.2016, 04.03.2016 & 26.8.2016 Government are here by allots the Offices of the President / 
vice President in respect of the following CITY MUNICIPAL COUNCILS for the EIGHTH TERM as 
detailed below: 



































Sl. Name of the City President 
No. Municipal Council 

1 2 3 

1 | Mulbagilu BCB 

2 | Kolar G(W) 
Sl. Name of the City Vice 
No. Municipal Council President 

1 2 3 

1 | Mulbagilu G 








By order and in the name of the Governor of Karnataka 
Siddiq Pasha 


Under Secretary to Government 
Urban Development Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು ೭5 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
M 
1 ಕ್ಕ 
KEN 
ಕ್‌ ಗ k 


STG 
RN 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-1 ಖಬೆಂದಜೂರು, ಮಂದಕವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆ೦ಂಖರ್‌ ೬, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೫, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) |ನಂ.೧೦೬೭ 
Part-II Bengaluru, Tuesday, September 6, 2016 (Bhadrapada 15, Shaka Varsha 1938) | No. 1067 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂ. ಇಎಲ್‌ಎನ್‌(ಪಂ)ಸಿಆರ್‌.18/16-17, ದಿನಾಂಕ: 06-09-2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ 12ನೇ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 
ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ;ಇಎಲ್‌ಎನ್‌(ಪಂ)ಸಿಆರ್‌.18/16-17, ದಿನಾ೦ಕ:16-08-2016ರ 
ಪ್ರಕಾರ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾ೦ತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಮತ್ತು ನಲ್ಲೂರು ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಂದ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ತುಂಬಲು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗಿದ್ದು. 
ಸದರಿ ಚುನಾವಣೆಯ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 5ರ ಉಪ ಪ್ರಕರಣ 
8ರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ ನಿಯಮ 76ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾ೦ತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯಾದ ಎಸ್‌.ಪಾಲಯ್ಯ, 
ಭಾ.ಆ.ಸೇ., ಎಂಬ ಹೆಸರಿನ ನಾನು ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು 
ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 
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ತಾಲ್ಲೂಕು: ದೇವನಹಳ್ಳಿ 











ಒತತ 
ಕ ಗಾಮ acne [weds (ಜೀತ್‌ STR ಬಸು ಚ ಯಾದ ಸಧನ್ಸರ 
ಮ ವ್‌ ಜ್‌ ರಿ ದ ಪಡಿಸಿದ ಹೆಸರು ಮತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂ. ಸಂಖ್ಯೆ ಮತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸಾನ 1 
ಇ ಸ್ಥಾನಗಳು ಈ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
1 2 3 4 5 6 
1 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 1.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 4 ಅನುಸೂಚಿತ ಮುನೀರಮ್ಮ 
ಜಾತಿ ಕೋಂ ಆಂಜಿನಪ್ಪ ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 


(ಮಹಿಳೆ) ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ ಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 








2 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 1.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅನುಸೂಚಿತ ಮುನಿತಾಯಮ್ಮ 

ಪಂಗಡ ಕೋಂ ಕಾಟಪ್ಪ ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
(ಮಹಿಳೆ) ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ ಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 











3 | 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 1.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಎಸ್‌.ಎಂ.ಚಂದ್ರಕಲಾ 

(ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ಸಿ.ಎಂ.ಬಾಬು, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 

































































ಕ್ರ. | ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ | ಕ್ಷೇತದ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು | ನಔ | ಬಲ ಸಲಾತಿ ಸು ಇಸ ಭಹಯ 
ki SA | ತುಲ್‌ >| ಪಡಿಸಿದ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂ. ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸ್ಥಾನಗಳು ಸ್ಥಾನ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
1 2 3 4 5 6 
4 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 1.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಸಾಮಾನ್ಯ | ನಾರಾಯಣಸ್ವಾಮಿ 
ಬಿನ್‌ ಲಕ್ಷ್ಮಣ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಗ್ರಾಮ 
ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ ಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
5 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 2.ದಿನ್ನೂರು (ದಾ) 1 ಹಿಂದುಳಿದ | ಮುನಿಕೃಷ್ಣಪ್ಪ 
ವರ್ಗ-ಬಿ | ಬಿನ್‌ ಮುನಿದೊಡ್ಡಪ್ಪ ದಿನ್ನೂರು ಗ್ರಾಮ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು, 
6 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 3.ಹ್ಯಾಡಾಳು 2 ಹಿಂದುಳಿದ | ವಿನೋದಮ್ಮ 
ವರ್ಗ-ಎ | ಕೋಂ ವೆಂಕಟೇಶ್‌, ಹ್ಯಾಡಾಳ ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
7 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 3.ಹ್ಯಾಡಾಳು ಸಾಮಾನ್ಯ | ಚನ್ನಕೇಶವ 
ಬಿನ್‌ ಲೇಟ್‌ ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ ಹ್ಯಾಡಾಳ ಗ್ರಾಮ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
8 |ಟಿ.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 4.ಬೀಡಿಗಾನಹಳ್ಳಿ 2 ಸಾಮಾನ್ಯ | ಸುವರ್ಣ 
(ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ಎಸ್‌.ವೆಂಕಟೇಶ್‌, ಬೀಡಿಗಾನ ಹಳ್ಳಿ 
ಗ್ರಾಮ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
9 | 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 4 ಬೀಡಿಗಾನಹಳ್ಳಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಮಂಜುನಾಥ 
ಬಿನ್‌ ಸಿ.ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ ಬೀಡಿಗಾನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
10 | 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 5.ನಾಗನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ 2 ಅನುಸೂಚಿತ | ಅಕ್ಕಯಮ್ಮ 
ಜಾತಿ ಕೋಂ ಸಿ.ಮುನಿಯಪ್ಪ ನಾಗನಾಯಕನ 
(ಮಹಿಳೆ) ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
1 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 5.ನಾಗನಾಯಕನಹಳ್ಳಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಮುನಿರೆಡ್ಡಿ 
ಬಿನ್‌ ಹನುಮೇಗೌಡ, ನಾಗನಾಯಕನ 
ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
12 | 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 6.ಪಾಳ್ಯ 1 ಹಿಂದುಳಿದ | ಬಿ.ವಿ.ಮಂಜುಳಮ್ಮ 
ವರ್ಗ-ಎ | ಕೋಂ ಮಂಜುನಾಥ್‌, ಪಾಳ್ಯ ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
13 | 15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 7.ಚೀಮಾಚನಹಳ್ಳಿ 3 ಅನುಸೂಚಿತ | ಮುರಳೀಧರ್‌ 
ಜಾತಿ ಬಿನ್‌ ಲೇಟ್‌ ಮುನಿಯಪ್ಪ ಜೀಮಾಚನ 




















ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
























































ಕ್ರ. | ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ | ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು | ಕನ | ವಲ ಸಲಾತಿ ಸು ಇಸ ಭಹಯ 
ಹ (| ISS > | ಪಡಿಸಿದ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂ. ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸ್ಥಾನಗಳು ಸ್ಥಾನ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
1 2 3 4 5 6 
14 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 7.ಚೀಮಾಚನಹಳ್ಳಿ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಮುನಿಯಮ್ಮ 
(ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ಕುಂಟೆ ನಾರಾಯಣಪ್ಪ 
ಚೇಮಾಚನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
15 |15.ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ | 7.ಚೀಮಾಚನಹಳ್ಳಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆ. ರಂಗನಾಥ್‌ 
ಬಿನ್‌ ಕೆಂಪಣ್ಣ, ಚೀಮಾಚನಹಳ್ಳಿ ಗಾಮ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
16 17 ನಲ್ಲೂರು 1.ನಲ್ದೂರು-1 2 ಅನುಸೂಚಿತ | ಎಂ.ಮಮತ 
ಜಾತಿ ಕೋಂ ಎಂ.ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ, ಮಲ್ಲೇನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ ಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
17 |17.ನಲ್ಲೂರು 1.ನಲ್ದೂರು-1 ಅನುಸೂಚಿತ | ಆಂಜಿನಮ್ಮ 
ಪಂಗಡ ಕೋಂ ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ, ನಲ್ಲೂರು ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
18 |17.ನಲ್ಲೂರು 2.ನಲ್ಲೂರು-2 2 ಸಾಮಾನ್ಯ  ಟ.ಕೆ.ಸಾವಿತ್ರಮ್ಮ 
(ಹೊಸನಲ್ಲೂರು) (ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ಎನ್‌.ಕೆಂಪೇಗೌಡ, ಹೊಸ 
ನಲ್ಲೂರು ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, 
ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
19 |17.ನಲ್ಲೂರು 2.ನಲ್ಲೂರು-2 ಸಾಮಾನ್ಯ | ಎನ್‌.ಭಾಗ್ಯಮ್ಮ 
(ಹೊಸನಲ್ಲೂರು) ಕೋಂ ಯು.ಅಶ್ವತ್ಥಪ್ರ, ಹೊಸನಲ್ಲೂರು 
ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
20 | 17.ನಲ್ಲೂರು 3.ಬಾಲೇಪುರ 3 ಅನುಸೂಚಿತ | ನವೀನ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಬಿ.ಎನ್‌. 
ಜಾತಿ ಬಿನ್‌ ನಾರಾಯಣಪ್ಪ ಬಾಲೇಪುರ 
ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
21 | 17.ನಲ್ದೂರು 3.ಬಾಲೇಪುರ ಅನುಸೂಚಿತ | ಕೆ.ಮಹಾದೇವಿ 
ಪಂಗಡ ಕೋಂ ವೀರಭದ್ರ, ಬಾಲೇಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
22 |17.ನಲ್ಲೂರು 3.ಬಾಲೇಪುರ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಆಂಜಿನಪ್ಪ 
ಬಿನ್‌ ಚಿಕ್ಕಅನಂತಪ್ಪ, ಬಾಲೇಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ ಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
23 |17.ನಲ್ಲೂರು 4.ಮಲ್ಲೇಪುರ 2 ಸಾಮಾನ್ಯ | ಅಶ್ವತ್ಥಮ್ಮ 
(ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ವಿ.ವೆಂಕಟೇಶ್‌, ನಲ್ಲಪ್ಪನಹಳ್ಳಿ 




















ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 



































ಕ್ರ. | ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ | ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು | ನಔ | ವಲಸಲಾತಿ ಸು ಇಸ ಭಹಯ 
ಹ SA | ತುಲ್‌ >| ಪಡಿಸಿದ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂ. ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸ್ಥಾನಗಳು ಸ್ಥಾನ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
1 2 3 4 5 6 
24 |17.ನಲ್ಲೂರು 4.ಮಲ್ಲೇಪುರ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಎಂ.ಎಂ.ಶ್ರೀನಿವಾಸ 
ಬಿನ್‌ ಮುನಿಯಪ್ಪ, ಮಲ್ಲೇಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
25 |17.ನಲ್ಲೂರು 5.ಜೊನ್ನಹಳ್ಳಿ 1 ಅನುಸೂಚಿತ | ಅನಿತ 
ಜಾತಿ ಕೋಂ ನರಸಿಂಹಮೂರ್ತಿ, ಜೊನ್ನಹಳ್ಳಿ 
(ಮಹಿಳೆ) ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
26 |17.ನಲ್ಲೂರು 6.ರಾಮನಹಳ್ಳಿ (ದಾ) 2 ಅನುಸೂಚಿತ | ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ 
ಪಂಗಡ ಬಿನ್‌ ವೆಂಕಟರಮಣಪ್ಪ, ರಾಮನಹಳ್ಳಿ 
ಗಾಮ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, 
ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
27 |17.ನಲ್ಲೂರು 6.ರಾಮನಹಳ್ಳಿ (ದಾ) ಸಾಮಾನ್ಯ | ಎಂ.ಮ೦ಜುಳ 
(ಮಹಿಳೆ) ಕೋಂ ಮಂಜುನಾಥ್‌, ರಾಮನಹಳ್ಳಿ 
ಗ್ರಾಮ, ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯ 
ಪಟ್ಟಣ ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
28 |17.ನಲ್ಲೂರು 7.ಬಿದಲಪುರ 3 ಹಿಂದುಳಿದ | ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮಿ 
ವರ್ಗ-ಎ |ಕೋಂ ಲಲಿತೇಶ್‌, ಬಿದಲಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
(ಮಹಿಳೆ) ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
29 |17.ನಲ್ಲೂರು 7.ಬಿದಲಪುರ ಸಾಮಾನ್ಯ | ಗ೦ಗರೆಡ್ಡಿ 
ಬಿನ್‌ ವೆಂಕಟಪ್ಪ, ಬಿದಲಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 
30 |17.ನಲ್ಲೂರು 7.ಬಿದಲಪುರ ಸಾಮಾನ್ಯ  ಬಿ.ಎಂ.ಸೋಮಶೇಖರ್‌ 














ಬಿನ್‌ ಮುನಿಯಪ್ಪ, ಬಿದಲಪುರ ಗ್ರಾಮ, 
ರೆಡ್ಡಿಹಳ್ಳಿ ಅಂಚೆ, ಚನ್ನರಾಯಪಟ್ಟಣ 
ಹೋಬಳಿ, ದೇವನಹಳ್ಳಿ ತಾಲ್ಲೂಕು 








ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, 


ಎಸ್‌.ಪಾಲಯ್ಯ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು 


ಖೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 50 





RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-1 ಖಬೆಂದಜೂರು, ಮಂದಕವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೬, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೫, ಪಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) (ನಂ. ೧೦೬೮ 
Part-II Bengaluru, Tuesday, September 6, 2016 (Bhadrapada 15, Shaka Varsha 1938) | No. 1068 


(© 


GQ 


ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಕಾರ್ಯಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂ. ಅಎಲ್‌ ಎನ್‌ (ಪಂ)ಸಿಆರ್‌.07/16-17, ದಿನಾಂಕ: 06-09-2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ 12ನೇ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 
ಹೊರಡಿಸಲಾದ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಎಲ್‌ಎನ್‌(ಪಂ)ಸಿಆರ್‌.07/6-17, ದಿನಾಂಕ:16-08-2016ರ 
ಪ್ರಕಾರ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾ೦ತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ಮತ್ತು ಹೊಸಕೋಟೆ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಕೆಳಕಾಣಿಸಿದ ಗ್ರಾಮ 
ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ತೆರವಾದ ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಚುನಾಯಿತ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ತುಂಬಲು 
ಉಪ ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಉಪ ಚುನಾವಣೆಯ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಆಯಾ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಮ ಸ್ವರಾಜ್‌ ಮತ್ತು ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 5ರ ಉಪ ಪ್ರಕರಣ 
8ರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ ನಿಯಮ 76ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾ೦ತರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯಾದ ಎಸ್‌.ಪಾಲಯ್ಯ, 
ಭಾ.ಆ.ಸೇ., ಎ೦ಬ ಹೆಸರಿನ ನಾನು ಸದರಿ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ತೆರವಾದ ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 














ಕ್ರ | ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿಯ | ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹಡಗ ದ | ಮೀಸಲಾತಿ | ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು 
ಸಂ. | ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸ್ಥಾನಗಳು ಸ್ಥಾನ ವಿಳಾಸ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
2 3 4 5 6 
ತಾಲ್ಲೂಕು: ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ 
1 | 26.ಕನಸವಾಡಿ 4.ಜೋಡಿತಿಮ್ಮಸಂದ 1 ಸಾಮಾನ್ಯ [ಶೀನಿವಾಸ ಎನ್‌. 


ಜೋಡಿ ತಿಮ್ಮಸಂದ್ರ ಗಾಮ. 
ಮಧುರೆ ಹೋಬಳಿ, 
ದೊಡ್ಡಬಳ್ಳಾಪುರ ತಾಲ್ಲೂಕು 


























2 





ತೆರವಾದ/ 
































3 ಗ್ರಾಮ ಮ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಚನಾವಣನಡದ ಮೀಸಲಾತಿ ದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು ಮತ್ತು 
ಸಂ. | ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಹೆಸರು ಸ್ಥಾನಗಳು ಸ್ಥಾನ ವಿಳಾಸ (ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರಾದ) 
2 3 4 5 6 
ತಾಲ್ಲೂಕು: ಹೊಸಕೋಟೆ 
1 |15.ದೊಡ್ಡಗಟ್ಟಿಗನಬ್ಬೆ 9.ಕಣ್ಣೂರಹಳ್ಳಿ-2 1 ಅನುಸೂಚಿತ | ಎಸ್‌.ಸುಜಾತ, 
ಜಾತಿ ಕಣ್ಣೂರಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮ, 

(ಮಹಿಳೆ) | ದೊಡ್ಡಗಟ್ಟಿಗನಬ್ಬೆ ಅಂಚೆ, ಕಸಬಾ 
ಹೋಬಳಿ, ಹೊಸಕೋಟೆ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಎಸ್‌.ಪಾಲಯ್ಯ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ, 


ಬೆಂಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಬೆಂಗಳೂರು 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 





RNI No. KARBIL/2001/47147 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶು ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-1 ಖೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ಆ, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಪಂ. ೧೦೭೦ 
No. 1070 


(© 


Part-II | Bengaluru, Thursday, September 8, 2016 (Bhadrapada 17, Shaka Varsha 1938) 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಾರ್ಯಾಲಯ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ. ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಆ.ಎಲ್‌.ಎನ್‌.(2)/ಸಿ.ಆರ್‌. 12/2016-17, ದಿನಾಂಕ: 08/09/ 2016 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ 12(2)ನೇ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 
ಈ ಕಛೇರಿಯಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 16.08.2016 ರಂದು ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಸಂಖ್ಯೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪಕಾರ ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ, ಗೌರಿಬಿದನೂರು, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಮತ್ತು ಶಿಡ್ಲಘಟ್ಟ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ತೆರವಾಗಿರುವ ಸದಸ್ಯ 
ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸಲಾಗಿದ್ದು, ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯಿತಿ ಚುನಾವಣೆಯ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಘೋಷಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1993ರ ಪ್ರಕರಣ 5ರ ಉಪಪ್ರಕರಣ 8ರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993ರ ನಿಯಮ 76ರ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ದೀಪ್ತಿ ಆದಿತ್ಯ ಕಾನಡೆ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ, 
ಆದ ನಾನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯಿತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು 
ನಮೂದಿಸಿರುವಂತೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 

















ತೆರವಾಗಿರುವ ಸುವ] ಲಿ ಚು ಯಾವ ಟರ ಆಸಿತ 
5 ತಾಲೂಕ ಹಸರು, ನು ಪಂಚಾಯಿತಿ: |. ಪ್ರಾದೇಶಿಕ... | ನಗಲ | ಸೌದ ನ ಷ 
ಸಂ. 3 ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಚುನಾವಣಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಂಜೆ ಮೀಸಲಾತಿ ಶೀ ಮತಿ 
ಹೆಸರು ರ ವಿವರ ೨/3 
7 p 3 4 ಸ ಕ 7 
ಗಂಗರಾಜು.ಸಿ 
ಜೆ ಬಿನ್‌ ಚಿನ್ನಪ್ಪಯ್ಯ, ಗಂಗಸ೦ದ್ರ 
1 ಗೌರಿಬಿದನೂರು; 34-ಗಂಗಸಂದ್ರ . |01-ಗಂಗಸಂದ್ರ | ಸ್‌ ಹ ಗ್ರಾಮ ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, ಕಸಬಾ 
ಹೋಬಳಿ, ಗೌರಿಬಿದನೂರು 
ತಾ| 
ಮಮೀನ್‌ ತಾಜ್‌ 
ರ ಕೋಂ ಲೇಟ್‌ 
2 | ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ | 21-ನಂದಿ 02-ನಂದಿ-02 | RE ನೂರುಲ್ಲಾಖಾನ್‌, ನಂದಿ ಗ್ರಾಮ 
ಮತ್ತು ಅಂಚೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ 
ತಾ| 





















































ತೆರವಾಗಿರುವ. ಪ ಹಾ ರಿ (ಪಿರ ASSES 
ಶ್ರ ಗಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಪಾದೇಶಿಕ ಸಾನದ ಕ ನ್ನ 
5 ತಾಲೂಕಿನ ಹೆಸರು| ೨ ವ ಸಾನಗಳ ಭ್‌ ಮತು ವಿಳಾಸ 
ಸಂ. ಘೌ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಹೆಸರು ಚುನಾವಣಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಇಟಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಶೀಮತಿ 
ಹೆಸರು ಸ ವಿವರ ಪೀಡಿ 
I 3 3 4 ತ ಗ್ರ ಸ 
ಹಂಸ.ವೈ.ಎನ್‌ 
25- ಸಾಮಾನ, | ಕೋಂ ಪಬಾಕರ್‌.ಟಿ.ಎಂ, 
3 | ಶಿಡಘಟ 4-ತಾದೂರು | 4 
ಹ" | ಮಳಮಾಚನಹಳ್ಳಿ (ಮ) |ತಾದೂರು, ನಾಗಮಂಗಲ 
ಅಂಚೆ, ಶಿಡ್ಲಘಟ್ಟ ತಾ| 
ಒಟ್ಟು 3 














ದೀಪ್ತಿ ಆದಿತ್ಯ ಕಾನಡೆ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲೆ. 
ಸ್ಟ ದು 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು ೭5 








RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


್ರ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-॥ಗ ಖಬೆಂಗಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೧೪, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೭೯ 
Part-IIlI |Bengaluru, Wednesday, September 14, 2016 (Bhadrapada 23, Shaka Varsha 1938] No. 1079 


URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: UDD 110 MLR 2016, Bengaluru, dated: 14.09.2016. 


Whereas the term of office of the President & vice President of Town Municipal Council, 
Tharikere and Town Panchayats, Koppa and Narasimharajapura of Chikmagaluru District are going 


to expire and the election to these Offices is to be conducted in due course. 


And whereas, having regard to the above circumstances, election to the office of President & 
vice President cannot be held and completed before the expiry of the term of office of these Town 
Municipal Council, Tharikere and Town Panchayats, Koppa and Narasihmarajapura and as such it 
has become necessary to appoint Administrators to these Offices for the continued exercise of 
powers and performance or discharge of duties of functions conferred or imposed on it under the 


said Act. 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by Section 315 of the Karnataka 
Municipalities Act, 1964(Karnataka Act 22 of 1964) the Government of Karnataka hereby appoints 
the Assistant Commissioner & Tahsildars mentioned in Annexure to this Notification as 
Administrators to these Offices with effect from the dates mentioned against their names till the 


Office of these Town Municipal Council & Town Panchayats are duly constituted. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


Siddiq Pasha 
Under Secretary to Government 
Urban Development Department 


Annexure to Notification No.UDD 110 MLR 2016, Dated:14.09.2016. 





Date of Expiry of 
the Office of the 


Date of 


Name & Designation 














Sl. | Name of the Urban Local ಡ್‌ 
ಟ್‌ ಜಂತ President ಹಿ Appointment of| ofthe 98 
vice President of | Administrator appointed 
Urban Local Body 
1 | Town Municipal Council, 13.09.2016 14.09.2016 Assistant Commissioner, 
Tharikere Tharikere Sub-Division 
2 | Town Panchayat, 12.09.2016 13.09.2016 Tahasildar, Koppa Taluk 
Koppa 
3 | Town Panchayat, 14.09.2016 15.09.2016 Tahasildar, 





Narasimharajapura 











Narasimharajapura Taluk 





Siddiq Pasha 


Under Secretary to Government 
Urban Development Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪಗಜಚು ೭5 





RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ7೩ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ರುರುವಾದ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೧೦೫೯ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 1, 2016 (Bhadrapada 10, Shaka Varsha 1938] No. 1059 


URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: UDD 01 TTP 2015, Bengaluru, Dated: 31.08.2016 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Planning Authorities Rules, 
1965 which the Government of Karnataka proposed to make in exercise of the powers conferred by 
section 74(2)(a-1) read with section 4-C(3)(iv) of the Karnataka Town and Country Planning Act, 
1961,(Karnataka Act 11 of 1963), was published as required by sub section (1) of section 74 of the 
said Act, for the information of all persons likely to be affected in the Special State Gazette 
dated:18.06.2015 in the Notification No: UDD 01 TTP 2015 dated: 16.06.2015. 

Whereas, objections and suggestions received on the said draft have been considered by the 
State Government. 

Now , therefore in exercise of powers conferred by Section 74 of the Karnataka Town and 
Country Planning Act, 1961,(Karnataka Act 11 of 1963),the Government of Karnataka makes the 
following rules, namely.- 

1. Title, commencement and application:- (1) These rules shall be called the Karnataka Planning 
Authorities (Amendment) Rules, 2015. 
(2) They shall come into force from the date of publication in the official gazette. 
2. Amendment to rule 5:- In the Karnataka Planning Authorities Rules, 1965, rule 5 is 
substituted namely. - 
“5.Qualifications for membership:- A member of the Planning Authority, other than ೩ person 
appointed as member by virtue of his office shall possess the following qualifications, namely.- 
(a) He shall be a person ordinarily resident in the Local Planning Area; and 
(0)(1) He must be associated with Town Planning work at least for one year in bodies such as 
Municipalities, Zilla Panchayaths, Taluk Panchayaths, Gram panchayaths, Co-operative 
societies, Urban Development Authorities or Planning Authorities or the State Town Planning 
Board; or 
(11) He must be a qualified Town Planner or Architect or Engineer practicing in the State, the 
period of such practice being not less than five years; or 
(iii) He must be a specialist such as an Economist, Geographer, Sociologist, Legal Practitioner or 
Social Worker or any graduate. 

Provided the Planning Authorities specially constituted for infrastructure projects, the State 

Government may relax the above clause (a). 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 
NAGARAJ 


Under Secretary to Government 
Urban Development Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಡಿಣಲು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-ಗVA ಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೬೦ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 1, 2016 (Bhadrapada 10, Shaka Varsha 1938] No. 1060 


PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO: DPAL 17 SAMVYAVI 2016, Bengaluru, Dated: 01.09.2016 


Whereas, Shri Ganesh. P. Hukkeri, Member of Legislative Assembly, Chikkodi-Sadalaga 
Constituency has been appointed as parliamentary Secretary by the Chief Minister in exercise of the 
powers conferred by clause (a) of section 2 of the Karnataka Parliamentary Secretaries Salary, 
Allowances and Miscellaneous provisions Act, 1963 (Karnataka Act 15 of 1963) 


Whereas, section 3 of the said Act empowers the State Government to specify the salary and 
allowances that are admissible to such Parliamentary Secretary. 


Whereas Section 5 of the said Act empowers the Chief Minister or the concerned Minister to 
specify the functions of the Parliamentary Secretary to whom he is Parliamentary Secretary. 


Now therefore, in exercise of the powers conferred by section 3 and section 5 of the 
Karnataka Parliamentary Secretaries Salary, Allowances and Miscellaneous Provisions Act, 1963, 
the Government of Karnataka hereby specify that Sri Ganesh. P. Hukkeri, Member of Legislative 
Assembly, Chikkodi-Sadalaga Constituency, is Parliamentary Secretary to Revenue Minister. 


He shall be entitled to such salary and allowances as admissible to the Minister of State 
under the Karnataka Ministers Salaries and Allowances Act, 1956. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K.DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government, 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಟು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-ಗVA ಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಪಂ. ೧೦೬೧ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 1, 2016 (Bhadrapada 10, Shaka Varsha 1938) No. 1061 


FINANCE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO: FD 19 SAD 2016, Bengaluru, Dated: 31.08.2016 


The draft of the following rules, further to amend the Karnataka State Audit and Accounts 
Services (Recruitment) Rules, 2011, which the Government of Karnataka proposes to make in 
exercise of the powers conferred by sub-section(1) of section 3 read with section 8 of the Karnataka 
State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990), is hereby published as required by clause 
(a) of sub-section (2) of section 3 of the said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration after 
fifteen days from the date of its publication in the official Gazette. 


Any objection or suggestion, which may be received by the State Government from any 
person with respect to the said draft before the expiry of the period specified above, will be 
considered by the State Government. Objections and suggestions may be addressed to the 
Additional Chief Secretary to Government, Finance Department, Vidhana Soudha, Bangalore- 
560001. 


DRAFT RULES 


1. Title and Commencement.- (1) These rules may be called the Karnataka State Audit 
and Accounts Services (Recruitment) (Amendment) Rules, 2016. 


(2) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette. 


2. Amendment of Schedule-I :- In the Karnataka State Audit and Accounts Services 
(Recruitment) Rules, 2011, in Schedule-1,- 


(1) for the category of post of controller at serial number 1 and the entries relating thereto, 
the following shall be substituted, namely:- 


(1 





























1. Director 1 - - By Promotion by selection | For Promotion by 
(Rs.52500- from the cadre of Additional| Selection:- Must have put 
73000) Controller or Additional | in a service of not less 

Director than three years in the 
OR cadre of Additional 

By posting of an officer from | Controller or Additional 

the cadre of Indian | Director. 

Administrative Service 

(Senior Scale) 





(1 


2 


(2) for the category of post of Additional controller at serial number 2 and the entries 
relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 








2. 





Additional 
Controller or 
Additional 
Director 
(Rs.44250- 
60600) 





1 





1 





7 





By Promotion from the cadre 
of Joint Controller or Joint 
Director 





For Promotion:- (1) Must have 
put in a service of not less 
than five years in the cadre of 
Joint Controller or Joint 
Director. 


Provided that if persons who 
have put in a service of not 
less than five years are not 
available, persons who have 
put in a service of not less 
than three years may be 
considered for promotion. 


(2) Must have successfully 
undergone training in 9 models 
viz. 1 to9 as per schedule 111 in 
the cadre of Joint 
Controller/ Joint Director or 
any of the lower cadre as 
arranged and deputed by the 
department in the order of 
seniority: 

Provided that for the period of 
three years from the date of 


commencement of the 
Karnataka State Accounts 
Services (Recruitment) 


(Amendment) Rules, 2015, (one 
who has completed training 
atleast in any two models shall 
be eligible for promotion to the 
cadre of Additional Controller 
or Additional Director). 





(1 


(3) for the category of post of Joint controller at serial number 3 and the entries relating 
thereto, the following shall be substituted, namely:- 








3. 





Joint 
Controller or 
Joint Director 
(Rs.40050- 
56550) 





2 





0 





104 


By promotion from the 
cadre of Deputy Controller 
or Senior Deputy Director 

Note: Officers in the cadre of 
Joint Controller or Joint 
Director shall be deputed 
for training in refresher 
course module as per 
Schedule-IV for a period of 
One Week in the order of 
seniority to become eligible 
for annual increment after 
three years from the date of 
commencement of the 
Karnataka State Accounts 
Service (Recruitment) 
(Amendment) Rules, 2015. 








For Promotion:- (1) Must 
have put in a service of not 
less than five years in the 
cadre of Deputy Controller or 
Senior Deputy Director. 


Provided that if persons who 
have put in a service of not 
less than five years are not 
available, persons who have 
put in a service of not less 
than three years may be 
considered for promotion 


(2) Must have successfully 
undergone training in 9 
models viz. 1 to 9 as per 
schedule 111 in the cadre of 
Deputy Controller or Senior 
Deputy Director in any of the 



































lower cadre as arranged and 
deputed by the department in 
the order of seniority. 

(3) Must have put in a service 
of not less than one year in 
the audit of local fund or 
autonomous bodies fund in 
the office of local audit circle 
or government auditors office 
of universities or chief 
auditors office of city 
corporations or head office, 
Bangalore, in the present 
cadre or in any of the lower 
cadres: 


Provided that a person shall 
be deputed to work in the 
offices specified above, on the 
basis of seniority. 


(4) Notwithstanding anything 
contained in clauses (2) and 
(3), for three years from the 
date of commencement of the 
Karnataka State Accounts 
Service (Recruitment) 
Amendment) Rules, 2015, one 
who has completed training at 
least in any 2 Modules shall 
be eligible for promotion to the 
cadre of Joint Controller or 
Joint Director. 





(1 


(4) for the category of post of Deputy controller at serial number 4 and the entries relating 
thereto, the following shall be substituted, namely:- 








4. Deputy 
Controller or 
Senior 
Deputy 
Director 
(Rs.36300- 
53850) 














66 





By promotion from the cadre 
of Assistant Controller or 
Deputy Director. 

Note: Officers in the cadre of 
Deputy Controller or Senior 
Deputy Director shall be 
deputed for training in 
refresher course module as 
per Schedule-IV for a period 
of One Week in the order of 
seniority to become eligible 
for annual increment after 
three years from the date of 


commencement of the 
Karnataka State Accounts 
Service (Recruitment) 


(Amendment) Rules, 2015. 





For Promotion:- (1) Must 
have put in a service of not 
less than five years in the 
cadre of Assistant Controller 
or Deputy Director. 


Provided that if persons who 
have put in a service of not 
less than five years are not 
available, persons who have 
put in a service of not less 
than three years may be 
considered for promotion 


(2) Must have successfully 
undergone training in 9 
models viz. 1 to 9 as per 
schedule II in the cadre of 
Assistant Controller or Deputy 
Director in any of the lower 
cadre as arranged and deputed 
by the department in the order 
of seniority. 

















(3) Must have put in a service 
of not less than one year in the 
audit of local fund or 
autonomous bodies fund in 
the office of local audit circle 
or government auditors office 
of universities or chief auditors 
office of city corporations or 
head office, Bengaluru, in the 
present cadre or in any of the 
lower cadres: 


Provided that a person shall be 
deputed to work in the offices 
specified above, on the basis of 
seniority. 


(4) Notwithstanding anything 
contained in clauses (2) and 
(3), for three years from the 
date of commencement of the 
Karnataka State Accounts 
Service (Recruitment) 
Amendment) Rules, 2015, one 
who has completed training at 
least in any 2 Modules shall be 
eligible for promotion to the 
cadre of Deputy Controller or 
Senior Deputy Director. 


























11 


(5) In the category of post of Assistant Controller at serial number 5, (a) in Column 2, after 
the words “Assistant Controller”, the words “or Deputy Director” shall be inserted. 
(b) in column (6), in the Note, after the words "Assistant Controller", the words "or Deputy Director 
shall be inserted . 
(c) in column (7), after the words "Assistant Controller", the words "or Deputy Director" shall be 
substituted. 


By order and in the name of Governor of Karnataka, 
G.Shashidhar 


Under Secretary to Government, 
Finance Department(Admn., and Adv.) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 30೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


Re 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ - 774 ಬೆಂಗಚೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೦, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಸನಂ. ೧೦೬೨ 
Part - IVA Bengaluru, Thursday, September 1, 2016 (Bhadrapada 10, Shaka Varsha 1938) No. 1062 


FINANCE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. FD 48 ATE 2007. Bengaluru, Dated: 31/08/2016 


Fa 
ಕ 


The draft of the following rules, which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by sub-section(1) 
of section 3 read with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990), is hereby published as required by Clause a 
of Sub-Section 2 of section 3 of the said Act, for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft 


will be taken into consideration after fifteen days from the date of its publication in the official Gazette. 


Any objection or suggestion, which may be received by the State Government from any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period specified above, will be considered by the State Government. Objections or suggestions may be addressed to the Additional Chief 


Secretary to Government, Finance Department, Vidhana Soudha, Bengaluru-560001. 


2 
DRAFT RULES 
1. Title and Commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka General Services (Treasury Branch) (Recruitment) Rules, 2016. 
(2)They shall come into force from the date of their final publication in the official Gazette. 


2. Method of Recruitment and Minimum qualification:- In respect of each category of posts and scale of pay specified in column (2) of the 
schedule-I below, the number and nature of posts, method of recruitment and minimum qualifications, if any, shall be specified in the 


corresponding entries in column (3), (4) and (5). 


3. Training Modules:- In respect of the training modules, number and module name specified in column (1) and (2) of the schedule-I] below, their 


Topic, Topic details, number of sessions and their duration shall be as specified in corresponding entries in columns (3), (4), (5) and (6) thereof. 


4. Mandatory core training modules:- In respect of the number and category of posts specified in column (1) and (2) of the schedule 111 the 


mandatory core training modules for promotion, their duration and refresher course shall be as specified in column (3), (4) and (5) thereof. 


5. Repeal and savings:- The Karnataka General Services (Treasury Branch) (Recruitment) Rules, 1994 read with Karnataka General Services 


(Treasury Branch) (Recruitment)(Amendment) Rules, 1995 are hereby repealed. 


Provided that, such repeal shall not affect:- 


(a) The previous operation of the said rules or anything duly done or any action taken under the said rules; or 


(b) Any right, privilege, obligation or liability already acquired, accrued or incurred under the said rules. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


G. Shashidhar 
Under Secretary to Government 
Finance Department(Admn. & Adv.) 


ತಿ 


Schedule-I1 
(See Rule 2) 





5], 
No. 


Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 








Director 
(52500-1350-60600-1500- 
69600-1700-73000) 


01 


By posting of an officer of the 
I1.A.S (Senior Scale) or from the 
cadre of K.A.S (Selection Grade) 
only. 





Additional Director 
(44250-1050-45300-1200- 
52500-1350-60600) 


02 


By promotion from the cadre of 
Joint Director. 


For promotion:- 
1. Must have put in service of not less than three 
years in the cadre of Joint Director. 

Provided that if officers who have put in 

service of not less than three years are not 
available, officers who have put in service of not 
less than one year shall be considered for 
promotion. 
2. Must have successfully undergone mandatory 
trainings as prescribed in schedule 111 in the 
cadre of Joint Director as arranged and deputed 
by the department in order of the seniority. 


Notwithstanding anything contained in 
Clause (2) above, for the period of one year from 
the date of commencement of these rules, 
officers who are otherwise eligible for promotion 
and have completed at least one training among 
the trainings specified in schedule-III as on the 
date of promotion may be considered for 
promotion subject to condition that they shall 
complete the remaining mandatory refresher 
courses within one year from the date of 
promotion. 











Joint Director 
(40050-1050-45300-1200- 
52500-1350-56550) 





05 











By promotion from the cadre of 
Deputy Director. 





For promotion:- 
(1) Must have put in a service of not less than 
five years in the cadre of Deputy Director. 


Provided that if officers who have put 1೧ ೩ 
service of not less than five years are not 











51. 
೫೦. 


Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 





available, officers who have put in service of 
not less than three years shall be considered 
for promotion. 
(2) Must have successfully undergone mandatory 
training as specified in schedule 111 in respect to 
the category of post of Deputy Director as 
arranged and deputed by the department in 
order of the seniority. 


Notwithstanding anything contained in Clause 
(2) above, for the period of three years from the 
date of commencement of these rules, officers 
who are otherwise eligible for promotion and 
have completed at least one training among the 
training modules specified in schedule-IIl as on 
the date of promotion may be considered for 
promotion subject to condition that they shall 
complete the remaining training module and 
mandatory refresher courses within two years 
from the date of promotion. 











Deputy Director (36300- 
900-39000-1050-45300- 
1200-52500-1350-53850) 





23 











By promotion from the cadre of 
Assistant Director (earlier 
District Treasury Officer). 





For promotion:- 

(1) Must have put in a service of not less than 
five years in the cadre of Assistant Director 
(earlier District Treasury Officer). 

Provided that if officers who have put in 
service of not less than five years are not 
available, officers who have put in service of 
not less than three years shall be considered 
for promotion. 

(2) Must have successfully undergone mandatory 
training modules as specified in schedule IIl, in 
the cadre of Assistant Director(earlier District 
Treasury Officer), as arranged and deputed by 
the department in order of the seniority. 
Notwithstanding anything contained in 
Clause (2) above, for the period of three years 
from the date of commencement of these rules, 
officers who are otherwise eligible for promotion 











51. 
೫೦. 


Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 





and have completed at least one training among 
the training modules specified in schedule-IIl as 
on the date of promotion may be considered for 
promotion subject to condition that they shall 
complete the remaining training modules and 
mandatory refresher courses within two years 
from the date of promotion. 











Assistant Director (earlier 
District Treasury Officer) 
(28100-700-28800-800- 
33600-900-39000-1050- 
45300-1200-50100) 





71 











Twenty Percent by Direct 
Recruitment in accordance with 
the Karnataka Recruitment of 
Gazetted probationers, 
(appointment by competitive 
examinations). Rules 1997; and 


Eighty Percent by promotion 
from the cadre of Assistant 
Treasury Officers. 





Training During Probation: In respect of direct 
recruitees he must have successfully completed 
the specified induction training during the 
probationary period. 


For promotion:- 

(1) Must have put in a service of not less than 
five years in the cadre of Assistant Treasury 
Officer 

Provided that if officers who have put in 
service of not less than five years are not 
available, officers who have put in service of 
not less than three years shall be considered 
for promotion. 

(2) Must have successfully undergone 

mandatory trainings as prescribed in 

schedule 111, in the cadre of Assistant 

Treasury Officer as arranged and deputed 

by the department in order of the seniority. 


Notwithstanding anything contained in 
Clause (2) above, for the next three years from 
the date of commencement of these rules officers 
who are otherwise eligible for promotion may be 
considered for promotion and have completed 
atleast one training among the training modules 
specified in schedule 111 as on the date of 
promotion with a condition that they shall 
complete the remaining trainings and mandatory 
refresher courses within two years from the date 
of promotion. 











51. 
೫೦. 


Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(2) 


(3) 


(4) 


(5) 





(1) 
6 


Assistant Treasury Officer 
(22800-600-24600-700- 
28800-800-33600-900- 
39000-1050-43200) 


231 


70 


Twenty five percent by Direct 
Recruitment in accordance with 
the Karnataka Recruitment of 
Gazetted probationers, 
(appointment by competitive 
examinations) Rules 1997. 


Seventy five percent by 
promotion from the cadre of 
Head Accountant. 


For Direct Recruits: 
Must successfully 
induction training during 
period. 


complete 
the 


the specified 
probationary 


For promotion:- 

(1) Must have put in a service of not less than 
five years in the cadre of Head Accountant. 

Provided that if officers who have put in 
service of not less than five years are not 
available, officers who have put in service of 
not less than three years shall be considered 
for promotion. 

(2 Must have successfully undergone 
mandatory trainings as prescribed in 
schedule III, in the cadre of Head 
Accountant as arranged and deputed by the 
department in order of the seniority. 
Notwithstanding anything contained in 

Clause (2) above, for the next three years from 

the date of commencement of these rules. 

Officers, who are otherwise eligible for promotions 

and have completed at least one training module 

among the training modules specified in 

Schedule-IIl, may be considered for promotion 

subject to condition that they shall complete the 

remaining trainings and mandatory refresher 
courses within two years from the date of 
promotion. 











Head Accountant 
(20000-500-21000-600- 
24600-700-28800-800- 
33600-900-36300) 





368 











By promotion from the cadre of 
First Division Assistant. 
Provided that in Bangalore 
Division, Promotion shall be 
from the cadre of First Division 
Assistant and Stenographer in 
the ration of 99:1. Every 100th 
vacancy shall be filed by 
promotion of Stenographer. 





For promotion:- 

(1) Must have put in a service of not less than 
five years in the cadre of First Division 
Assistant/ Stenographer as the case may be. 


Provided that in case of Stenographer 
he/she must have worked in the cadre of 
First Division Assistant for a period of not 
less than one year, in addition to five years 











51. 
೫೦. 


Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 





of service of Stenographers as specified 
above: 

Provided further that, if officers who have 
put in service of not less than five years are 
not available, officers who have put in service 
of not less than three years shall may 
consider for promotion. 

(2) Must have successfully undergone 

mandatory trainings as prescribed in 
schedule 111, in the cadre of First Division 
Assistant/Stenograpgher as arranged and 
deputed by the department in order of the 
seniority. 
Notwithstanding anything contained in 
Clause (2), for the next three years from the 
date of commencement of these rules. 
Officers, who are otherwise eligible for 
promotion and have completed at least one 
training module among the mandatory 
training modules specified in schedule-IIl, 
may be considered for promotion subject to 
condition that they must complete the 
remaining trainings and mandatory refresher 
courses within two years from the date of 
promotion. 











First Division Assistant 
(14550-350-15600-400- 
17200-450-19000-500- 
21000-600-24600-700- 
26700) 





829 








210 





Fifty Percent by Direct 
Recruitment in accordance with 
the Karnataka Civil Service 
(Recruitment of Ministerial 
posts)rules, 1978 and 


Fifty Percent by promotion from 
the cadre of Second Division 
Assistant. 





For Direct Recruits: 
Must successfully complete prescribed Induction 
training during the probationary period. 


For promotion: 


(1) Must have put in a service of not less than five 
years in the cadre of Second Division Assistant. 
Provided that, if persons who have put in not 
less than five years of service are not available, a 
person who has put in a service of not less than 
three years may be considered for promotion. 











No. of posts 





























ಹ Category pr ಖಾ Perma| Tempo |Deputa Method of Recruitment Minimum Qualification 
-nent -rary -tion 
(1) (2) (3) (4) (5) 
(2) Must have successfully undergone mandatory 
training modules as prescribed in schedule 111, in 
the cadre of Second Division Assistant as 
arranged and deputed by the department in 
order of the seniority. 
Notwithstanding anything contained in 
Clause (2), for the next three years from the date 
of commencement of these rules, officers who are 
otherwise eligible for promotion and have 
completed atleast one training module among 
the mandatory training modules specified in 
schedule-IIl, may be considered for promotion 
subject to condition that they shall successfully 
complete the remaining trainings and mandatory 
refresher courses within the period of two years 
from the date of promotion. 
9 Stenographer 1 -- -- By promotion from the cadre of | For Promotion:- 
(14550-350-15600-400- typist. (1) Must possess the qualifications of Senior 
17200-450-19000-500- Typewriting and Senior Shorthand Examination 
21000-600-24600-700- If no eligible typist is available | in Kannada, conducted by the Department of 
26700) for promotion, by promotion | Public Instruction or is a holder of a Diploma in 
from the Second Division | Secretarial Practice or Diploma in Commercial 
Assistant, Practice with Kannada Shorthand and Kannada 
Typewriting as optional (Elective) subjects 
If no suitable Second Division | granted by the Board of Technical Education in 
Assistant is available for | Karnataka or possess an equivalent 
promotion, by Direct | qualification. 
Recruitment in accordance with (2) Must have put in a service not less than five 
the Karnataka Civil Services [768೯5 in the cadre of Typist or Second Division 
(Recruitment to the post of Assistant. 
Stenographers and Typists) 
Rules, 1983 
10 | Typist 39 -- -- By Direct Recruitment in -- 





(11600-200-12000-250- 
13000-300-14200-350- 
15600-400-17200-450- 
19000-500-2 1000) 














accordance with the Karnataka 
Civil Service (Recruitment to the 
post of Stenographers and 
Typists) Rules 1983. 
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Category Of Posts and Pay 
Scale 


No. of posts 





Perma 
-nent 


Tempo 
-rary 


Deputa 
-tion 


Method of Recruitment 


Minimum Qualification 











(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 





11 


Second Division Assistant 
(11600-200-12000-250- 
13000-300-14200-350- 
15600-400-17200-450- 
19000-500-21000) 


798 


Sixty-seven Percent by Direct 
Recruitment in accordance with 
the Karnataka Civil Service 
(Recruitment of Ministerial 
posts) Rules 1978 and 


Thirty-three percent by Transfer 
of Drivers or by promotion from 
any of the cadres in Group ‘D’ 
services. 


For Direct Recruits: 


Must 
Induction 
period. 


successfully complete 
training during the 


prescribed 
probationary 


For Promotion: 
(1) Must have 
examinations. 
Provided that, a pass in P.U.C. or equivalent 
course prescribed as qualification for promotion 
shall not be applicable for those who are already 
in service possessing S.S.L.C on the date of 
commencement of the Karnataka Civil Services 
(Recruitment to Ministerial Posts) (Amendment) 
Rules 2013 and 
(2) Must have put in ೩ service not less than five 
years in the cadre of Drivers or in any one or 
more of the cadres in Group D services. 


passed P.UC or equivalent 


Notwithstanding anything contained in Clause 
(2), for the next three years from the date of 
commencement of these rules, officers who are 
otherwise eligible for promotion and have 
completed at least one training module among 
the mandatory training modules specified in 
schedule-IIl, may be considered for promotion 
subject to condition that they shall successfully 
complete the remaining training and mandatory 
refresher courses within the period of two years 
from the date of promotion. 
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Drivers 
(11600-200-12000-250- 
13000-300-14200-350- 
15600-400-17200-450- 
19000-500-21000) 














By promotion from any of the 
cadres in Group ‘D’ services. 


If no suitable 
available for promotion, 
Direct Recruitment. 


person is 
by 





For promotion and Direct Recruitment 


(1) Must be holder of a current Light Motor 
Vehicle Driving License. 
(2) Must have passed P.U.C. Examination. 








10 















































No. of posts 
ಹ Category pr ಹು ಯು 2೦8೫1೫3೩ | Tempo |Deputa Method of Recruitment Minimum Qualification 
-nent -rary -tion 

(1) (2) (3) (4) (5) 

13 | Attendar / Daffedars -- -- By promotion from the cadre of | For promotion and for direct recruitment must 
(11000-200-12000-250- peon/watchman. If no suitable | have passed S.S.L.C. or equivalent examination. 
13000-300-14200-350- person is available for 
15600-400-17200-450- promotion, by direct 
19000) recruitment. 

14 | Group D/ -- -- By Direct Recruitment. Must have passed S.S.L.C. examination. 
Peon/Watchman 
(9600-200-12000-250- 
13000-300-14200-350- 

14550) 
Note:- 


1. Promotion to the Group ‘A’ and ‘B’ posts shall be on the basis of Statewide Seniority. 
The total number of posts of Additional Directors and Joint Directors shall be 7 in the ratio 2:5 provided further that the Cadre Strength 
of Additional Director of Treasuries and Joint Director of Treasuries may be altered inter-se by government according to the situation and 


exigencies of service. 


3. Promotion to the category of Group ‘C’ posts shall be on the basis of Division wise Seniority and promotion to the Group ‘D’ posts shall be 
on the basis of District wise Seniority + (Hyderabad Karnataka Seniority). 
4. Divisions mean Bengaluru Division, Belgavi Division, Mysore Division, Kalaburagi Division, along Hyderabad-Karnataka Region each 
comprised of the following districts. 









































Bengaluru Division Mysore Division Belgavi Division maleburag! Hyderabadk ರಾವು 
Division Region 
Ballari Mysuru Belagavi Kalaburagi Kalaburagi 
Bengaluru District Kodagu Dharwad Raichur Raichur 
Tumakuru Mandya Karwar Bidar Bidar 
Kolar Shivamogga Vijayapura Koppal Koppal 
Chitradurga Hassan Hubballi Yadagir Yadagir 
Bengaluru Rural Chikkamagaluru Gadag Ballari 
Davanagere C.R. Nagar Haveri 
Chikkaballapura Udupi Bagalkote 
Ramanagar D.K. Mangaluru 














By order and in the name of the Governor of Karnataka 


G. Shashidhar 
Under Secretary to Government 
Finance Department(Admn. & Adv.) 





1] 


Schedule-I1 
(See Rule 3) 


DEPARTMENT OF TREASURIES - TRAINING MODULES 





Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





(1) 
1 


Treasury 
Operations 
Part -1 


Internal & External 
Stakeholders 


* Finance Dept - Department coming under Finance Dept. 
* Parent Dept. - Controlling Department for All Departments 
(a) Budget preparation, Releases, Controlling 
(b) Power of Delegations and Authorization, Releases to all 
Departments. 


1 





CCO's, CO's, DDO's 
& Other stake 
holders of treasury 


* Budget & Vote on account 

* Release of budget - regulation and control 

* Fund release from Secretariat to all levels - from Chief Controlling 
Officers to DDOs 

* Release of fund from HODs 

* Changes in Budget allocation through re-appropriation, 
Supplementary Budget and Additional allocation 

* Cuts, withdrawals and surrender of budget 

* Monitoring of funds and schemes of Gol, outside the State Budget 

* HOD’s review on scheme wise budget, funds released, expenditure 

incurred, available balance, decision making in better implementation of 

schemes 

* MIS Reports 





Accountant 


General- 


* Maintenance and submission of monthly State Civil Accounts to the 
Finance Department 

* Preparation and submission of Appropriation and Finance Accounts to 
the Governor for presenting to the State Legislature. 

* Entitlement functions relating to the issue of pay slips to the Gazetted 
Officers. 

















* Maintenance of Accounts and issue of ‘no dues certificate’ in the case of 
long term advances taken by the State Government employees. 

* Maintenance of detailed account of Loans given to Local 

Bodies/ Statutory Corporations by the State Government. 

* Authorization of pension and other retirement benefits to the retiring 
State Government employees. 

* Treasury Inspection and preparation of Annual Review on inspection of 
Treasuries. 

* Grants and loans given by Government to Bodies and Authorities for 
specific purposes. 

* Maintenance of G.P.F. accounts relating of employees. 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





RBI & Agency 
Banks 


* Roles of RBI as Banker to Government 

* Modes of payment- ECS, NEFT, RTGS and Cheques 

* Features of CTS 2010 cheques 

* Credit Scrolls for Receipts and Payments, Return Scrolls 

* Memorandum of error 

* Modes of Receipts - cash, clearing, fund transfer, collection of 
outstation cheques, RTGS, Internet Banking, Credit card/ Debit card 
remittance to Govt., NEFT remittance etc, 

* Reconciliation 


1 





KGID / Small 
savings and LIC 


*e Compulsory Insurance, prescribed rates of subscription and accounts 
+e Subscription, Savings and Insurance Fund, Settlement of retirement 
benefits of GIS 

Recovery & Remittance of LIC Premium 

Reconciliation with LIC 

Pension Grievance Cell etc. 











HRMS 


* HRMS - implementation 

* Different phases of the project 

* Pay -roll Generation of the monthly salary bill of employees by the 
concerned Drawing and Disbursing Officer 

* Maintenance of service particulars of an employee 

* Functionalities in HRMS 





Post Office 


* Post office- e-MO, Postal accounts, ೧1.1. PIN Codes, Mapping of PIN. 
* Disbursement of Social security pensions, e-MO, returns management 
and pensioner grievances 





Result Framework 
Document 


* Explain RFD of Dept of Treasuries. 

* Preparation of RFD 

* Uploading of RFD in the REMS, review, evaluation of RFD generating 
reports 








Receipts 





* Receipts:-Challans- e-challans, departmental challan, registered 
remitter and challan lite. 

* Scroll Processing, MOE. 

* Different modes of payments, Suspense Heads 

° CTS 2010 cheque features, lapsed cheques, Alteration memo for 
cancelled cheques. 

* Object Codes, Bill claims, specific validations 

* Bill Generation 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





Deposits 


* Role & Responsibilities of Treasury Officers 

* Opening, continuation, closing and revival of deposits accounts, lapsing 
of deposit 

* New Accounting scheme for deposits 

* Balance Sheet, cash book plus and minus memo, reconciliation and 
payment authorization 

* Activities of Treasury Officer for Migration and operationalisation of 
deposit accounts to KIl 

* Deposit account management in ಓಉ 11 


2 





Pensions 


* Types of Pension, Sanctioning and authorizing authorities 
* KTC 45-Check register PSB Rules 

* CPPC and its role, PSB Rules conversion to Family pension 
* Calculation of pensionery benefits 





Total 


20 





Treasury 
Operations 
Part-II 


NPS 


* Role and activities of NPS Unit 

* Stake holders of NPS-NSDL (CRA), HRMS, PFRDA, Axis bank (Trustee 
bank), Fund Managers such as SBI, UTI, LIC 

* Registration of DDO, Forms used in NPS, PRAN ೩೧೮ PPAN 

* 51 updation / Modification - Basic details personal details, Nomination, 
re issue of PRAN and reset of I-PIN & T-PIN 

* Contribution- Regular, arrear / Backlog, missing contribution 

* Payment, accounting and reconciliation 

* Settlement of claims of subscribers, Calculation of benefits in death 
cases 

* NPS uploading procedures in the treasuries 

* NPS for on deputation employees 

* C hallenges & Discrepancies 

* GOs till date & FAQs 














TNMC 





* Role and responsibility of PMU 

* Fiscal ಹಿ Cash Management, Expenditure tracking, Audit monitoring 

* Masters and Master management 

* BPRs in ೫% 1] 

* Hardware and network management Role of TNMC, Master management 
* DC/DR and facility management 

* Software development and improvisation 
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Module No. of No. of days 
No Module Name Topic Topic Details sessions | (per 6874 
* (of 90 mins) | sessions) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
* Safe Custody of articles 
* Forecasting & annual indent of cheques 
* Procurement of stamps, confiscated articles- handing over articles to 
Stamp Depot & . 
Strong Room Seu Mn ಸ 4 
* Stock and sales of stamps. Padlocks, security, Exchange of keys 
* Joint inspection of strong room 
* Archival and destruction of records 
* Role and responsibility of Treasury officers as regards PRI transactions 
* PRI, ZP and TP fund 
PRI * Model Panchayat Accounting Structure (MPAS). 1 
* Fund 111 and 111, lapse and revival of funds. 
* Reconciliation 
Total 19 5 
3 Financial Karnataka Financial | Definitions, General Principles and Rules, Revenue Receipts 1 
Codes Code (KFC) Responsibilities for Moneys Withdrawn, Pay and Allowances, Bills, 1 
Governing Establishment 
Treasuries Miscellaneous Charges, Stores, Works, Loans, Advances, Bills and 1 
Remittances 
Charitable Endowments, Deposits, Local and other Funds 1 
- Service Funds, Maintenance of Cash and other Accounts of Government 
Offices, Responsibilities for Losses of Public Money or Property, 
Miscellaneous subjects 
Manual of General Rules, Responsibility of DDO, Controlling Authority, Permanent 1 
Contingent Advances, Bills of encashment, Countersigned Contingencies, 
Expenditure (MCE) | Disallowances, Cancellation and Destruction of Sub-Vouchers 
- Special Rules, Allowances, Conveyance Charges, Examination Charges, 1 
Fixtures and their Repairs, Furniture and Equipment, Honorarium 
-Insurance of Government Property, Law Charges, Printing, Publications, 1 
Rents, Rates and Taxes, Stationery, Stores, Telephone Charges 
- Wages, Miscellaneous office expenses, Appendix IV & V 1 
Karnataka Treasury | - Scope of Rules and Definitions, Constitution and Administration of 1 
Code (KTC) Treasuries, Custody of Treasure 
- Classification of Transactions, Payment of Moneys into the Treasuries 1 
and withdrawal there from 
- Accounts to be kept at Treasuries, Accounts Returns to be rendered by 1 
Treasuries 
- Pension Payments, Deposits and Bills of Remittances 1 








15 





Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





- Miscellaneous, Special Rules, Provision of Funds at Treasuries and Sub- 
Treasuries 


1 





Karnataka Budget 
Manual (KBM) 


- AES, Structure of Accounts, Budget Estimates, Classification of Funds, 
Charged and Voted Expenditure, HoA 


1 





- Cash Budgeting, Delegation of Financial Powers, Appropriation 
Accounts, Reconciliation and control of Expenditure, Ways and Means 
Advance, Audit and PAC 


1 





Karnataka 
Panchayat Raj 
(KPR) 


- Budgeting, Accounting, Finance of ZP, TP and GP Funds, Accounting 
Procedure 





- Books of Accounts, Monthly reconciliation, GIA, Receipts & 
Expenditure, Receipts 





- Responsibilities of DDOs, Treasury Procedures, Checks on Bills, Drawl 
of Moneys through Cheques, Plus and Minus Memorandum 





- Refunds of Deposits or Fees paid in excess to the ZP, Schedule 1 to IV 
and link document 





Total 


20 





Law and 
Service Rules 


Constitution of 
India 


Key Salient Features of the Indian Constitution - Enumerate 
Fundamental Rights, Citizenship, Fundamental Duties, Directive 
principles of the State Policy (Art 36 to 51) 

PART V - Comptroller and Auditor General of India (Art 148 151), 
Procedure in Financial Matters - Annual Financial Statement - 
Presentation of AFS and passing of appropriation Bills - Art 112 & Art 
202, Supplementary, additional or excess grants (Art 205), Votes on 
account, votes of credit and exceptional grants (Art 206) 

PART XII - Miscellaneous Financial Provisions - Custody and monitoring 
of Consolidated Funds, Contingency Funds and moneys credited to public 
accounts (Articles 266, 267 and 283) 

Part XIV - Chapter 1 - Services (Articles 309 to 311) - Doctrine of 
Pleasure(Art 311) and Dismissal, removal or reduction in rank of persons 
employed in civil capacities under the Union or a State [Art 311(b) - 
Reasonable opportunity] 





KTPP Act, 1999 


- Introduction and historical background, Salient features of the Act, 
KTPP Rules, 2000 
Procurement Reforms, E-procurement 














Tax Rules 





Income Tax Act - Provisions of the Income Tax Act / Rules relating to 
Salary and TDS of individuals, Role of Drawing and Disbursing Officer 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





and Treasury Officer in deducting Tax and applicable rates, Generation of 
24G and 240 Report, 

Generation of Statistics Report, Uploading to TRACES, File Validation, 
Generation of BIN, Filing of Correction Statements - 240 and 260 Report, 
Generation of Receipt No. , Form 16 and Exemptions 

Service Tax Act - Provisions of the Service Tax Act / Rules - Salient 
features and mandatory deductions 





Right to 
Information Act 
(RTI) and SAKALA 


Salient features of the RTI Act, 2005 - Right to Information, Obligation of 
Public Authorities, Request for obtaining information - Application, Fees, 
Disposal of request, Exemption from disclosure of information, Grounds 
for rejection to access in certain cases, Provisions for appeal and penalties, 
Severability and Third party information 26 

Miscellaneous - Monitoring and Reporting, Preservation and destruction of 
RTI records Karnataka Guarantee of Service to Citizens Act, 2011 
(SAKALA) - Salient Features 





Acts related to 
Gender 


Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 
Redressal) Act, 2013 





General Service 
Rules 


Karnataka Civil Service Rules - Background and General Conditions of 
Service 





Superannuation, Regulation of Service condition and Foreign Service and 
Deputation 





Regulation of Emoluments and Fixation of Pay 





Leave Rules, Joining Time and Travelling Allowance Rules 





Pension Rules 


|| | = 











Allied Service 
Rules * 


- Salient features of The KCS (General Recruitment) Rules, 1977 & 
Appointment of persons on Compassionate grounds, The KCS (Probation) 
Rules, 1977, The KCS (Seniority) Rules, 1957, The Karnataka 
Government Servants (Medical Attendance) Rules, 1963 





Conduct Rules and 
CCA Rules 


The KCS (Conduct) Rules, 1966, The KCS Performance Appraisal Report 
Rules, 2007 and The KCS (Classification, Control and Appeal) Rules, 
1957 








Handling of Legal 
Issues, court 
cases** 





Procedures for handling legal matters - Filing of writ petition, 
Appointment of Government Advocate / Public Prosecutors, Providing 
para-wise comments and information, Filing of Statement of Objections, 
Regular monitoring of court cases, Appointment of special counsels in 
important cases, Review of Orders of the Court, Filing of appeals, 
Implementation of Court Orders 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





Office Procedure 


Chapter I-Title, Definition, Duties of the Head of the Office, Organisation 
of the Office, Duties of the Head of the Branch, Duties of the Head of the 
Section, Duties of the caseworkers, Officer Order Book, Trilateral Index 
Letters, Clearance Section. 


Chapter II- Movement of Tappal, General receipt register, Classification 
of References, Special Registers, Periodical Register, Case Register, 
Opening of Registers, Numbering of cases, Composite Cases, Monthly 
arrear list of cases, Weekly arrear statement of papers. 


Chapter 881- Manner of Handling office work, Circular Files, Current Files 
and its Arrangements, Illustrations, Disposals, Record Files, Destruction 
of Records connected with Accounts, Premature Disposal, Call Book, 
Confidential Papers, Fair copying and Despatch, Recording and Indexing 
illustrations. 


Chapter IV- Inspections, Attendance, Casual Leave, Furniture, Register 
of Books and Publications, Various Stages in the Careers of a case. 


Chapter V- Procedure for smaller offices. 





Total 


20 





Information 
and 
Communi- 
cation 
Technology 


Introduction to 
Computers, 
Network Internet & 
Architecture 
(Theory) 


Hardware - CPU, Memory, Ports, Mouse, Monitor, Printer, Bar code 
Reader, Card Reader; Storage - RAM, ROM, HDD, DVD, Data Card, Pen 
Drive; Software - Operating System, MS Office, Open office Adobe, 
Winzip, Win Rar and other file compression tools, Nudi etc.; Types of 
Connectivity - LAN, WAN, Internet; Resource sharing - Printers, Folders, 
Applications 





Wired and Wireless connectivity; Introduction - Webpage, Website; 
Common Terms - World Wide Web, Browser (Explorer, Chrome, Firefox); 
Search Internet - Search engine, Keywords; Enterprise Application 
Architecture of Khajane 11 











Using Common 
Desktop 
Applications 


Theory - e-mail Policy 





Theory and Practical - Word 





Theory and Practical - Power point; Nudi 





Theory and Practical - Excel 





Theory and Practical - Open Office; Outlook 








Information System 
Security 





Theory and Practical - Managing a computer system; Use of licensed 
software; Auto update of OS security patches and Antivirus patches; Web 





ಎಡ (ಎಲು (| 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





browser to be updated with latest patches; File / Folder Management and 
taking back up & Archival; Password Management (Weak and Strong 
passwords) 





Theory and Practical - Information System Management and Relevant 
Standards; Crisis Management Plan (Back up Mechanism, Archival 
Mechanism); Crisis Management plan- expectations; Threats to IT 
systems, Dos and Don'ts, Best practices and Troubleshooting; - IT Act 
2000 and its importance in Government system (Key provisions of various 
Acts and acts related to G2G & G2C) 





Theory and Practical - Legal Framework- IT act with special reference to 
certain sections like 11 and 20 





Theory and Practical - Cyber Security, Threats/risks to IT environment 





Theory and Practical - Digital Signature Certificate, Electronic Signature 





Theory and Practical - Biometrics 


mele (ಡು 





e-Governance and 
common e- 
Governance 
applications 


Overview of e-governance in Karnataka; Important e-initiatives in 60%; 
Presentation on e-procurement 





Demonstration on e-procurement 





Presentation on HRMS 





Aaadhar - Leveraging Aaadhar for Public Service Delivery 





Common IT 
Infrastructure 


KSWAN; SDC; Facility Management Services (Annual Maintenance 
Contract etc. with SLA monitoring tools focus on Vendor Management 
and Contract Management) 





Total 


20 











Organizationa 
1 Behavior and 
Human 
Resource 
Management 


Introduction to OB 
& Human Resource 
Management 
concepts 


* Introduction to Organizational Behaviour 

೦ Definition, Need and Scope. 

* Key elements of Organizational Behaviour 

People, structure, technology and environment. 

* Basic approaches of Organizational Behaviour. 

* Personal Effectiveness, Creativity ಹಿ its Analysis for behavioural 
changes. 

* Management Functions 

* Roles & Responsibilities of Officers, with respect to development of their 
subordinates for achieving effectiveness in delivery of services. 








Personality and 
dynamics of 
Interpersonal 





Personality 
* Introduction 
* Factors influencing Personality 
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Module No. of No. of days 
No Module Name Topic Topic Details sessions | (per day 4 
* (of 90 mins)| sessions) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
relations * Personality determinants 
* Personality types 
*° Key Personality traits relevant to work place. 
Attitude: 
* Components, Sources and Formation 
* Transactional analysis 1 
* Positive attitude and its impact on the organization 
* Negative attitude and impact on working conditions in the organization 
* Attitude and work culture 
*e Introduction to Communication 
Communication & | © Communication Process 1 
Presentation Skills | * Types of Communication 
*e Verbal and Non verbal communications 
e Introduction 
© Management of time 
Time:and Shress ೧ Management of Stress 
Management ೧ Organizational role Stress RN 2 
© Stress coping strategies by individual 
(0 Stress coping strategies at organization level 
(7 Time management & Work-Life Balance 
*e Introduction to Decision Making 
© How to make a decision and what principles should guide your 
thinking 
© How to use technology to improve decision 
Decision Making, © How can you implement decision successfully 2 
Motivation © Fundamentals of Motivation 
© What makes people work harder, smarter and more effectively? 
© How to tap your employee’s intrinsic motivation? 
Matching a person and a job 
Introduction to 16866151100 Characteristics of a Leader © How to be an 
effective leader Laws of Leadership 0 Traits that predict leadership/ 
Leadership and Situations of derail leadership How to design your team’? 0 Why is 1 
Team Building teams important than individual? 0 How to set direction to the team’? 0 
How to run effective meeting? 
Group Behaviour © Group Structures 1 
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Module No. of No. of days 
No Module Name Topic Topic Details sessions | (per day 4 
ಕ (of 90 mins)| sessions) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
and Conflict © Group Process 
Management * Group Synergy, Group Cohesion and Group Decision Making 
© Conflict Process 
© Types of Conflict 
© Sources of Inter-group Conflict 2 
© Conflict Management Techniques 
Introduction 
Change © Overview of Change process 1 
Management ೦ Complexity and inevitability of changes 
Key component areas of Human Asset Management 
Introduction to Human Asset Management 
Human Asset/ * Role Efficacy 
Resource * Values and Ethics 1 
Management * Training and Development 
* Mid-career Crisis and Counseling 
Total 16 4 
7 Public ಟಿ i. Definition of Public Financial Management and Public Accountability 
Financial Public K (PA) 
Accountability - he ಹ್‌ 
Management Taecoductios arid ii. Concept and core principles of PA ಟ್‌ 1 1 
ಬಾಟಂ iii. Framework of PA in India - Constitutional provisions, CAG, 
Committees of the Legislature and Parliament, Government audit 
a. Budget process/calendar 
b. Budget documents- Appendices A, B, ೫, etc 
c. Budget presentation in legislature- Finance bills, cut motion, token 
Budget provision, vote on account, appropriation bill, demand for grants, 1 
d. preparing estimates at department level, non-salary expenditure, re- 
appropriation, surrender of grants, revised estimates and supplementary 
grants (Forms and formats for the same to be introduced) 
Budgeting - Practical session 1 
1. Introduction to Fiscal Management and the role of DoT in Fiscal 
Fiscal Management Management of the state 2 











2. i. Various Khajane 2 modules pertaining to cash/non cash 
transactions - Cash Management, Fiscal Management, Expenditure 
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Module No. of No. of days 
No Module Name Topic Topic Details sessions | (per day 4 
* (of 90 mins)| sessions) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
tracking, Budget Control, Assets-Liabilities, Audit Monitoring, Non 
Treasury Transactions 
ii. Consolidation, aggregation and reporting of receipts/ payment data 
111. Deposits 
1. Definition of and Processes involved in Cash Management 
Cash Management f ್ಲ 2 
2. Treasury Bill expenditure Management 
i. Govt. Finance Structure - Consolidated fund of the state, Contingency 
Government fund, Public account 1 
Finance Structure | 11. Form and structure of Govt. accounts - LMMH 
iii. National Accounts Statistics (NAS)- Macroeconomic aggregates 
Government Finance Accounts, Appropriation Accounts and Monthly Civil Accounts 1 
Accounting CSS/CPS Accounting 1 
PRIs and Local ULBs - Budget preparation & accounting system 1 
Bodies Accounts PRIs - Constitutional framework, sources 2 
Government Expenditure Accounts - PWD accounts 1 
Accounts Financial Management of PSUs 1 
Karnataka General Provident Fund Rules 1957 
GPF Rules ii. Advances, partial withdrawal and final withdrawals 1 
iii. GPF HoA 
ಸ ಕಾ AG Audit, Inspection report, Draft notes, Audit paras, compliance to audit 
Audit Monitoring paras, PAC, COPU, COLE, action taken report ತ ಸ 
Mock PAC session 1 
How to detect Frauds 1 
Total 19 5 
8 Project Objective of the Definition of Project, What is Project, Project Characteristics, Project 
Management training program Success, Project Failure, Typical Life Cycle of a Project, Triple Constraint 
and overview of Theorem, Importance of Project Management, Project Management 1 
Project Philosophy 
Management 
Project Initiation - | Project - Evolution, Government Project Evolution, Project Charter-Project 
Necessity, Managers, Goals vs. Objective. Project Sponsor, Team exercises. 
Identifying Project 1 
stake holders, 
assumptions and 
Constraints 
Defining scope of | Project Scope Management, Project Scope Process, Project Scope 1 








project 





Statement 
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Module No. of No. of days 
No Module Name Topic Topic Details sessions | (per day 4 
ಕ (of 90 mins)| sessions) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Create WBS, Validate Scope, Control Scope, Work Break Down Structure, 
Work Break Down Ke F 
ರೀಟ ಹ its Work Breakdown Structure Dictionary, WBS & Project Management, 1 
Construction of WBS, Exercise 
relevance 
Ti Project Cost Management , Classification of Cost, Project Cost 
ime and cost h ; 
_ Management, Estimate Costs, Determine Budget, Control Costs, Earned 
requirements of ಕ 1 
Value Management, Management - Variance, Value Management - 5 
schedules ಸ 
Curve, Value Management - Forecasting, Exercises 
Fast tracking and | Project Schedule Analysis - Critical Path Method, Fast Tracking & 
crashing of Crashing of Project Schedule 1 
schedule 
Project Team Appropriate Teams, Conduct team Building Exercises, Creating Effective 
management and Teams, Making the teams to come up with high performance goals, and 
Quality control in | make them accountable for results. Quality control in Project 1 
Project Management. 
Management 
What is Risk, Project Predictability, Personal attitude to Risk, Risk 
Project Risk Management Process, Risk Identification, Risk Breakdown Structure, 1 
Management Perform Qualitative & Quantitative Risk Analysis. Plan Risk Responses, 
Monitor and Control Risks, Isolate areas of High Risk-Team Exercise 
Integrating Changes | Perform Integrated Change Control, Integrated Change Control Major 
and Change Activities, Integrating changes and Change Management 1 
Management 
procedure 
Develop Project Management Plan, Develop plans for all elements of the 
Project Plan project, Integrate all sub-plans to an integrated project plan. 
Preparation- Group | Participants in predetermined groups are required to prepare project plan 1 
exercises for the allotted projects, by integrating the various exercises carried out in 
earlier sessions. 
Project closure, Project closure - Major Activities, Perform a Closeout Review. 
clearances, Group activities by participants 
documentation - 1 
technical, legal and 
statutory 
compliances. 
Presentation of Participants in predetermined groups present the project plans. 
Project plans by the 1 








teams 
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No. of 
Module sessions No. of days 
Module Name Topic Topic Details (per day 4 
No. (of 90 A 
ನ sessions) 
mins) 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
The Karnataka Introduction to procedures in Public Procurement 
ಕ ಸ © Introduction to KTPP Act, Historical background, salient features 
Transparency in Public RENE 
“rocuirements Act © Detailed discussions on the Standard Tender Documents 1 
(KTTP), 1999 and KTPP 
Rules 2000 © Procurement Reforms- e Procurement 
© KTPP Rules 2000 
Relevant provisions of the Indian Contract Act, 1872 and laws having 1 
Contract Management implications on government contracts and case laws. 
Contract Management- Post contract monitoring, Mechanisms for 1 
resolution of disputes in government contracts 
Total 15 4 
» Definition of Leadership, Managerial skills 
Introduction to » Identify the key elements of Leadership & Managerial skills. 
Leadership & » Core competencies & qualities of Leadership. 
Managerial skills, > Analysis of individual leadership styles and its corrections. 1 
Expectations from the | > Description of Leadership skills required for officers to develop 
participants their subordinates for achieving effectiveness in delivery of 
Leadershi services. 
ಈ ತ್ಕ ip » Descriptions of those factors required for knowing self and others 
9 Managerial » Description of the Foundation of Leadership. 
skills. » Identify the key elements of Leadership & Managerial skills. 
» Core competencies, for Effective Leadership. 
ವ > Analysis of individual leadership styles and its corrections. 
Foundation of EN x ಲ ಶ್ಲ 
Leadership > Description of Leadership skills required for officers to develop 1 
their subordinates for achieving effectiveness in delivery of 
services. 
» Description of those factors required for knowing self and others. 
» Description of the Qualities of Leadership. 
೫ Identify the key elements of Leadership & Competencies. 
Basic qualities of » Core competencies. 
Leadership, Core »> Analysis of individual leadership style and Plan to modify it to 1 














competencies. 





be effective. 
» Description of Leadership skills required for officers to develop 
Competencies in their subordinates 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 
mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 











Learning about self and 
others 


VVY 


V 


Description of the terms Openness, proactivity, receiving 
feedback, perceptiveness. 

Identify the key elements required for understand self. 

Core competencies, required for understanding others. 
Analysis of their own Behavioral style and modify it to 
Assertiveness. 

Description of qualities required in a Leaders to develop their 
subordinates by understanding their contributions 





Leadership Potentials, 
Facilitation & 
Mentoring skills 


VVVY 


Description of Facilitation, 

Process of Mentoring. 

List the qualities required for Facilitation & Mentoring. 
Explanations & Demonstration of the Facilitation & Mentoring 
situations. 





Introduction to Process 
& Quality 


Description of the purpose of RFD 
State the factors that determine the Process & quality. 
Description of lean thinking system, six sigma philosophy 





Improvement of quality 
in delivery of services 


V VV VV 


Description of lean thinking system, six sigma philosophy. 
Identify the tools used to measure, analyze, improve & control 
the results achieved by RFD. 

Identify the relevance and importance of Lean thinking, Six sigma 
tools and ISO 9000 standards for the functioning of the 
department 





Conflict Management, 
Negotiations 


Description of Conflicts & Negotiation. 

List the key Personality traits relevant to work Behaviour, Conflict 
management. 

Description of the process and steps in Negotiations. 

Explain the relevance of using the Negotiation concept with 
reference to the performance of their work force 








Out Bound Training 
(Visits to centers of 
excellence) 





VVYV 


VVV 


Description of the term Team Building 

List the components and sources of Problem solving 

Description of the aspects of Strategic management and its 
relevance in achieving the vision of the government. 

Identify behaviors that create a positive or negative environment. 
Recognize the issues that influence Decision making. 

(Other objectives to be included after finalization of out bound 
training centre) 

Team Building 





(2 days) 
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Module 
No. 


Module Name 


Topic 


Topic Details 


No. of 
sessions 
(of 90 
mins) 


No. of days 
(per day 4 
sessions) 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 





Problem solving 
Strategic Management 
Decision Making, etc 





Reflection about 
Facilitation & 
Mentoring 


VIV VV 


V 


Description of how facilitation can be done by reflection to their 
role. 

Explain the various processes involved in understanding 
situation. 

Description of how they will develop their subordinates for 
efficient services. 

Identify barriers and situations that can hinder departmental 
activities 





Reflection about 
conflict management, 
& Developing 
subordinates 


Explain the various process conflict management 

Description of how they will develop their subordinates for 
efficient services. 

Identify barriers and situations that can hinder departmental 
activities. 

Identify the key components of Individual Plans to lead a team of 
officers. 

Reflect the learnings to their roles and realize the aspects 
required for modification of their behavior for effective leading in 
organizations 














Out bound training 
Reflections & 
Individual plans 


Identify barriers and situations that can hinder departmental 
activities. 

Present their Individual Plans to lead a team of officers. 
Reflect the learnings to their roles and realize the aspects 
required for modification of their behaviour and plan, organise 
accordingly 








Total 





19 





5 





Note: “The training modules for curriculum development will be in accordance with the instructions/ guidelines/modifications issued from time to 
time as suggested by the Treasury Module Development Committees for designing of training modules for officers/ staff of Department of Treasuries 
through the Fiscal Policy Institute, Government of Karnataka, Bangalore.” 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


G. Shashidhar 


Under Secretary to Government 


Finance Department(Admn. & Adv.) 
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Schedule-III 
(See rule 4) 





No. of refresher 
























































51. Core training modules mandatory for promotion * Duratio courses mandatory 
Posts | A ನ n (No. of | 
No. (Details given in Schedule-I1) days) for promotion each 
3 of 3 days duration ** 
(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Gr.D Group ‘D’ i) Office procedure and basic service rules 5 1 
ii Primary Treasury Operations 1 and 2 5 
2. Gr.C Second Division Assistant i) Treasury Operations 5 2 
ii Financial Codes governing Treasuries 5 
111) Law and Service Rules 5 
3. First Division Assistant i) Treasury Operations 5 2 
ii Financial Codes governing Treasuries 5 
111) Law and Service Rules 5 
4. Head Accountant i) Treasury Operations 5 2 
ii Financial Codes governing Treasuries 5 
111) Law and Service Rules 5 
ದ್ರಾ Gr.B Assistant Treasury Officer i) Treasury Operations 1 5 2 
11) Financial Codes governing Treasuries 5 
111) Law and Service Rules 5 
6. Gr.A Assistant Director i) Treasury Operations 2 5 2 
ii, Information and Communication Technology 5 
iii Organizational behavior and Human Resource Management 4 
7. Deputy Director i, Public Financial Management 5 2 
11) Project Management 4 
8. Joint Director i) Leadership and Managerial skills Rp) 2 








Note: * The trainings for Group A and B Officers are conducted in FPI, Kengeri, Bangalore And for Group ಲಿ and D employees, in identified/ 
respective District Training Institutes. The contents/sub-contents of the training modules for group C and D is liable for revision as and when 
required by the department provided the same shall be drawn out of the contents from the 9 Core modules as approved by the Government. 

** The number of refresher courses only is made mandatory for promotion and the option of prescribing the specific refresher course for promotion for 
each of the cadre from time to time is given to the administrative department itself. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 


G. Shashidhar 


Under Secretary to Government 
Finance Department(Admn. & Adv.) 





ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಜೂರು. (ಪಿ7) (3೦೦ ಪ್ರತಗಚು) 





RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ7೩ ಬೆ೦ದಜೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೧, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೬೩ 
Part-IVA | Bengaluru, Friday, September 2, 2016 (Bhadrapada 11, Shaka Varsha 1938) | No. 1063 


KARNATAKA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION, 
No. 9/2, 6th & 7th Floors, Mahalakshmi Chambers, M.G.Road, Bengaluru - 560 001 


NOTIFICATION 
No.S/03/1, dated: 30th August, 2016 


Draft KERC (Implementation of Solar Rooftop Photovoltaic Power Plants) Regulations, 2016 
PREAMBLE: 


Section 86(1)(e) of the Electricity Act, 2003 (hereinafter referred to as the Act) mandates the 
Karnataka Electricity Regulatory Commission (Commission) to promote co-generation and 
generation of electricity from renewable sources of energy by providing suitable measures for 
connectivity with the grid and sale of electricity to any person.Section 61(h) of the Act provides that, 
while specifying the terms and conditions for determination of tariff, the Commission shall be guided 
by the objective of promotion of co-generation and generation of electricity from renewable sources of 
energy. 


Section 62(1)(a) read with Section 64 of the Act provides for determination of tariff for supply of 
electricity by a generating company to a distribution licensee by the Commission.Section 86(1)(b) 
provides for Regulation of electricity purchase and procurement process of distribution licensees 
including the price at which electricity shall be procured from the generating companies or licensees. 
Section 181 of the Act provides for making Regulations by the Commission consistent with the Act to 
carry out the provisions of the Act. 


Therefore, in exercise of the power conferred under the above provisions of the Act,the Commission 
hereby proposes to makethe following Regulations in respect of Implementation of Solar Rooftop 
Photovoltaic Power Plants. 


As required under Sub Section (3) of Section 181 of the Act, the draft Regulations are hereby 
published for information of all stakeholders and notice is hereby given that the said draft would be 
finalisedafter thirty (30) days from the date of its publication in the official gazette. Any 
objections / suggestions / views on the proposed draft shall be furnished within thirty (30) days 
from the date ofits publication to the Secretary of the Commission at the following address: 


The Secretary, 

Karnataka Electricity Regulatory Commission, 
No.9/2, Mahalaxmi Chambers, 

7th Floor, M.G.Road, 

BENGALURU - 560 001. 


Short Title and Commencement: 
(1)These Regulations shall be calledthe KERC (Implementation of Solar Rooftop 
Photovoltaic Power Plants) Regulations, 2016. 
(2)These Regulations shall come into effect from the date of their publication inthe Official 
Gazette. 
(3) These Regulations shall be applicable to the Distribution Licensees and the Eligible 
Consumers in the State of Karnataka. 


Definitions and Interpretations: 


(1) In these Regulations, unless the context otherwise requires - 

(a) “Act” means the Electricity Act, 2003; 

(b) “Billing cycle or billing period” means the period between two consecutive Meter 
reading dates; 

(c) “Commission” means the Karnataka Electricity Regulatory Commission; 

(d) “Distribution Licensee” means a licensee authorised to operate and maintain 
aDistributionSystem for supplying electricity to the consumers in his area of supply; 

(¢ “Eligible Consumer” means a consumer of electricity in the area of supply of ೩ 
distribution licensee, who has installed or proposes to install SRTPV plantfor generation 
of electricity and supply to such distribution licensee on gross / net-metering basis and 
who satisfies such other conditions as may be specified by the Commission for this 
purpose; 

(f) “Financial year” means the period beginning from first day of April in an English 
calendar year and ending with the thirty first day of March of the following year; 

(g@ “Gross metering” means an arrangement under whichaneligible consumer supplies the 
entire electricity generated from his SRTPV plant to the Distribution Licensee during the 
billing period; 

(h) “Interconnection point” means the interface of SRTPV plant with the network of the 
Distribution Licensee upto 11kV system; 

(1) “Net-metering” means an arrangement under which an eligible consumer supplies the 
surplus electricity generated from his SRTPV plant to the Distribution Licensee after off- 
setting the electricity supplied by the distribution licensee to such eligible consumer 
during the billing period; 

(1) “Renewable Energy Certificate (REC)” means the certificate issued in accordance with 
the Central Electricity Regulatory Commission (Terms and Conditions for recognition 
and issuance of Renewable Energy Certificate for Renewable Energy Generation) 
Regulations, 2010 as amended from time to time. 

(kK) “Solar Rooftop PV Power Plant’(SRTPV) means the solar photovoltaic plant installed on 
theexisting roof of the consumer’s premises that use sunlight for direct conversion into 
electricity through photovoltaic technology with the solar panels of SRTPV Plant is 
mandatorily mounted in the space available on the roof of any residential, commercial, 
institutional, industrial and other buildings which are constructed as per the building 
construction laws/norms. 


(2) Words and expressions used in these Regulations not specifically defined herein above, but 
defined in the ActandRules or any other Regulations made thereunder shall have the meaning 
assigned to them in the Act and Rules or Regulations. 


General Principles - 

The distribution licensee shall provide gross metering or net-metering arrangement to the 
eligible consumers in its area of supply,as decided by the Commission from time to time on 
non-discriminatory and first come first served basis. 


Provided that the Consumer shall install the grid connected SRTPV Plants of the rated 
capacity, as specified under these Regulations. 


Provided further that the inter-connection of such plant with the distribution networkshall be 
undertaken as specified under these Regulations and in compliance with the KERC Grid Code/ 
Distribution Code as amended from time to time and the Central Electricity 
Authority (Technical Standards for Connectivity of the Distributed Generation Resources) 
Regulations, 2013. 


4) 


6) 


Conditions for Installation of 5೧7೫೪: 

Aneligible consumer in the area of supply of a distribution licensee shall be allowed to install 
SRTPV plant with installed capacityof not less than one kilowatt but not exceeding one 
megawatt, subject to further limit based onthe sanctioned load of the consumer's 
installation,as may be specified by the Commission from time to time. 


Provided that the Distribution Licensee shall allow installation of grid connected SRTPV Plants 
as per these Regulations as long as the cumulative capacity of such plants does not exceed the 
total capacity for the State as determined or approved by the Commission for this purpose. 


Procedure for Implementation & Reporting: 

(1) Every Distribution Licensee shall adopt a transparent and uniform procedure for enabling 
anEligible Consumer,on first come first served basis,to install and connect the SRTPV plant 
duly indicating time frame for each of the activities involved in such process. 


(2) On receipt of an application for installation of the SRTPV, the distribution licensee shall 
issue its approval or otherwise based on the field report and technical feasibility, 
withinfifteen days from the date of receipt of such application.Upon such approval, the 
Eligible Consumer shall enter into power purchase agreement with the distribution licensee 
within fifteen days from the date of receipt of the approval. 


Provided that approval of the Commission shall be necessary in respect of such power 
purchase agreements as the Commission may specify. 


(3) The eligible consumer shall commission the SRTPV plant within six months from the date of 
approval of the PPA. In case, the eligible consumer fails to commission the SRTPV plant 
within such six months, the applicable tariff for the electricity supplied from the SRTPV 
plant shall be the agreed tariff or any revised tariff determined by the Commission or the 
average pooled power purchase cost as notified by the Commission prevailing on the date of 
commissioning, whichever is lower. 


(4) Every Distribution licensee shall monitor the process of installation of the SRTPV plants by 
the Consumers and submit quarterly report to the Commission in such formats, as may be 
prescribed by the Commission. 


Technical Parameters: 
(ijInterconnection with the Distribution System: 


(a) The Solar Rooftop PV Power Plants shall be connected to the distribution network at the 
connectivity level specified below: 


























Sl. Installed Capacity of SRTPV Voltage level 
No. 

1. Upto 5 kW 230 V- single phase 
2. Above 5 kW and upto 50 kW 400 V-Three phase 
3. Above 50 kW and upto 10001077 11kV HT 





(1) The above connectivity norms are applicable to all the SRTPV plants seeking connectivity 


with network of the distribution licensee. EHT/HT consumers may install solar power 
generators at LT/HT voltage and connect them to their LT/HT system. 


(೦) In case of gross metering, exclusive line shall be laid from the SRTPV to the Distribution 


System. 


(d) The cost of Distribution network upto the inter-connection point shall be borne by the 


eligible consumer. 


(೮) Each SRTPV plant of less than 50kW capacity shall be connected only to the existing 


distribution transformer through which the eligible consumers are being supplied 
electricity. In such cases,the total capacity of the existing and proposed SRTPV plants on 
that distribution transformer shall not exceed 65% of the rated capacity. 


llustration: If the rated capacity of the distribution transformer is 100 KVA the total 
allowable capacity to be connected shall be 65 kVA. 


4 


(ಗಿ. Every SRTPV plant of more than 501077 shall be connected only to the existing 11kV 
Distribution System.In such cases, the total capacity of the existing and proposed SRTPV 
plants shall be limited so that the line current does not exceed 65% of the rated current 
carrying capacity of that line. 

(0) The Distribution Licensee while evaluating thetechnical feasibility of any proposed SRTPV 
plant shall ensure that the above said parameters are adhered to and any system 
improvement works beyond interconnection point shall not be taken up by the Distribution 
Licensee for the sole purpose of connecting the SRTPV plant. 

(h) Prior to synchronization of any SRTPV Plant for the first time with the distribution system, 
the eligible consumer and the distribution licensee shall agree on the protection features 
and control diagrams. 

(| The SRTPV plant shall have the facility for limiting the harmonics and other distortions, as 
specified, before injecting the energy into the distribution system. 


(2) Technical Standards: 
All technical and operational aspects of the SRTPVplant shall conform to the standards 
specified in the following Regulations / Codes as amended from time to time: 


i The KERC (Karnataka Electricity Grid Code) Regulations, 2015 

ij) The KERC (Karnataka Electricity Distribution Code) Regulations, 2015 

111) The Central Electricity Authority (Technical Standards for connectivity of the 
Distributed Generating Resources) Regulations, 2013. 

iv) TheCentral Electricity Authority (Installation and Operation of Meters) Regulations, 
2006. 

v) The KERC Conditions of Supply of Electricity of Distribution Licensees. 

vi) TheCentral Electricity Authority (Measures relating to Safety and Electric Supply) 
Regulations, 2010and all other relevant Regulations issued from time to time. 


(3) Safety Aspects: 


(a) The eligible consumers shall be responsible for safe operation, maintenance and 
rectification of defect of the SRTPV system up to the interconnection point beyond which the 
responsibility of safe operation, maintenance and rectification of any defect in the 
distribution system shall rest with the distribution licensee. 

(b) The eligible consumer shall be solely responsible for any accident to human being / animals 
whatsoever (fatal / non-fatal departmental / non-departmental) that may occur due to back 
feeding from the SRTPV plant when the supply from distribution network is switched off. 
The Distribution Licensee reserves the right to disconnect the SRTPV Plant at any time in 
the event of such exigencies to prevent accidents. 

(c) Any alternate source of supply shall be restricted to the consumer's premises and the 
consumer shall be responsible for taking adequate safety measures to prevent battery power 
/ diesel generator power / backup power extending to distribution network on failure of 
distribution licensee’s grid supply. 

(6) The distribution licensee shall have the right to disconnect the SRTPVplant from its system 
at any time in the following circumstances: 

(i) Any emergency or maintenance requirement on the distribution system; 

(1) Hazardous condition occurring on the Distribution System due to operation of 
SRTPV. 

(111) Adverse electrical effects, such as power quality problems, on the electrical equipment of the 
other consumers of the distribution licensee caused by generation from the SRTPVplant as 
established by the distribution licensee. 

(೮) Subject to Clause3(a)above, the Distribution Licensee may call upon the SRTPV generator to 
rectify any defect within a reasonable time. 

() The SRTPV Plant should be capable of having anti- islanding protection.Every SRTPV Plant 
shall be equipped with automatic synchronization device. 

(g) The SRTPV Plant shall be equipped with the protective functions to sense abnormal 
conditions on distribution system and cause the SRTPV Plant to be automatically 
disconnected from the distribution system to prevent any back feeding. 

(h) The SRTPV Plant and associated equipment shall be designed so that the failure of any 
single device or component shall not potentially compromise the safety and reliability of the 
distribution system. 
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(1) The distribution licensee may require the eligible consumer to provide a manually operated 
isolating switch between hisSRTPV Plant and the distribution system, which shall meet the 
following requirements: 


(a) Separation of SRTPV from the distribution system; 

(b) Indications to clearly show open and closed positions; 

(c) Quick and convenient accessibility twenty four hours a day tothe Distribution 
licensee’s personnel without requiring clearance from the eligible consumer; 

(d) Necessary locking arrangements in the open position; 


Filing of application and proceedings for determination of tariff: 


(1) The Commission shall determine the generic tariff for SRTPV Plantson the basis ofany 
application filed by the stakeholders or suo-motu, at the beginningof every Control period 
specified by the Commission. 


Provided that the Commission in case of any major changes noticed in the tariff parameters, 
shall revise such tariffs during the control period either suo-motu or anyreview petitions filed 
before it. 


(2) Notwithstanding anything contained in these Regulations, for the SRTPV plants for which 
Power Purchase agreements are signed and which are commissioned within a control period, 
the generic tariff determined for SRTPV plants based on thecapital cost and other norms 
applicable for such controlperiod shall continue forthe term of the PPA subject to 
compliance to clause 5(3) of these Regulations. 


Parameters for determination of tariff: 


The following parameters shall be applicable for determination of generic tariff for the grid 
connected SRTPV plants. 


(1) Capacity Utilisation Factor (೮೮೫): 


The Capacity Utilisation Factor for SRTPV plant shall be 19%. 
Provided that the Commission may adopt any other CUF based on the availability of reliable 
data. 


(2) Tariff Structure: 


The tariff for SRTPV Plants shall be a single part tariff consisting of the following fixed cost 
components: 


(a) Operation and maintenance expenses; 
(b)Depreciation; 

(c) Interest on loan capital; 

(d) Interest on working capital; 

(೮) Return on equity. 


(3) Tariff Period and Tariff Design: 


The Tariff period shall be equivalent to the useful life of the plant which shall be 25 years or 
such other period as may be decided by the Commission. The tariff shall be determined on 
levelised basis. For the purpose of levelised tariff computation, the discount factor equivalent 
to Post Tax weighted average cost of capital shall be considered. 


(4) Capital Cost: 
The norms for the Capital cost shall be inclusive of the cost of all capital works including 


plant and machinery, civil work, erection and commissioning, financing and interest during 
construction, and evacuation infrastructure up to inter-connection point. 


(5) Debt Equity Ratio: 


For the determination of generic tariff, the debt equity ratio shall be 70:30 or such other ratio 
as may be decided by the Commission from time to time. 


(6) Loan and Finance Charges: 


(a) For the purpose of determination of generic tariff, loan tenure of 12 years or such term 
equivalent to recover 70% of the capital cost shall be considered. The loans arrived at in the 
manner indicated in these Regulations shall be considered as normative loan for calculation 
of interest on loan. 


The normative loan outstanding as on first day of April of every year shall be worked out by 
deducting the annual loan repayment up to thirty first day of March of the previous year 
from the normative loan. The interest on loan capital shall be computed on the average loan 
based on opening and closing balances of loans for the financial year. 

(b) For the purpose of computation of tariff, the normative interest rate shall be considered on 
the basis of prevalentReserve Bank of India (RBI) Base rate plus additional basis points as 
may be decided by the Commission from time to time. 

(c) Notwithstanding any moratorium period availed by an eligible consumer the repayment of 
loan shall be considered from the first year of commercial operation of the project and shall 
be equal to the annual depreciation allowed. 


(7) Depreciation: 


(a) The value base for the purpose of depreciation shall be the Capital Cost of the asset 
admitted by the Commission. The depreciation shall be allowed up to maximum of 90% of 
the Capital Cost of the asset and salvage value of the asset shall be considered as 10% of 
the Capital Cost. 

(b) Depreciation shall be based on ‘Differential Depreciation Approach’ over the loan period and 
beyond the loan tenure over useful life of the SRTPV plant computed annually on ‘Straight 
Line Method’. 

(c) In case the debt component is 70% of the capital cost, the depreciation rate for the first 12 
years of the Tariff Period shall be 5.83% per annum and inothercases the depreciation rate 
shall depend on the debt component and tenure of the loan and the remaining depreciation 
shall be spread over the balance useful life of the project. Depreciation shall be chargeable 
from the first year of commissioning of the SRTPV plant. 


(8)Return on Equity: 


The value base for the equity shall be 30% of the capital cost and the normative Return on 
Equity shall be 16% per annum for the tariff period or such other value base and Return on 
Equity as may be decided by the Commission from time to time. 


(9) Interest on Working Capital: 


(a) The Working Capital shall be computed considering the following components: 
(1) Operation & Maintenance expenses for one month; 
(ii Receivables equivalent to 2 (Two) months of energy charges for sale of electricity calculated 
on the normative CUF. 
(b) The Interest on Working Capital shall be at a rate equivalent to the prevalent Reserve Bank 
of India Base Rate plus additional basis points as may be decided by the Commission from 
time to time. 


(10) Operation and Maintenance Expenses: 
‘Operation and Maintenance or O&M expenses’ shall be equivalent to 1% of the capital cost. 


The Normative O&M expenses allowed during first year of the Control Period shall be escalated 
at the rate of 5.72% per annum over the Tariff Period. 


(11) Taxes on Income: 


10. 


Tariff determined under these regulations shall be exclusive of Income tax payable on Return 
on Equity annually. Such Income Tax, levied by the Central Government, shall be borne by the 
eligible consumer. 


Metering System: 


The metering system shall be as per the Standards specified in the CEA (Installation and 
Operation of meters) Regulations, 2006 for rooftop solar systems under gross or net-metering 
arrangement. 


Provided that for consumers eligible for gross metering arrangement, thebi-directional (net 
meter) shall be installed at the interconnection point of such consumer with the network of the 
distribution licensee. 


Provided further that for consumers eligible for net-metering arrangement, the existing 
consumer meter shall be replaced with the bi-directional (net meter) having the facility for 
downloading meter readings using Meter Reading Instrument (MRl)Jand the cost of new or 
additional meter (s) shall be borne by the Eligible Consumer and installed by the distribution 
licensee. 


Provided, also that if bills are prepared on the basis of MRI downloads or if the meter reading is 
taken on the basis of remote meter-reading and the consumer wishes to have a record of the 
reading taken, he shall be allowed to do so by the distribution licensee. 


Provided also that the meters installed shall be jointly inspected and sealed on behalf of both 
the parties andthe meters shall be tested or checked only in the presence of the representatives 
of the Eligible Consumer and Distribution Licensee. 


Provided also that the Eligible Consumer shall follow the metering specifications and provisions 
for location of meter as stipulated by the distribution licensee from time to time. 


Provided also that in case the Eligible Consumer with net-metering iscovered under the time of 
day (TOD) tariff, the SRTPV meters shall have features of recording time of day consumption / 
generation. 


Energy accounting and settlement: 


(1) Meter readings shall be taken on monthly basis or as per the billing cycle specified in the 
Electricity Supply Code. 


(2) For each billing period, in the case of gross metering, the licensee shall show the quantum 
of electricity exported by the Eligible Consumer during the billing period. In case any import 
of energy is recorded in the bi-directional meter during a billing period, such energy shall 
be billed at the rate which is higher of the: 


(a) Tariff agreed to in the PPA, 


or 
(b) Prevailing retail supply tariff applicable to the category of the installation of 
the eligible consumer. 

(3) For each billing period in the case of net-metering, the licensee shall show separately the 
quantum of electricity injected by the Eligible Consumer during the billing period, electricity 
supplied by the distribution licensee during the billing period and the net electricity billed 
for payment by the eligible consumer for that billing period. 


Provided that if the electricity generated exceeds the electricity consumed during the billing 
period, such excess electricity injectedto the distribution networkshall be paid by the 
Distribution Licensee at the tariff as agreed to in the PPA. 


11. 


12. 


13. 
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Provided further that where the electricity supplied by the distribution licensee during any 
billing period exceeds the electricity generated by the Eligible Consumer’s SRTPV Plant, the 
distribution licensee shall raise bill for the net electricity consumption at the tariff applicable to 
such eligible consumer. 


Power Purchase Agreement (PPA): 


(1) The distribution licensee shall enter into power purchase agreement based on gross 
metering or net metering, as the case may be, in the standard format of the PPAas approved 
by the Commission. 


(2) The Power purchase agreements as per approved standard formats after following the 
procedure specified in Regulations (5) in respect of SRTPV plants with installed capacity of 
below 5001007 shall be deemed to be approved by the Commission on the date of its 
execution by the parties. 


(3) The Distribution Licensee shall seek approval of the Commission within seven days from the 
date of signing the PPA where the installed capacity is 500107 and above by paying 
necessary fee as per the KERC(Fee) Regulations, 2016 as amended from time to time. 


Other relevant issues: 
(1) Sharing of Clean Development Mechanism (CDM) Benefits: 


The proceeds of carbon credit from any SRTPV plant approved as a CDM project shall be 
shared between the eligible consumerand the distribution licensee in the following manner, 
namely 100% of the gross proceeds on account of CDM benefit shall be retained by the eligible 
consumer in the first year after the date of commissioning of the SRTPV plantin the second 
year, the share of the distribution licensee shall be 10% which shall be progressively increased 
by 10% every year till it reaches 50%, and thereafter the proceeds shall be shared in equal 
proportion, by the eligible consumer and the distribution licensee. 


(2) Solar Renewable Purchase Obligation: 


The quantum of electricity purchased by the distribution licensees under gross or Netmetering 
arrangement from the SRTPV plants in their respective areas shall qualify towards their 
compliance of Renewable Purchase Obligation. 


Power to remove difficulties: 
(1) The Commission may from time to time issue such directions and orders as considered 
appropriate for the implementation of these Regulations. 


(2) The Commission may by general or special order, for reasons to be recorded in writing, and 
after giving an opportunity of hearing to the parties likely to be affected, may relax any of 
the provisions of these Regulations on its own motion or on an application made before it by 
any stakeholder. 


(3) The Commission may from time to time, add vary alter suspend modify, amend or repeal any 
provisions of these Regulations. 


By Order of the Commission 


Dr. Siddaramaiah 
Secretary 
Karnataka Electricity Regulatory Commission 
Bengaluru 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
KR 
kM 


ಲ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-ಗVA ಖಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) (ಸಂ. ೧೦೬೫ 
No. 1065 


Part-IVA | Bengaluru, Monday, September 5, 2016 (Bhadrapada 14, Shaka Varsha 1938) 


CABINET AFFAIRS AND PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. GS 64 GOB 2013, Bengaluru, Dated: 05.09.2016 


On the advice of Sri Siddaramaiah, Chief Minister of Karnataka and in exercise of the powers 
vested in me under Article 164(1) of the Constitution of India, I, VAJUBHAI VALA, Governor of 
Karnataka, do hereby appoint Sri M. Krishnappa as Cabinet Minister and allocated the portfolio of 


Housing Department. 


VAJUBHAI VALA 
Governor of Karnataka 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 
No. DCA 110 GAM 2013 Dr. B.S. MANJUNATHA SWAMY 


Dated : 5" September, 2016 Under Secretary to Government-2 
DPAR (State Protocol) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 3೦೦ 
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ep 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-ಗVA ಖೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೪, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) (ಹಂ. ೧೦೬೬ 
Part-IVA | Bengaluru, Monday, September 5, 2016 (Bhadrapada 14, Shaka Varsha 1938) | No. 1066 


CABINET AFFAIRS AND PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. GS 64 GOB 2013, Bengaluru, Dated: 05.09.2016 


In exercise of the powers vested in me under Article 164(1) of the Constitution of India, and 
in partial modification of the earlier notification of even No. dated 30-10-2015, 1, VAJUBHAI VALA, 
Governor of Karnataka, on the advice of the Chief Minister, do hereby appoint Sri Vinay R. Kulkarni, 
Minister of State (Independent Charge) and Sri A. Manju, Minister of State (Independent Charge) as 
Cabinet Ministers and allocated the portfolios as below : 








Sl. ಕೆ Portfolio allocated 
Shriyuths 
No. 
1. Vinay R. Kulkarni Mines and Geology from Commerce and 


Industries Department 





೨ A. Manju a) Animal Husbandry Department 














b) Sericulture from Horticulture Department 





VAJUBHAI VALA 
Governor of Karnataka 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 
No. DCA 110 GAM 2013 Dr. B.S. MANJUNATHA SWAMY 


Dated : 5" September, 2016 Under Secretary to Government-2 
DPAR (State Protocol) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 3೦೦ 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-ಗA ಖೆಂದಜೂರು, ಬುಧವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೭, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೬, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೬೯ 
Part-IVA | Bengaluru, Wednesday, September 7, 2016 (Bhadrapada 16, Shaka Varsha 1938)| No. 1069 


PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: DPAL 01 SAMVYAVI 2016, Bengaluru, Dated: 07.09.2016 


The following Order made by the Governor is hereby published for general information: 


“ORDER-I 
In exercise of the powers conferred upon me by clause (1) of Article 174 of the Constitution 
of India, 1, Vajubhai Vala, Governor of Karnataka do hereby summon the Karnataka Legislative 
Council to meet at Bengaluru at 11.00 A.M. on Wednesday, the 14th day of September, 2016. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA” 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


K. DWARAKANATH BABU 
Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: DPAL 01 SAMVYAVI 2016, Bengaluru, Dated: 07.09.2016 


The following Order made by the Governor is hereby published for general information: 


“ORDER-II 
In exercise of the powers conferred upon me by clause (1) of Article 174 of the Constitution 
of India, I, Vajubhai Vala, Governor of Karnataka do hereby summon the Karnataka Legislative 
Assembly to meet at Bengaluru at 11.00 A.M. on Wednesday, the 14th day of September, 2016. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA™ 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಡಿಣಲು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


Gh 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶು ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-ಗVA ಖೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ಆ, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಪಂ. ೧೦೭೧ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 8, 2016 (Bhadrapada 17, Shaka Varsha 1938) | ೫೦. 1071 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ-1 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 32 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 07.09.2016 


(© 


ಸರ್ಕಾರವು 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:12.09.2016ರ ಸೋಮವಾರದಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 27 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2015ರ ದಿನಾಂಕ: 09.11.2015 ರನ್ವಯ ಘೋಷಿಸಲಾದ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ 
ರಜೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

Central Moon Committe ಅಭಿಪ್ರಾಯದಂತೆ 2016ನೇ ಸಾಲಿನ ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಆಚರಣೆಗೆ 
ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016ರ ಮಂಗಳವಾರದಂದು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಘೋಷಿಸಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಡಾ| ಬಿ.ಎಸ್‌. ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ಥಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ. 
(ರಾಜ್ಯ ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ) 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION-I 
NO: DPAR 32 HHL 2016, Bengaluru, dated: 07.09.2016 


In the Government order No.DPAR 27 HHL 2015 Dated:09.11.2015 for the year 2016 
Government had published 12.09.2016 as holiday on the Eve of Bakrid. The same has been 
cancelled. 

Government hereby declares Tuesday, the 13.09.2016 as General Holiday for celebration of 
Bakrid festival for the year 2016 as per the opinion of Central Moon Committee. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


Dr. B.S. MANJUNATHA SWAMY) 
Under Secretary to Government, 
D.P.A.R. (STATE PROTOCOL). 
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ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ-2 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 32 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 07.09.2016 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಒಳಾಡಳಿತ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಕ್ರಮಾಂಕ:20:25:26 ಪಿಯುಬಿ 1 ದಿನಾಂಕ: 
15-06-1957ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿರುವ ನೆಗೋಷಿಯೇಬಲ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಸ್ಪುಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ 1881ರ (1881ರ 
ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂ.26) 25ನೇ ಸೆಕ್ಷನ್‌ ನಲ್ಲಿರುವ ವಿವರಣೆಯಂತೆ 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 12.09.2016 
ಸೋಮವಾರದಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಆಚರಣೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 27 
ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2015ರ ದಿನಾಂಕ:  09.11.2015ರನ್ವಯ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು 
ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿದೆ. 

Central Moon Committe ಯ ಅಭಿಪ್ರಾಯದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಒಳಾಡಳಿತ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಇಲಾಖೆಯ ಕ್ರಮಾಂಕ: 20:25:26 ಪಿಯುಬಿ 1, ದಿನಾಂಕ:15-06-1957ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿರುವ 
ನೆಗೋಷಿಯೇಬಲ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಸ್ಪುಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ 1881ರ (1881ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂ.26) 25ನೇ ಸೆಕ್ಟನ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ವಿವರಣೆಯಂತೆ, 2016ನೇ ಸಾಲಿನ ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಆಚರಣೆಗೆ ದಿನಾ೦ಕ: 13.09.2016ರ ಮಂಗಳವಾರದಂದು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ 
ರಜೆಯನ್ನು ಘೋಷಿಸಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಡಾ| ಬಿ.ಎಸ್‌. ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ಥಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 
(ರಾಜ್ಯ ಶಿಷ್ಠಾಚಾರ) 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION-II 
NO: DPAR 32 HHL 2016, Bengaluru, dated: 07.09.2016 


The General Holiday declared on Monday the 12.09.2016, on the Eve of Bakrid for the year 
2016 as per the explanation of Section 25 of the Negotiable Instruments Act 1881 (Act No.XXVI of 
1881) read with Notification No.20/25/26/Pub-1 dt.15.6.1957 of the Government of India, Ministry 
of Home Affairs is hereby cancelled. 

Tuesday, the 13.09.2016 is hereby declared as holiday on the Eve of Bakrid for the year 2016 
as per the opinion of Central Moon Committee as per the explanation of Section 25 of the Negotiable 
Instruments Act 1881 (Act No.XXVI of 1881) read with. Notification No.20/25/26/Pub-1 
dt.15.6.1957 of the Government of India, Ministry of Home Affairs. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 
Dr. B.S. MANJUNATHA SWAMY) 


Under Secretary to Government, 
D.P.A.R(STATE PROTOCOL). 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 50 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-VA ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ಆ, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೭೨ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 8, 2016 (Bhadrapada 17, Shaka Varsha 1938) | No. 1072 


URBAN DEVELOPMENT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO: UDD 104 TMS 2014, Bengaluru, dated: 09.01.2015 


In supersession of all the orders/notifications issued by Government of Karnataka earlier 
from time to time in this regard, the Government of Karnataka in exercise of the powers conferred by 
sub-sections (1) and (2) of the section 321 and sub-sections (2) and (3) of the section 388 of the 
Karnataka Municipalities Act 1964 (Karnataka Act 22 of 1964) hereby delegate the powers of the 
Government with immediate effect to Regional Commissioner, Directorate of Municipal 
Administration (DMA), Deputy Commissioner (DC), Assistant Commissioner, Tahsildar of the 


revenue district as specified below :- 





DELEGATION OF POWERS 














Sl. Section Subject Presently Delegated to 
No vested with 
THA AC DC RC DMA 
01 ದ Erection and maintenance of | DC - All ULBs - 
boundary marks. 
02 9 Receiving objections DC - - All ULBs - 


regarding notification of 
smaller urban area or 
alternation thereof. 











03 13 Delimitation of ward to CMC DC - - All ULBs ದ 
and TMC. 
04 14 (1) To require the municipal DC - ದ All ULBs ದ 


council to impose any tax for 
reviewing additional funds. 




















05 16 (3) Appeal against the decision DMA - - - All 
of the deputy commissioner ULBs 
regarding dis-qualification of 
councillor. 

06 40 (1) (b) Submission of resignation by | CMC-DC - TP/ CMC - 
a councillor/vice TMC/TP-AC TMC 
president/ president 

07 41 (1) To remove councillors in CMC-DMA - TP TMC CMC 
respect of. TMC-DC 

TP-AC 

08 42(10) To remove president and vice | CMC-DMA ದ TP TMC CMC 

president in respect of. TMC-DC 
TP-AC 
09 46 (2) Penalty for refusal to AC ದ TP/TMC | CMC ದ 


handover charge to new 
president or vice president. 








10 71 (2) To pass such order regarding | DC - - All ULBs - 
the concurrence sought from 
another local body by a 
municipality. 
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DELEGATION OF POWERS 





Sl. 
No 


Section 


Subject 


Presently 
vested with 


Delegated to 





THA 


AC 


DC 


RC 


DMA 





11 


72 6) 


Lease, sell or otherwise 
transfer any movable or 
immovable property for 
Government purpose. 


Note: 

Disposal of the municipal 
property/land under this 
section should be in 
accordance with the 
Government policy issued in 
G.0.No.UDD 129 TMD 2002 
dated 2.6.2003 





DC (withdrawal 
vide UDD 72 
TMD 2011 
dt:23.08.2012 
and vested with 
Govt.) 


All ULBs 





12 
(a) 


536) 


Regarding the powers to 
allow the credit of some 
funds to special account 
from the municipal fund or 
the amount specially 
received for that purpose for 
use for schools ets., or for 
use for other than the 
purposes of the acts. 


DC 


All ULBs 





13 


84 (1) 


Power to permit the use of 
municipal funds for the 
purposes other than those 
given in the Act, other loss or 
schemes given to the 
municipalities. 


DMA 


All 
ULBs 





14 


850) 


Powers to deposit and invest 
surplus funds. 


DC 


All ULBs 





15 


86 


Powers of municipal council 
to borrow money. 


DMA-Up to Rs.5 
crores. 


All 
ULBs 





16 


87 (1 


Printing annual reports on 
municipal administration. 


DC 


All 





17 


89 


To exempt municipal council 
from any of the functions. 


DMA 


ULBs 


All 
ULBs 





18 


90 


Analysis and inspection of 
water supplied through 
pipes. 


DC 


TMC/TP 


CMC 





19 


91 (0) 


Approving for organizing any 
public reception, ceremony, 
entertainment, etc., 


DC 


All ULBs 





20 


92 


Arrangements for purporting 
to be binding permanently or 
for a term of year. 


DC 


All ULBs 





21 


137 (1) 


To accord sanction to levy fee 
on persons attending Jathra 
Urc etc. 


DC 


TMC/TP 


CMC 





22 


189 (4) 


To demolish any building 
erected contrary to the 
provisions in sub-section. 


DC 


TMC/TP 


CMC 





23 


237 


Regulation or prohibition of 
certain kinds of cultivation. 


DC 


All ULBs 





24 


249) 


Duties of municipal council 
on threatened or actual 
outbreak of infectious 
deceases. 


DC 


All ULBs 





25 


250 (1) 


Withdrawal and modification 
of power and order in respect 
of section 248 and 249. 


DC 


All ULBs 





26 


25511) 


Closing places disposal of 
the dead. 


CMC-DC 
TMC-AC 
TP-THA 


TP 


TMC 


CMC 





27 


256 (2) 


Power to notify premises not 
to be used for certain 
purpose without license. 


CMC-DC 
TMC/TP-AC 


TP/ 
TMC 


CMC 








28 





286 16) 





Exception from the 
prohibition of expenditure 
not budgeted for in case of 
orders passed under section 
310, 366 and 367. 





DC 











All ULBs 
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DELEGATION OF POWERS 
















































































51. Section Subject Presently Delegated to 
No vested with 
THA AC DC RC DMA 

29 287 (4) Power to modify the budget CMC-DMA - - TP/TMC CMC - 
so as to ensure provision is TMC/TP-DC 
made. 

30 287 (5) Power to modify the budget CMC-DMA - - TP/TMC CMC - 
to secure compliance with TMC/TP-DC 
provisions of this Act and 
rules. 

31 288 Revision of budget. DC - - All ULBs - - 

32 291(3) To accord sanction for levy of | DC - - - All - 
penalty for persons who ULBs 
neglect or refuses to produce 
required by Auditor. 

33 292 Power to Penalty for not DC - - - All - 
following the provision of ULBs 
section 291. 

34 296 (1) To surcharge or charge in DMA-DC/DMA - - - All - 
respect of TMC & TP CMC ULBs 

35 302 Submission of Annual CMC-DMA - - - All - 
administration report apart TMC/TP-DC ULBs 
from Government. 

36 303 Chief controlling authority in | DMA - - - - All 
respect of all matters relating ULBs 
to the administration of Act. 

37 304 Power of inspection and CMC/TMC/TP- | TP TP/ All ULBs All All 
supervision. DMA/DC TMC ULBs ULBs 

TMC/TP-AC 
TP-THA 

38 305(1) Powers to inspect the office DMA-DC - - All ULBs All All 
of municipal council. ULBs ULBs 

39 306(1) Suspension of resolution CMC-DC TP TMC ದ - ದ 

TMC-AC 
TP-THA 

40 306(2) Confirmation of suspension CMC-DMA - - TMC/TP CMC ದ 
order. TMC/TP-DC 

41 308(4) Appellate authority for DMA - - - All - 
orders of deputy ULBs 
commissioner under section 
308 (2). 

42 309 Suspension of resolution in DC - - CMC - - 
respect of city municipal 
councils. 

311 Power to prevent DMA - - - All - 
extravagance in the ULBs 
employment of 
establishment. 

43 313 Power to provide for CMC-DMA - ದ TMC/TP CMC - 
performance of duties in TMC/TP-DC 
default of municipal council. 

44 314 Power to direct person in CMC-DMA - - TMC/TP CMC - 
custody of municipal fund to | TMC/TP-DC 
pay Government dues. 

45 317 (1) Power to take cognizance of DMA - - - All - 
the dispute and decide ULBs 
disputes between municipal 
councils except where a 
municipal corporation of any 
city is party to dispute. 

46 317 (2) Appellate authority for DMA - - - All ದ 
orders passed by deputy ULBs 
commissioners regarding 
dispute between town 
municipal council. 

47 318 Power of officers acting for, CMC-DMA - - TMC/TP CMC - 
or in default of municipal TMC/TP-DC 
council and liability of 
municipal fund. 

48 320 (1) a) Powers to transfer officers ದ - Within district - - 
and (Group C-scale of (with the 
11600-21000 & D officials) approval of 
b) Power to recruitment D DMA Govt. in case of 








group 














recruitment) 
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DELEGATION OF POWERS 





sl. 
No 


Section 


Subject Presently Delegated to 
vested with 





THA AC DC RC DMA 





49 


322 


Revision CMC- - - TP TMC CMC - 
DMA(Further 
delegated to DC 
vide notification 
UDD 72 TMS 
2004 Bangalore 
dt:16.10.2004. 
TMC/TP-DC 





50 


327 (1) 


Appointing authority for DMA - - ಡ ಷ್‌ DMA 
chief officer. 





51 


352 (2) 


Delimitation of wards to TP DC TP 





52 


357 


To accord sanction to DMA - - - ದ DMA 
discontinue the service of 
any officers or servants, 
belonging to Panchayat 
immediately before 
conversion, who are not 
suitable for municipal 
service. 





53 


Govt. Order 
UDD 72 
EMC 01 
dt:30.09.04 


D group Promotion to SDA DC - - All ULBs - - 
and its equivalent posts. 





54 


Sanction of all time bound, DMA - - All ULBs - - 
annual increment, Fixation 
of pay, probationary period 
declaration of SDA and its 
equivalent posts in the scale 
of (11600-21000) including 
retired officials in the scale. 





55 


Conduct of enquiry in all DMA - - All ULBs - - 
matters of pay scale (11600- 
21000). 





56 


Appointment on CG grounds | DMA - - All ULBs ದ - 
for SDA and Bill collector for 
vacancy existing within the 
district,( in case availability 
of vacancies within the 
District) if not the proposal is 
to be sent to DMA 





57 


Sanction of promotion from | DMA - - All ULBs with |- - 
the post of Bill Collector and respect to 
SDA to First Grade Revenue vacancies 
Inspector and FDA arising in the 
respectively. district 





58 


Matters related to the | DMA - - All ULBs - - 
declaration of probationary 
period, time-bound 
promotions, of FDA, FGRI, 
Community Affairs 
Organizers, Junior 
Engineers, Accountants, 
Junior Health Inspector. 








59 








Matters related to the | DMA - - All ULBs - - 
declaration of Pay fixation, of 
FDA, FGRL, Community 
Affairs Organizers, Junior 
Engineers, Accountants, 
Junior Health Inspector. 























By order and in the Name of the Governor of Karnataka 
PRAKASHRAO KESARKAR 


Under Secretary to Government 
Urban Development Department 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 100 





RNI No. KARBIL/2001/47147 
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ಡ್‌ ಗಾ 


ಕ ಸ್ವ 
ಕ ಬ್‌ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ74 ಖೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಸೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ಆ, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೧೭, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೭೪ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 8, 2016 (Bhadrapada 17, Shaka Varsha 1938) | No. 1074 
ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪಜೀ 106 ಇಎನ್‌ವಿ 2014, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:29.08.2016. 


(© 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾಗಿರುವ ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 2002ರ (2003ರ 18 ಕೇಂದ್ರೀಯ ಶಾಸನ) 
ಸೆಕ್ಷನ್‌ 63ರಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಜೈವಿಕವೈವಿಧ್ಯ ನಿಯಮಗಳು, 2005ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತರಲು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, 

ನಿಯಮಗಳು 
1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ: 
(1) ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2016 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ನಿಯಮ 6 ಕೈ ತಿದ್ದುಪಡಿ: 

ಕರ್ನಾಟಕ ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ ನಿಯಮಗಳು, 2005ರ (ಇನ್ನುಮುಂದೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಜೈವಿಕ ವೈವಿಧ್ಯ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳು, 2016 ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುತ್ತದೆ), ನಿಯಮ 6, ಉಪ ನಿಯಮ (1 ರ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಪ್ರತಿಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ:- 

“(1)) ಮಂಡಳಿಯ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರೇತರ ಸದಸ್ಮನು ಪ್ರಕರಣ 22ರ ಉಪ ಪ್ರಕರಣ (4) ರ (ಸಿ) 
ಖಂಡದನ್ವಯ ಅವನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಮೀರದ ಅವಧಿಗೆ ತನ್ನ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
3. ನಿಯಮ 13 ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ: ಮೇಲ್ತಿಳಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳು, 2016ರ ನಿಯಮ 13ರ,- 

(0). ಖಂಡ 3 ರ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಪ್ರತಿಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ:- 

“(3) ಕೃಷಿ, ತೋಟಗಾರಿಕೆ, ಮೀನುಗಾರಿಕೆ (ಒಳನಾಡು ಮತು ಸಮುದ್ರ, ಪಶು ಸಂಗೋಪನೆ, 
ಆಯುಶ್‌, ರೇಷ್ಮೆ ಅರಣ್ಯ, ಗ್ರಾಮೀಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ, ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ 
ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಜೀವ ವೈವಿಧ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ತಾಂತ್ರಿಕ ನೆರವು ಮತ್ತು 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುವುದು.” 

(1) ಖಂಡ 4 ರಲ್ಲಿನ “ಭಾರತೀಯರಿಗೆ” ಎಂಬ ಪದದ ನಂತರ “ಅಥವಾ ಪ್ರಕರಣ 3ರ ಉಪ ಪ್ರಕರಣ (2)ರಲ್ಲಿ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೊಳಪಡುವುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ನೋಂದಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ನಿಗಮ, ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ 
ಸಂಘಟನೆ” ಎಂದು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

4. ನಿಯಮ 15 ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ: ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 15ರ ಉಪ ನಿಯಮ (2)ರ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 
ಪ್ರತಿಸ್ಥಾಪಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂದರೆ:- 


ತಿ 3 5 


2 


“(2) (1)ನೇ ಉಪನಿಯಮದಡಿಯಲ್ಲಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಳಕೆಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಅರ್ಜಿಯ ಜೊತೆಗೆ 
ಒ೦ದು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಚೆಕ್ಕು ಅಥವಾ ಡಿಮಾಂಡ್‌ 
ಡ್ರಾಫ್ಟ್‌ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಂಡಳಿಯ ಹೆಸರಿಗೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಿದ ಶುಲ್ಕದ 
ಐದನೇ ನಾಲ್ಕು ಭಾಗವನ್ನು ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಮರುಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು.” 


5. ನಮೂನೆ - 1 ಕೈ ತಿದ್ದುಪಡಿ: ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿನ ನಮೂನೆಯ ಭಾಗ-ಎ ರಲ್ಲಿನ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 1 ರ (ಸಿ) 
ಅಂಶದಲ್ಲಿನ “ಭಾರತದಲ್ಲಿ” ಎಂಬ ಪದವನ್ನು ಕೈಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಅಂದಾನಯ್ಯ ಮಠದ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
(ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ) 
ಅರಣ್ಯ, ಪರಿಸರ ಮತ್ತು ಜೀವಿಶಾಸ್ತ್ರ ಇಲಾಖೆ. 


FOREST, ECOLOGY AND ENVIRONMENT SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. FEE 106 ENV 2014, Bengalore, Dated: 29.08.2016. 


In exercise of the powers conferred by section 63 of the Biological Diversity Act, 2002 (Central 
Act 18 of 2003), the Government of Karnataka hereby makes the following rules further to amend 
the Karnataka Biological Diversity Rules, 2005, namely:- 

RULES 

1. Title and commencement.- (1) These rules may be called the Karnataka Biological 
Diversity (Amendment) Rules, 2016. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the official Gazette. 

2. Amendment to rule 6.- In the Karnataka Biological Diversity Rules, 2005, (hereinafter 
referred to as the said rules), in rule 6, for sub-rule (1), the following shall be substituted, namely: - 

“(1) Every non-official member of the Board under clause © of sub-section (4) of section 22 
shall be nominated by the State Government shall hold office for a term not exceeding three years at 
a time from the date of publication of their appointment in the official Gazette.” 

3. Amendment to rule 13.- In rule 13 of the said rules,- 

(1) for clause (111), the following shall be substituted, namely:- 

(111) Provide technical assistance and guidance to Agriculture, Horticulture, Fisheries 
(Inland and Marine), Animal Husbandry, Ayush, Sericulture, Forest, Rural 
Development, Panchayat Raj Departments and any other departments of the State 
Government and Biodiversity Management Committees.” 

(1) in clause (iv), after the words “Indian nationals”, the words “or body Corporate, 

association or organization, registered in India except those covered under sub-section (2) of 

section 3 of the Act” shall be inserted. 

4. Amendment to rule 15.- In rule 15 of the said rules, for sub-rule (2), the following shall 
be substituted, namely:- 

“(2) Every application under sub-rule (1) shall be accompanied by a fee of rupees one 
thousand for commercial utilization and shall be in the form of a cheque or demand draft drawn in 
favour of the Board, four fifth of which shall be refunded to the applicant in case of rejection of the 
application.” 

5. Amendment to Form-l.- In 7017 1 of the said rules, in part A, in serial number 1, in item 
c, the words “in India” shall be omitted. 


By Order & in the name of the Governor of Karnataka, 


Andanayya Mathad 
Under Secretary to Government, 
(Ecology and Environment) 
Forest, Ecology and Environment Department. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 30೦ 
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Part-IVA | Bengaluru, Monday, September 12, 2016 (Bhadrapada 21, Shaka Varsha 1938) 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ-1 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 32 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 10.09.2016 
ಸರ್ಕಾರವು 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ದಿನಾಂಕ:12.09.2016ರ ಸೋಮವಾರದಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 27 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2015ರ ದಿನಾಂಕ: 09.11.2015 ರನ್ವಯ ಘೋಷಿಸಲಾದ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ 
ರಜೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016 ರಂದು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 07.09.2016ರ 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು 


ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ (ಮಂಗಳೂರು) ಈ ಎರಡು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ 
ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016 ರಂದು ಘೋಷಿಸಿರುವ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಹಿಂಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ 
ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ದಿನಾಂಕ: 12.09.2016 ರಂದೇ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ಘೋಷಿಸಿದೆ. ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016 ರಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಡಾ| ಬಿ.ಎಸ್‌. ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ಥಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 
(ರಾಜ್ಯ ಶಿಷ್ಠಾಚಾರ) 


ಅಧಿಸೂಚನೆ-2 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 32 ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2016, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 10.09.2016 


ದಿನಾಂಕ: 15-06-1957ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿರುವ ನೆಗೋಷಿಯೇಬಲ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಸ್ಪುಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಆಕ್ಸ್‌ 1881ರ 
ತ್‌ ಅ 

(1881ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂ.26) 25ನೇ ಸೆಕ್ಷನ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ವಿವರಣೆಯಂತೆ 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 12.09.2016 

ಸೋಮವಾರದಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಆಚರಣೆಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಾದ್ಯಂತ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 27 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಒಳಾಡಳಿತ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಕ್ರಮಾಂಕ:20:25:26 ಪಿಯುಬಿ 1, 


2 
ಹೆಚ್‌ಹೆಚ್‌ಎಲ್‌ 2015ರ ದಿನಾಂಕ: 09.11.2015ರನ್ವಯ ಘೋಷಿಸಲಾದ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ 
ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016ರಂದು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 07.09.2016ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಒಳಾಡಳಿತ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಕ್ರಮಾಂಕ: 20:25:26 ಪಿಯುಬಿ 1, 
ದಿನಾಂಕ: 15-06-1957ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿರುವ ನೆಗೋಷಿಯೇಬಲ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಸ್ಪುಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ 1881ರ 
(1881ರ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂ.26) 25ನೇ ಸೆಕ್ಟನ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ವಿವರಣೆಯಂತೆ, ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ (ಮಂಗಳೂರು) 
ಈ ಎರಡು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ ದಿನಾ೦ಕ: 13.09.2016 ರಂದು ಘೋಷಿಸಿರುವ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜೆಯನ್ನು 
ಹಿಂಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ 2016ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ದಿನಾಂಕ: 12.09.2016 ರಂದೇ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ 
ರಜೆಯನ್ನು ಘೋಷಿಸಿದೆ. ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ದಿನಾ೦ಕ: 13.09.2016 ರಂದು ಬಕ್ರೀದ್‌ ಹಬ್ಬದ ಪ್ರಯುಕ್ತ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ 


ರಜೆ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಡಾ| ಬಿ.ಎಸ್‌. ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ಥಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, 
(ರಾಜ್ಯ ಶಿಷ್ಟಾಚಾರ) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 
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ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೩ ಬೆಂಗಜೂರು, ಹೋಮವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೧೨, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೧, ಪಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) (ನಂ. ೧೦೭೬ 
Part-IVA | Bengaluru, Monday, September 12, 2016 (Bhadrapada 21, Shaka Varsha 1938) | No. 1076 


REVENUE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO: RD 29 LGP 2016, Bengaluru, dated: 12.09.2016 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Land Revenue Rules, 1966 
which the Government of Karnataka, proposes to make in exercise of the powers conferred by sub- 
section 94A read with section 197 of the Karnataka Land Revenue Act, 1964 (Karnataka Act 12 of 
1964) is hereby published as required by sub-section (1) of section 197 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration after expiry of fifteen days from the date of its publication in the 
official Gazette. 


Any objection or suggestion, which may be received by the State Government from any 
person with respect to the said draft before the expiry of the period specified above, will be 
considered by the State Government. Objections or suggestions may be addressed to the Principal 
Secretary to Government, Revenue Department, 5th Floor, Multistoried Building, Bangalore-560 001. 


DRAFT RULES 


1. Title and commencement.-(1) These rules may be called the Karnataka Land Revenue 
(Amendment) Rules, 2016. 


(2) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette. 


2. Amendment of Rule 108-EE .- In the Karnataka Land Revenue Rules, 1966, in rule 108- 
EE, in sum-rule(1), for clause (a) the following shall be substituted, namely :- 


“(a) a person nominated by the State Government as Chairman.” 


By order and in the name of the Governor of Karnataka 
S.L. MAHANTHEGOWDA 


Under Secretary to Government, 
Revenue Department (Land Grants-1). 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಡಿಣಲು 100 
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ಶ್ರಿ 
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ಭಾರ-ಗ7೩ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೩, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೨, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೧೦೭೭ 
Part-IVA | Bengaluru, Tuesday, September 13, 2016 (Bhadrapada 22, Shaka Varsha 1938) | No. 1077 


PARLIAMENTARY AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
NO: DPAL 01 SAMVYAVI 2016, Bengaluru, dated: 13.09.2016 


The following Order made by the Governor is hereby published for general information:- 
"ORDER-I 
In exercise of the powers conferred upon me by clause (1) of Article 174 of the Constitution of 
India, readwith section 21 of the General Clauses Act, 1897 (Central Act X of 1897) 1. Vajubhai Vala, 
the Governor of Karnataka do hereby rescind the ORDER-I of notification No.DPAL 01 Samvyavi 
2016 dated:07.09.2016 published in part-IV-A of the Karnataka Gazette extraordinary No. 1069, 
dated:07th September 2016. 


VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA” 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


K.DWARAKANATH BABU 
Secretary to Government, 
Department of Parliamentary Affairs 


NOTIFICATION 
No: DPAL 01 SAMVYAVI 2016 Bengaluru, dated:13.09.2016. 


The following Order made by the Governor is hereby published for general information:- 
"ORDER-II 

In exercise of the powers conferred upon me by clause (1) of Article 174 of the Constitution of 
India, readwith section 21 of the General Clauses Act, 1897 (Central Act X of 1897) I, Vajubhai Vala, 
the Governor of Karnataka do hereby rescind the ORDER-II of notification No.DPAL 01 Samvyavi 
2016 dated:07.09.2016 published in part-IV-A of the Karnataka Gazette extraordinary No. 1069, 
dated:07th September 2016. 

VAJUBHAI VALA 
GOVERNOR OF KARNATAKA” 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 
K. DWARAKANATH BABU 


Secretary to Government, 
Department of Parliamentary Affairs 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಟು 100 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಶು ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾದ-ಗ74 ಬೆಂದಜೂರು, ಮಂದಕವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಖರ್‌ ೧೩, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೨, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) (ಸಂ. ೧೦೭೮ 
Part-IVA | Bengaluru, Tuesday, Riche 13, 2016 (Bhadrapada 22, Shaka Varsha 1938) | No. 1078 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನಸಭೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಕವಿಸಸ/880/ಶಾರಶಾ/2016, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 13.09.2016 


KEL 


ಕರ್ನಾಟಕದ ಮಾನ್ಯ ರಾಜ್ಯಪಾಲರು ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ ಅನುಚ್ಛೇದ 1741ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಖಂಡಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1897ರ ಕಲಂ "2ನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡಂತೆ (1897ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ x) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ, ಬುಧವಾರ, ದಿನಾಂಕ 14ನೇ ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌, 2016ರಂದು ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 11.00 ಗಂಟೆಗೆ ಬೆಂಗಳೂರಿನ 
ವಿಧಾನಸೌಧದಲ್ಲಿರುವ, “ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಸಭಾಂಗಣ”'ದಲ್ಲಿ ಕರೆಯಲಾಗಿದ್ದ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಅಧಿವೇಶನವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಮಗೆ ತಿಳಿಸಲಿಚ್ಛಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ತಮ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸಿ 


ಎಸ್‌. ಮೂರ್ತಿ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಪು) 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನಸಭೆ 


KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: KLAS/880/LEGN/2016, Bengaluru, dated:13.09.2016. 


It is hereby informed that, in exercise of the powers conferred under Article 174(1) of the 
Constitution of India, readwith section 21 of the General Clauses Act, 1987 (Central Act X of 1897), 
Hon’ble Governor of Karnataka has Rescind the Session of Karnataka Legislative Assembly 
which was summoned to meet at 11.00 am on Wednesday, the 14? September, 2016 in the 
“Legislative Assembly Chamber”, Vidhana Soudha, Bengaluru. 


Yours faithfully 
S. MURTHY 


Secretary (1/0) 
Karnataka Legislative Assembly 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


ಗ್‌ 
ಚ ಟ್ಛ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾದರ-ಗ74 ಖೆ೦ಗಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ಸಂ. ೧೦೮೦ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, Se 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) | No. 1080 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 157 ಹೆಚ್‌ಇಟಿ 2015, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 14.09.2016 


ಟೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978 (1990 ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14ರ) 8ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು. ಮಾಡಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳು (ಸರ್ಕಾರಿ ಆತಿಥ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆ 
ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1986ಕ್ಕೆ ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಈ ಮುಂದಿನ ಕರಡನ್ನು ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ 3ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (ಎ) ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯ ಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಇದರಿಂದ 
ಬಾಧಿತರಾಗಬಹುದಾದಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ. ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡನ್ನು ಅವುಗಳು 
ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ತರುವಾಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆ೦ದು ಈ ಮೂಲಕ ಸೂಚನೆ ನೀಡಿದೆ. 
ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಅವಧಿಯ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಸದರಿ ಕರಡು ಸಂಬಂಧಿಸದಂತೆ ಯಾರೇ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಸ್ವೀಕರಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಅಥವಾ ಸಲಹೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ 
ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ, ವಿಧಾನಸೌಧ, ಬೆ೦ಗಳೂರು-560001 ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಬಹುದು. 
ಕರಡು ನಿಯಮಗಳು 
1 ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ- 
(1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳು (ಸರ್ಕಾರಿ ಆತಿಕ್ಗ 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2016 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಅವು ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
2 ಅನುಸೂಚಿ ತಿದ್ದುಪಡಿ-ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೇವೆಗಳು (ಸರ್ಕಾರಿ ಆತಿಥ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1986ರಲ್ಲಿ, ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ- 
(1) ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: "2' ರಲ್ಲಿ “ಅಧೀಕ್ಷಕ” ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಮೂದುಗಳನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


ಸಂಸ್ಥೆ ನೇಮಕಾತಿ) 











ಅಧೀಕ್ಷಕ 
(ರೂ.22,800-43,200) 





ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ 
ಮೂಲಕ ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಲಭ್ಯವಾಗದೆ ಇದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 
ಸಚಿವಾಲಯ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 
ವೃಂದದಿಂದ ಅಥವಾ ಕಂದಾಯ 
ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ದರ್ಜೆ-2 
ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಸೇವೆ 
/ ಇಲಾಖೆಯ ಇತರ ಗೂಪ್‌'ಬಿ' ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 
ತತ್ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆ / ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮೂಲಕ 





ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- 

ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನವನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ 
ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 








(2) ತರುವಾಯ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ: 14ರಲ್ಲಿ “ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗದ ನಂತರ ಮತ್ತು ಅದರ ಮೇರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಮೂದುಗಳನ್ನು 


ದೂರವಾಣಿ ಆಪರೇಟರ್‌ಗಳು” 
ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 





ಎಂದರೆ:- 
14.ಎ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ (ವಾಹನಗಳು) | ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ | ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ:- 

(ರೂ. 16,000-29,600) ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಹಿರಿಯ | (1) ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡವನ್ನು 
ಚಾಲಕ ವೃಂದದಿಂದ | ಓಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅದಕ್ಕೆ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ  ತತ್ನಮಾನವಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 

ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು. 














(2) ಕರ್ನಾಟಕ ಭವನ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಹಿರಿಯ ಚಾಲಕ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 








ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಡಾ| ಬಿ.ಎಸ್‌.ಮಂಜುನಾಥ ಸಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಿಆಸುಇ, (ರಾಜ್ಯ ಶಿಷ್ಠಾಚಾರ) 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE AND REFORMS SECRETARIAT 


NOTIFICATION 


No: DPAR 157 HET 2015, Bengaluru, dated:14.09.2016. 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka General Services 


(Government Hospitality Organisation Recruitment) Rules, 1986, which the Government of 


Karnataka proposes to make in exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 3 read 
with section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990) is hereby 
published as required by clause (a) of sub-section (2) of section 3 of the said Act, for the information 


of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken 


into consideration after fifteen days from the date of its publication in Official Gazette. 


3 


Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person 


with respect to the said draft before the expiry of the period specified above will be considered by the 


State Government. Objections and Suggestions may be addressed to the Secretary to Government, 


Department of Personnel and Administrative Reforms, Vidhana Soudha, Bengaluru-560001. 


DRAFT RULES 


1 Title and Commencement- 


(1) These rules may be called the Karnataka General Services (Government Hospitality 
Organisation Recruitment) (Amendment) Rulesm, 2016. 


(2) They shall come into force from the date of their final publication in the official 


Gazette. 


2 Amendment of Schedule-In the Karnataka General Services (Government 
Hospitality Organisation Recruitment) Rules. 1986 in the Schedule- 


(1) for the category of post of “superintendent” at serial number 2 and the entries 


relating thereto, the following shall be substituted, namely: - 





2 Superintendent 
(Rs.22,800-43,200) 











By promotion from the cadre 
of Manager other than 
Karnataka Bhavan. If no 
suitable person is available 
for promotion, by deputation 
of an officer from the cadre 
of section officer from the 
Karnataka Government 
Secretariat Service or 
Tahashildar Grade-2 from the 
Revenue Department or any 
other Group-B officer holding 
equivalent post / pay scale of 
any service / department 





For Promotion:- 


Must have put ina 
service of not less than 
three years in the cadre 
of Manager other than 
Karnataka Bhavan. 





(2) After the category of the post of “Telephone Operators other than Karnataka Bhavan” at 


serial number 14 and the entries relating thereunder, the following shall be inserted, namely :- 





14.A | Supervisor (Vehicles) 
(Rs.16,000-29,600) 








other than Karnataka 
Bhavan. 








By promotion from the | For Promotion:- 


cadre of Senior Driver, (1) Must have passed SSLC 
or equivalent examination 
with Kannada as one of the 
subjects. 


(2) Must have put 1೧ ೩ 
service of not less than 
three years in the cadre of 
senior Driver, other than 
Karnataka Bhavan 





By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


Dr. B.S. MANJUNATHA SWAMY 
Under Secretary to Government, 
D.P.A.R(STATE PROTOCOL). 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 50 








RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-ಗVA ಖೆ೦ಗಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೮೧ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) No. 1081 


FINANCE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. FD 17 PES 2015, Bengaluru, dated: 15.09.2016. 


The draft of the following Rules further to amend the Karnataka Excise (Sale of Indian and 
Foreign Liquors) Rules, 1968, which the Government of Karnataka proposes to make in exercise of 
the powers conferred by Section 71 of the Karnataka Excise Act, 1965 (Karnataka Act 21 of 1966) is 
hereby published as required by sub-section (1) of the said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration after thirty days from the date of its publication in the official Gazette. 

Any objection or suggestion which may be received by the State Government from any person 
in respect of the said draft before the period specified above will be considered by the State 
Government. The objections or suggestions may be addressed to the Additional Chief Secretary to 
Government, Finance Department, Vidhana Soudha, Bengaluru - 560001. 

DRAFT RULES 

1. Title and commencement:- (1) These rules may be called the Karnataka Excise (Sale of 
Indian and Foreign Liquors) (Amendment) Rules, 2016. 

(2) They shall come into force from the date of their final publication in the official Gazette. 

2. Amendment of Rule 8:- In the Karnataka Excise (Sale of Indian and Foreign Liquors) 
Rules, 1968 (hereinafter referred to as the said Rules), in Rule 8, in sub-rule (1), for item 
(6) and the entries relating thereto, the following shall be substituted, namely:- 

“6. Special Licences referred to Rs.10,000 per day” 
in clause (6) of rule 3 

3. Amendment of Form CL-2:-In Form CL-2 of the said rules, Condition No.2-A and 
entries relating thereto shall be omitted. 

4, Amendment of Form CL-8:-In Form CL-8 of the said rules, in Condition No.7, for the 
words “an Assistant Commissioner”, the words “Sub-Inspector of Excise” shall be 
substituted. 

5. Amendment of Form CL-9:-In Form CL-9 of the said rules, Condition No.2-A and entries 
relating thereto shall be omitted. 


By Order and in the Name of the Governor of Karnataka 
VENKATESH.G 


Under Secretary to Government, 
Finance Department (Excise) 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು ೭5೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾರ-ಗ7೩ ಬೆ೦ದಲೂರು, ಗುರುವಾರದ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೧೦೮೨ 
Part-IVA | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) | No. 1082 
KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 


NOTIFICATION 
No. KLAS/ADM-1/161/(C&R) Amendment /2016, Bangalore, Dated: 14.09.2016 


Whereas, the draft to amend the Karnataka Legislative Assembly Secretariat (Recruitment 
and Conditions of Service) Rules, 2003 which the Special Board of Karnataka Legislative Assembly 
Secretariat proposes to make in exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 3 read 
with Section 8 of the Karnataka State Civil Services Act,1978 (Karnataka Act 14 of 1990) was 
published as required by clause (a) of sub-section (2) of section 3 in notification No .KLAS/ 
ADM-1/161/(C&R)Amendment/2016, dated 23:4 April, 2016 in part IV-A of the Karnataka Gazette 
Extraordinary No. 680, dated 2376 April, 2016 inviting objections and suggestions from persons 
likely to be affected thereby, within 15 days from the date of publication of the draft rules in the 
Official Gazette. 


Whereas, the said Gazette was made available to the public on 23"4 April, 2016. 


And whereas the objections and suggestions which have been received from the employees of 
Karnataka Legislative Assembly Secretariat are duly examined and considered by the Special Board 


of Karnataka Legislative Assembly Secretariat. 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub-section (1) of Section 3 read with 
Section 8 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 {Karnataka Act 14 of 1990} read with 


second proviso to the said sub section, the Special Board hereby makes the following rules, namely:- 


1. Title and Commencement:-(i)These rules may be called the Karnataka Legislative 


Assembly Secretariat (Recruitment and Conditions of Service)( Amendment) Rules, 2016. 


(11) The amended rules shall come into force from the date of their publication in the official 


Gazette. 


2. Amendment to Schedule -I:- In serial No. 30 to Schedule-l, of the Karnataka Legislative 


Assembly Secretariat(Recruitment and Conditions of Service) Rules 2003 and Amended Rules, 2013 


2 


for the existing entries relating to the category of the post of Assistant, the following shall be 


substituted :- 








Sl. Category Pay No. Method of Recruitment Qualification required 
No Scale of 
Rs. Post 
30 | Assistant 16000 - 45 a) Seventy five percent by | Must have put in a service 
29600 Promotion from the cadre of | of not less than three 
Junior Assistant/ | years as Junior Assistant/ 
Receptionist on the basis of | Receptionist. 
seniority. 


b) Twenty five percent by 
promotion from among the 
Junior Assistant/ 
Receptionist possessing 
Bachelor’s Degree from a 
recognized University. 


























By Order and in the name of the Special Board, 
S. MURTHY 


Secretary(1/c) 
Karnataka Legislative Assembly Secretariat. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು ೭5 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
AR 
kM 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಶ್ರಿ 
ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-ಗVA ಬೆಂಗಜೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೬, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೫, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೯೦ 
Part-IVA | Bengaluru, Friday, September 16, 2016 (Bhadrapada 25, Shaka Varsha 1938) | No. 1090 


REVENUE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No: RD 68 LGP 2015, Bengaluru, dated: 16 -09-2016 


The draft of the following rules further to amend the Karnataka Land Revenue Rules, 1966 
which the Government of Karnataka, proposes to make in exercise of the powers conferred by 
sub-section 94CC read with section 197 of the Karnataka Land Revenue Act, 1964 (Karnataka Act 
12 of 1964) is hereby published as required by sub-section (1) of section 197 of the said Act, for the 
information of persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration after the expiry of fifteen days from the date of its publication in the 
official Gazette. 


Any objection or suggestion, which may be received by the State Government from any 
person with respect to the said draft before the expiry of the period specified above, will be 
considered by the State Government. Objections or suggestions may be addressed to the Principal 
Secretary to Government, Revenue Department, Multi Storied Building, Dr.B.R.Ambedkar Veedhi, 
Bangalore - 560 00%. 


DRAFT RULES 
1. Title and Commencement.-(1) These rules may be called the Karnataka Land Revenue 
(Sixth Amendment) Rules, 2016. 
(2) They shall come into force from the date of their final publication in the Official Gazette. 


2. Amendment of rule 108-X.- In the Karnataka Land Revenue Rules, 1966, in rule 108-X, 
in sub rule (1), for the words, brackets and figures “within one year from the date of commencement 
of the Karnataka Land Revenue (Amendment) Rules, 2015” the words, brackets and figures “within 
fifteen months from the date of commencement of the Karnataka Land Revenue (Amendment) 
Rules, 2015” shall be substituted. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka 
S.L. MAHANTHE GOWDA 


Under Secretary to Government, 
Revenue Department (Land Grants-1). 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಟು 100 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-೪ ಬೆ೦ದಲೂರು, ಗುರುವಾರದ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ವಂ. ೧೦೮೪ 
Part-V | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938)| No. 1084 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
CRESIP-2016 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 46/ನೇಮಕಾತಿ-2/2016-17, ದಿನಾಂಕ:14.09.2016 


(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


(© 


ವಿಷಯ: ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ ೬ ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ (398) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


|. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಕ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 2004 ಮತ್ತು ಅದರ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 
2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2014 
ಮತ್ತು 2016, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) 
ಆದೇಶ, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) 
(ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಲ್ಲಿ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) 
(ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು- 
ಎ) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-*ಅನ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ ೬ ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ:06/ನೇಮಕಾತಿ-2/2015-16ನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಂಕ:05.10.2015 ರಂದು ಪಕಟಿಸಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ನರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಅಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ರದ್ದೆಪಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ವಯ ಕರೆಯಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಹೊಸದಾಗಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಈ ಹಿಂದೆ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲಿಸಿ ಪನ್ನ ಪಾಹಿತಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಹಿಂತಿರುಗಿಸುವ ಕುರಿತು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 
ನ 
ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ಅ೦ಶಗಳು / ಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದರಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ ಪಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ / ಅಂಶ ಮೀಸಲಾತಿಯ 
ಬದಲಾವಣೆ ' ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮನವಿ ್ಸಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು / ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡದೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದೆ. 





2. ಶುಲ: 





ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2(ಬಿ), 3(ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹250/- 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ- 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹100/- 

















ಎ) ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎಸ್‌ಬಿಎಂ/ಎಸ್‌ಬಿಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ 
ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. 


ಬಿ) ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಕ್ರಂ೪.1೧ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 
ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಚಲನ್‌ ನೊಂದಿಗೆಮಾತ್ರ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ: 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


www.ksp.gov.inನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ / ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ 


ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಲ್ಲಿನ Current Recruitment ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ 
ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು.ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ 
ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 


8(ಸಿ)ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - less than 


250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, 
ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ 
ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 


(Upload) ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ 
ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ 


ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪ್ರತಿ (7110110816) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ 
ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ನ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ 
“ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.ing My Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 
ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಅರ್ಜಿ 
ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಮುಖ ದಿನಾಂಕಗಳ ಮಾಹಿತಿ: 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಗೆ 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016, ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಗೆ 

ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 14.10.2016. 




















ಸೂಚನೆ: 


* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


* ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 
(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 





ಎ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಪುರುಷ -. 266 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌"ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಹ ಕ್ರ 
ಸಿ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ 38 

ಒಟ್ಟು = 377 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿನ ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್‌ಪೆಕ್ಷರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) 
(ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) (ಸ್ಥಳೀಯ) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 


ಎ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಪುರುಷ ಸ 15 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ತ 04 
ಸಿ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ — 02 
ಒಟ್ಟು = 21 

ಟಿಪಣಿ: ಲಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯುಕ್ತರ/ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳು ನೀಡಿರುವ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಅನುಬಂಧ-"ಎ' ನಲ್ಲಿ 


A ರ 


ಮೆ 
ಮತ್ತು ಕೂಢೀಕೃತ ವರ್ಗೇಕರಣವನ್ನು `ಅನುಬಂಧ- “ಬಿ'ನಲ್ಲಿ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೇಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
4. ಅರ್ಹತಾ ಹರತ್ತುಗ ರ: 


ಎ) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಬಿ) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ 


ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 


ಡಿ) ಹೈದ್ರಬಾದ್‌- ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈದ್ರಬಾದ್‌- 
ಸ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 


5. ವಯೋಮಿತಿ : 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ: 05.10. 2015ಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30ವರ್ಷಗಳು. 
ಬಿ) ಇತರೆ 'ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 28 ವರ್ಷಗಳು. 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
ಸಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 40 ವರ್ಷಗಳು. 


OS 
ಡಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 35 ವರ್ಷಗಳು. 








* ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 1 
ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಮೇಲ್ಕಂಡ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋದರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ 
ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 
ಮಾಜಿ ಸ್ಥೆ ಸ್ವೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ 

ಮಾಜಿ ಸೈವಿಕ ಎ೦ದರೆ ಸಶಸ್ತ ಸೇನೆಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಔಧವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ 
ಸೆಕ್ಕುಂಟ  ಕೋರ್‌(Defence Securit y Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ಫೋರ್ಹ(General Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ(Lok 
Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ಪಡೆ (Para Military Forces)/ Central Police 
Or್ರanisationಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 
(ಎ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 

ಅಥವಾ 

(ಬಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 

ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 








ಅಥವಾ 
(ಸಿ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ 
(8) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 
1) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
11) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
111) ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 
ವಿವರಣೆ: ವಕ್ತಿಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಸೇನೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ವರ್ಗದಡಿ 
ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪರಿದವು ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಸಿ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ 
ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು. ಹಾಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಇಡಲು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ 'ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ 
ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 

ಇ) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ 
ಹತರಾದ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಕಿಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ 
ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಿಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಕ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇ೦ದ್ರ ಸಶಸ್ತಸೆ ಸೇನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ “ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ 
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ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗಾಗಿ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? 
ಎ೦ಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು 
ಸೂಕ್ತ. 

6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 
ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಇಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 

ಪದವಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾ೦ಕ, ಅ೦ದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ 

ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನ್ಯದಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ:13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 

ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವ : 
ಅ೦ಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪದವಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ 

ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಟ ಸೇವೆಯನ್ನು (ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು) ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಹಾಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು, 

(ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 25 ಮತ್ತು 26 ರಲ್ಲಿರುವ 'ತಿನುಬಂಧ- "ಎ' & 'ಬಿ' ಯನ್ನು 

ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ" ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016 ರೊಳಗೆ 

ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು). 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: 

ಎ) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವವನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳು ಪದವಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಈ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 

ಎ) ತರಬೇತಿ: 


ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಕಾಡೆಮಿ, ಮೈಸೂರು ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿ ಕೇ೦ದ್ರ, ಕಲಬುರಗಿ" ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ” ಇತರೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ತರಬೇತಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. 


ಬಿ) ಖಾಯಲಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 
ಮೂಲ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು. 
ಸಿ) ವೇತನ ಶೇಣಿ: 
ಸ 20000-500-21000-600-24600-700-28800-800-33600-900-36300 
ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ: 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಹಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾ೦ಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 
8. ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಪರೀಕೆ (Endurance Test) (ಇಟಿ) ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥತೆ ಪರೀಕೆ(Physical Standard 


Test( ಎಸ್‌ಟಿ) : 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “ಗttp://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 
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ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಲೀಸ್‌ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್‌ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 

ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಕರೆ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇ.ಟಿ. 
ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರಿಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುತ್ತದೆ ಇದನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಯೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಗೈರುಹಾಜರು/ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ, ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. (ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು 18(ಸಿ)ನ್ನು ನೋಡಿ) ಆಯ್ಕೆ 
ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ೪೪.850.£೦೪.17ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Dowಗಂ೩ರ). ಈ ಸಂಬಂಧ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.Inನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ 

ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ 

ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ 

ಒಂದು ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 

) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

॥) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

॥) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ 
ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 
Pass Book with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

vi), ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

0). ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 
Photograph) 

X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 

xi, ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌೯.(AADHAR CARD). 
ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ 

ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 





ಡಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (Endurance Test) 


1) 


ii 


ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ 
ವಿಫಲವಾಗುವರು, ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ 
ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತವೆ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 7 ನಿಮಿಷದೊಳಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ, ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 2 ನಿಮಿಷದೊಳಗಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ 
ಮುಂದಿನ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೇ 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


111) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ ಹಾಗೂ ಗುಂಡೆಸತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮೂರು 


ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮೂರು ಅವಕಾಶಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾದ ಒಂದನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ (ಮಹಿಳಾ/ಸೇವಾನಿರತ/ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 

















ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 7 ನಿಮಿಷಕ್ಕಿಂತ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
3.8 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಅಥವಾ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 1.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ) 














ಮಹಿಳಾ, ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 





ಣಿ 











ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷಕ್ಕಿಂತ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 


2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಥ 
ಜು (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ 


0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 





3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 














ಆ) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: (ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
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i) ಎಲ್ಲಾ ನೇರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ 
ಎತ್ತರ ಕನಿಷ್ಠ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 86 ಸೆಂ.ಮೀ. (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) ಕನಿಷ್ಠವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ.ಮೀ. 


i) ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ: 


ಎತ್ತರ ಕನಿಷ್ಠ 157 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ತೂಕ ; ಕನಿಷ್ಠ 45 ಕೆ.ಜಿ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 


ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯವರು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ 
ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಸ್ಪಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಇಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 


ಟಿಪಣಿ : 
) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 


[so] 


ಇತರೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು 


ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಗ 


॥) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 


ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


1) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

v) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು (Body Mass Index (BMI))ಂತ್ರದಿಂದ 


ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 
vi) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 
ಅಥವಾ ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


9. ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಮ 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಕರೆಯಲಾಗುವುದು.ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕೇ೦ದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


(Download). ಖುದ್ದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 


ಡಿ) 
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ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲಿಖಿತ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾಗುವಾಗಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Il) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ(Driving License) 

i) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌(PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ(Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತs(Bank 


Pass Book with Photograph) 
VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ(Pattas and 


registered deeds with Photograph) 

vi), ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
mg(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
scೇs(Ex-servicemen’s pension book/pension payment order) 

0. ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ.(Job cards with 


Photograph) 
x) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi, ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌೯.(AADHAR CARD). 





ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 1 ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ॥) ಸಹಿ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, 1/) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾ 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 

ಕ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಷದ್ದು.ತಪಿದಲ್ಲಿ 

ಇ 5 ದ್‌ ಓಕ 

ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಪತ್ರಿಕೆ1 : ಈ ಪಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹ, ಸಾರಾಂಶ ಬರಹ, ಭಾಷಾಂತರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. 
ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹದಲ್ಲಿ 600 ಶಬ್ದಗಳ ಮಿತಿಯನ್ನು ಮೀರಬಾರದು. ಪ್ರಬಂಧದ ಜೊತೆ ಸಾರಾಂಶ 


ಬರಹ (Precis) ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನೂ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೊಡಲಾಗಿರುವ ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅತಿರಿಕ್ತ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿ ಒಂದು ಗಂಟೆ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷಗಳಾಗಿದ್ದು, 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
(20 ಅಂಕಗಳು ಪ್ರಬಂಧಕ್ಕೆ, 10 ಅಂಕಗಳು ಸಾರಾಂಶ ಬರಹಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 20 ಅಂಕಗಳು 
ಕನ್ನಡದಿಂದ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ಗೆ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಿಂದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


॥) ಪತ್ರಿಕೆ-2 : ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿದ್ದು, 150 ಅಂಕಗಳಿಗೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ 


(ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ) ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ (Multiple Choice) ಉತ್ತರಗಳ ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಉತ್ತರಿಸಲು ಒಂದು ಗಂಟೆ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷ ಸಮಯ 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 
ಅಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ತಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ, ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ, ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನ, ಇತಿಹಾಸ, 
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ಭೂಗೋಳ, ವಿಜ್ಞಾನ, ಕಲೆ, ಸಾಹಿತ್ಯ, ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಪ್ರತಿ ತಪ್ಪು ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ಅಂತಹುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಸರಿ ಉತ್ತರದ 25% (.375) 
ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೂ ಹಾಜರಾಗುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆಗಳು: 

1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪತ್ರಿಕೆ-1 ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಬ೦ಧ ಬರಹವನ್ನು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದು. 

॥) ಪತ್ರಿಕೆ-1ರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬಹುದು. ಸದರಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ 
ಕುರಿತು ಅಡಿಷನಲ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ/ ಅಧ್ಯಕ್ಷರವರ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

॥1) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2 ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

1/) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2ರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ ಇತ್ಯಾದಿ), 
ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದಿದ್ದರೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
ಆದ್ದರಿ೦ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


`) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ 
ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

vi) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮನವಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

vil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ, ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

vil) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು 
ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

IX) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನು / ಟ್ಯಾಬಲೆಟ್‌ / ಐ-ಪೋಡ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ ಪೇಜರ್‌, ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಡಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊ೦ಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ.ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

x) ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಂದೇಹ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ/ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಭಾಗವನ್ನು ನೋಡುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ದೋಷ ಅಂದರೆ ಮುದ್ರಣ ದೋಷ, ಪುಟಗಳ 
ಅದಲು ಬದಲು, ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಪುನರಾವರ್ತನೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ಪುಟಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ಯಾವುದೇ 
ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, 
ವಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ 


ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ (Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


10. 
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ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕೆ : 

ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನುಸಾರ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 12ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ 
ಗುಂಪು/ಪ್ರವರ್ಗಗಳನುಸಾರ 10 (ಹತ್ತು) ಅಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ / ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಎರಡು ಸೆಟ್‌ನ್ನು ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊಂಡು 
ತರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುವರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮೌಖಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮುನ್ನ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, 
ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.inನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು (Download). ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಡಿಐಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ರವರ ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Il) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ(Driving License) 

i) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌(PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ(Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತs(Bank 
Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ(Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

vi), ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
mg(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
scೇs(Ex-servicemen’s pension book/pension payment order) 

2)... ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚಿೀಟಿ.(Job cards with 
Photograph) 

x) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 

xi, ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌೯.(AADHAR CARD). 

ಬಿ) ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 1) ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ॥) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 


[so] 





ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥1 ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ V) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ, 


ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಮತ್ತು ಪದವಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು/ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ೫) ಸಂಬಂಧಪಡುವ ಮೀಸಲಾತಿ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಟಿಪಣಿ : ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕನಿಷ್ಠ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಎತ್ತರ 


ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೊದಲ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ನಂತರ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿಯಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಹತೆಯನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
11. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತ್ತಮ ಕನಿಷ್ಠ 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 
ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ: 


ಹಾಗಿ ಧರಿ 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ(೧1೧೧೮'$ Test) ॥) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Weber's Test) 
1 ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 
ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಸಿ) ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ(Varicose Veins) 
(ಡಿ) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Impediment in speech) 
(ಇ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (€ಗest X-ಗಔay)ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 
ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
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ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 


ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಗ 


ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 


| ಮಾ 


ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 





13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 


ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 


ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು. ಮತ್ತು 


ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 
10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿ೦ದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 
ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 


ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ 
ಅ೦ತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-೦reamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


14. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 





ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 


ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ 


ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
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ಸಿಆಸುಇ:44: ಸೆನೆನಿ:2001 ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 


ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ 


ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


16. ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಸಲುವಾಗಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 





ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆ೦ಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಂದು 
ಸ್ವಯಂ ಘೋಷಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಂತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರು 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ದಾಖಲಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಅನುಬಂಧ-ಎ) 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ 


ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು. 


ಸೂಚನೆ:- 


ಎ) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 
13.10.2016ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


ಬಿ) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಿ) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 


ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 
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13.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಇ) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಜಾತಿ/ಪಂಗಡ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು 


OS 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


17. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016ರೊಳಗೆ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 
ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 
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ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 


ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಇ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 


ಎಫ್‌) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿ೦ದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ. 


ಜಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ 


ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೆಚ್‌) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 
ಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು 


ಐ) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇ 
ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎ 


ದ 
ಆ 
ತ್ರ 
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ಜೆ) ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಂಡಿಕೆ 16 ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಸಕ್ಷಮ 


ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ರವರು ನೀಡಿರುವ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕೆ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಎಸ್‌ಐ / ಹೆಚ್‌ಸಿ/ ಪಿಸಿ ರವರುಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' 
೩ "ಬಿ' ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎಲ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 


ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಎ೦) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ 
ವಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ 


ಅಭರ್ಥಿಗಳು ಎಚರ ವಹಿಸತಕದು. 
ಜ್‌ ಜ ಕಬ 


ಎನ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಓ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 


OS 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಪಿ) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


18. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಲಡುವ, 


ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಚಿಸಿದೆ. 


ಜ್‌ 


ಬಿ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು 
ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 


(ಸ 


ಡಿ) 


ಇ) 


ಎಫ್‌) 


ಜಿ) 


ಹೆಚ್‌) 


ಐ) 


ಜೆ) 
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ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು 
ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ 
ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಮೂದಿಸದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅವರ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 

ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 


ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.inನಲ್ಲನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಕೆ) 
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ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (Upload) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡಿದ. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಎಲ್‌) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 


ಎಂ) 


ಎನ್‌) 


ಓ) 


ಶ್ರ 


ಆರ್‌) 


ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊ೦ಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ 


ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇ೦ದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ 
ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ 


ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


(€L 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 


ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎಸ್‌) ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು 
ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ 


ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಟಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಿಎಸ್‌ಐ (ಸಿವಿಲ್‌)-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 080-22943346ನ್ನು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ 


ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
(Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು www.ksp.gov.inಪೊಲೀಸ್‌ 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 





ಸಹಿ/- 

ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲ್‌ಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಸಜಾ ಬಿಸ Ns ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ....ಟಎ(ಿ೯ಎಷಎಎಎಷಷ ಎಎ... ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
ಬಳಯ ಜಬ ಜಟಾ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ: ಸಾಯ ರ ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


/ ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 
ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 


ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ 

೫ ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅ೦ಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ತೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


ಡಿ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ. /-ಕುಮಾಠಿಹ SE: ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವನ: ಅವಳ ಕುಟುಂಬಪು ಸಿಸು ಹು 2ಯ012202 2200ರ ಯೂ ೂಾಸ5 ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
ಜ್‌ ಚ ಚಲ ಲಚ್‌ ಜಿಲ್ಲಾ / ವಿಭಾಗದ ...................... ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ಬಂಟ್ಸ್‌ ಫೊ ಾ ಹ್ಮ್ಯಸ್ಸ್ಸತ್ದ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು ಬಚಚ ಚಚ 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ಹಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟಿ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಜಸ ಯಸ ESS SSSA SAR ಗಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಆ ಟ್‌ ಲ ಲ ಫೌಫೌಚಚ ಹ ಹಹಹ ಯ್ನೆಿೆ ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
1. ಶ್ರೀಮತಿ ಯಮ ಯುು ಸಬು ಯಂ ಸುಸು ಚೂಡಿ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
ಬಸ ಸುಜ ಸಿಯ ಹಿಿಸಿಸಿಹ ಯು ಚುತಿ ಜಾತಿಯ ಹಜ್‌ ಚಟ್ಟ ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಎಂ ್ಮ್ಟ ೃ  ್ಕರರರಟೀೀಟ್ಯೋ್ಯ್ಯೋೋೋೂೋೂೀಿ್ಯೋಿ್ವ್ಫ್ವವೂ್ವುುಟಟ್ತು ರ್ತ ಟ್ಛ ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


eel ice ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ........ ಟಾ. ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ್ಮ ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ದ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಆರು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 
ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸಸಿ ಇವರು 
a ಜಾತಿ ಬಸದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿವಿಕ ೨ ಇತ್ಪಕಟ20 2222 ಜಸ ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 


ಶ್ರೀ ಶ್ರೀಮತಿ ಎ 222 033-3202 2223532322ಆ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತಿ/ಪತ್ನಿ. ಹ ಲ್‌ ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲೆ : 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ಕ 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
7. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪ್ರೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ಕ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆಂಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1 ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಯಿ ಚಪ ಸಸಿ ಪಿ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಬಯ ಕೊಟರ ಜಿಲ್ಲಯ ವಿಭಾಗ ತಾ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಇ. SS MERON EES Ee 4 ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ರ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಜನಾರಿಕಂ ಗ. ೬೬೭೭ ಉಭಯ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1€೩my ೩/91) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶೀಮತ್ರಿ, ses ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತ್ಚಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
SE ಜೆಲ್ಲೆ SET STL ಸಸ ಚೂ NET ಜಾ ವಗರ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಯಯ ತಠಗತಿಯವರಗ: 'ಸ2.120 2120 ಚಚ ಇಡ ಕ 2 
ತಾಲೂಕಾ IRS SE ಪಟ NST ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು 


ಸ್ಥಳ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
MM 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಒಟ ಟಟ ಲ ಫಿ ್ಶ `` `` ಹ್ಯಾ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಆಜ ಬ ಬ ಬ ಲ್ಲ `` [ ಜಿಲ್ಲೆ ಎ... ತಾಲ್ಲೂಕು ಟಟ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು SL ಚಟ ಟಿ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ೬೬ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1) ** ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(11) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 

(iv) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 

ಸ್ಥಳ ; ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿರವಾರಿಕುಳ ಎ. |, ತ್ಮ ಬ ತ ಭಯ ಪೃೃತ ಜ್‌ ಸೃಜ ಮಚಿಸಯಿ ಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(** ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


BE FA ಪಿಯಾ ಚಾ ಯಸ PA ANGELA ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಜ್‌ ್‌್‌ಜ್‌್‌ಫಚಚ BY ii SIND Sic DY ಇ. ಹಸವಾಗಿತುವ 
ಅವರು ಜಹಿ ಬಯ ನೇತರಗತಿಯಿಂದ. ಎ. ಸ. ಹಸಯ ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪಷರದಿರಿದೆ.... ಕಸಿದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪಷನದವರೆಗೆ ನವರ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 

ಮೇಲು ರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ನೆ 





ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
[ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 
(3(3)ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 


[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ———————————— ರವರು ಎಷತಷ ಸಂಸಿ ವ ವಸತ ತತಡ ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ -———— ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ———— ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಎಎಎಷಷಸಡಎಡದದೂದತಡ 
-——— ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವಕಿಯಾಗಿದಾರೆ. 
ಖ್‌ € ಬಿಎ ಬ 


(ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 


ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು.) 
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ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -"ಎ” / ANNEXURE - ‘A’ 
ಪಮಾಣ ಪತ್ರ / CERTIFICATE 


ಅರ್ಜಿದಾರನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳು ಆತನ ಸೇವಾ 


ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಪಾಸಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಸಹಿ 
ಮಾಡಿರುವವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


Verified that the applicant fulfills all eligibility criteria and facts have been tallied from his service 


records. The check list below has been personally verified by the undersigned. 


I 


1] 


(ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಎ ಅ ಅ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ನಿ: "ಮುತು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
(a) The Candidate’s Full Name . Present post of the 
candidate and working place of the candidate 
(ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವು ದಾಖಲೆಗಳನುಸಾರ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆತನ 

ವಯಸ್ಸು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


(b) The Candidate’s Date of Birth, as per record is . His age as on 
13.10.2016 is . 


(ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದಾನೆ. ಅವನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ. 


(c) The candidate is a Graduate as on 13.10.2016. He has passed 
Examination from University in the year 
(ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಾಖಲೆ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 
ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. 


(d) The candidate belongs to Caste/Group/Category as per Service 
record/Certificate. 


(ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಸಹಾಯಕ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ/ಪೊಲೀಸ್‌ ಪೇದೆ ಆಗಿ ಆತನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(6) The candidate has joined the Police Department on . His length of 
Service as ASI/HC/PC as on 13.10.2016 is Years Months Days. 


ಕಡತ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 
For lack of records or otherwise. I am unable to verify the following. 

೩. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ / Departmental Enquiry. 

b. ಅಪರಾಧಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು! Involvement in Criminal Cases. 

c. ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗ Caste/Group/Category 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ /ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ 


Superintendent of Police/Unit Officer 
(with Office Seal) 
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ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -*"ಬಿ' / ANNEXURE - ೧7 
ಘೋಷಣೆ / DECLARATION 


ನಾನು ಸೇವಾನಿರತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಬಂಧಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿದ್ದೇನೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I have read the provisions in the Notification regarding the Recruitment to the post of Inservice Police Sub- 
Inspector (Civil) (Men & Women) carefully and I hereby declare to abide by the sub-rules. 




















1 ನನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಹೆಸರು ೨ ಪ್ರಸ್ತುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಲ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
My Full Name working as and 
place of working ; 

2) ನನ್ನ ಜನ್ಮದಿನಾಂಕ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದು ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿರುತ್ತದೆ. 13.10.2016 ಕೈ ನನ್ನ ವಯಸ್ಸು ಇರುತ್ತದೆ. 

My date of birth is . My age as on 13.10.2016 is . 115 

supported by Document. 

3) 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನಾನು ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದು - ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
Iam a Graduate as on 13.10.2016 J have passed Examination from 

University in Year. The supporting document is 
4) ನಾನು ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 

ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
Ibelong to Caste/Group/Category. The supporting document is 

5) ನಾನು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದೆ. 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ಸೇವಾವಧಿಯು 

ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
I joined the Police Department on . My length of Service as on 
13.10.2016 18 years months days. 
6) ನಾನು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಬಾಗಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ವಿರುದ್ದ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 

ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
Ideclare that I have neither been involved in any Criminal case nor any Departmental 
Enquiry is pending against me. 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ವಿವರಗಳು ನಿಜವೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು 


ಪರೀಕ್ಷೆ/ಸ೦ದರ್ಶನ/ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, ಸಂದರ್ಭ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ವಿರುದ್ದ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 


I hereby declare that the above information is true. I am aware that I am liable for action against me in the event of 
any information being found false or incorrect or ineligibility being detected before, during or after the 


examination/interview/appointment. 
ಅಲ್ಲದೆ ಇದೇ ಬಗೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಂತೆ ನಾನು ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆ೦ದು ಸಹ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I further declare that 1 have not been debarred from appearing for any similar examination. 


Date/ ದಿನಾಂಕ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಸಹಿ 


ಶ್ರ 


Place/ ಸ್ಥಳ: Signature of the candidate 
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ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣವು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, 
ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 








ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್‌ಪೆಕ್ಷರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 


1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಅನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) - 170 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ರಾ ಇತು ನಿರಾತ್ರಿತಗೊಂಡ ದ ಚ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ 85 20 09 04 04 48 
ಲಿರು ಪಂ 26 06 03 01 01 15 
ಸಷ ಪಂಗಡ 05 02 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 07 02 01 - - 04 
ಪನಿ 25 05 03 01 01 15 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 06 02 01 - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 07 02 01 - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 09 03 01 - 01 04 
ಒಟ್ಟು 170 42 19 06 07 96 
11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) - 48 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಸ್ತ ಇತರರು 
iil ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಂ ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಜು ರ್ನ 24 05 03 02 01 13 
ಪಲಿಫ್ಲಿಷ್ಟ ಧ್ರ 07 02 01 - - 04 
ಬು ಬ 02 01 ಕ - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 | - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 07 02 01 - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 | - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 ಹ - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 48 14 05 02 01 26 
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11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ - 24 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟು ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
೫ ಗ್ರಾಮೀಣ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹ ಇತರರು 
ಐ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾನನಾಬ್ಯವುರ್ಗ 12 03 02 01 01 05 
ಸುರಿಫಿವ್ಟು ಜಾತಿ 03 01 ಸ ಕ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಚ ತ್ತ § ತ 01 
ಪ್ರಷಗ್ಗ ತ್ತ 01 - | | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 02 | 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - ಕ i 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - 5 ; 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - ಹ | 01 
ಜಟ 24 06 02 01 01 14 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 


ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ 
ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 


ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 


ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ. 





1) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -15 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





















































ವರ್ಗ ಹಿ ಹ papi 1. ಹ. | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 

ಬಟ 07 02 01 ಸ 04 
ಮ (ಜುಂ 03 01 ಸ ಸ ಸ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ತ ಕ i | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಜೆ ತ 
ಪಥ ಜಟ 02 01 - ಸ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 5 p f - ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ತ ತ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 F - | ಕ 

ಹಿಟ್ಟು 15 04 01 - - 10 











11) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) - 04 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ fs ಹ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹೊ ಮ್ರ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ 8 ಇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಕ 
ಬ ತ್ತ 02 01 | | 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ N _ ತೆ ಷಿ 3 _ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ _ _ 
ಪ 01 - i | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ಔ ಘಿ E | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ _ 3 P | 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ § ಶೆ ಡಿ ಶ್ರ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಶ್ರ | | ದ _ 
ಬಟ್ಟು 04 01 ; % ್ಷ 03 























11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇ 


ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -92 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಇರ್‌ 

ವರ್ಗ ಹ ಹ a hel Ao ತ ನ ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ೪ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 4 2 ವ್ವ ಜು 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ವ 3 ೭ 3 ಚ > 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ನ ವ ನ _ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ F | F ಕ ಬ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಈ 3 ದ ಈ ಟೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಜಿ F ಕ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 2 | ಚ | ಟೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ F | F ಕ ಜ್ಯ 

ಒಟ್ಟು 02 - - ಆ - 02 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಇ 


ತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಶ್ರ 


ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 


ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 








1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಆಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟ 


ಟ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಮೈಸೂರು ನಗರ 
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ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) 07 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

























































































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ಗೌದೀಣ | ಮಾಜೆ | ನರಾತ್ರಿತಗೊಂಡ ನನರ ಇತರರು 
ಬ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಜಃ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 01 8 ಜೆ 3 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | A ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಸ ಕ | | ಕ _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ತ F ಕ 
ಒಟ್ಟು 07 02 - - - 05 
1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) 3 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ೬. ಸೈನಿಕರು | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹ ಡೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 01 ದ ವ ಹ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಡೆ - | | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 2 ಕ್ಯ - A ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-!1 01 ಸ - 3 ಔ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಜು - ತ ಔ 4 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ೬ _ - ಓ ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಜೆ ಸ - - 2 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 2 - - ಜಿ § ವ 
ಒಟ್ಟು 03 01 ಕ - - 02 
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ii) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -02 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಟ 



































ಒಟ್ಟು ಹ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಆ ಭರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಮ ವ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ಚ ಕ ೫ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | | | ಜ್ಯ ಜಿ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಟಿ ತ 2 ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | ಚ ವ ದ ಸೆ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಪ 3 ಬ 2 ಡೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ನ 2 2 ಗ | a 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 4 ಆ ಫು ಸ ಆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | _ 3 8 
ಚಣ್ಣ 02 - - - - 02 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಮ) 0 ಹು ದಿಸ್‌ 


$ 
ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಮೈಸೂರು ನಗರ, ಮೈಸೂರು. 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಮಂಗಳೂರು ನಗರ 


1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -11 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಟ 



































ವರ್ಗ ky mS ps bps ೬.8 ಹ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 06 02 - - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ F _ ಶ್ರ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಜ್ತ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಶ್ರ ಹ ಸ ಜಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 11 03 - - - 08 
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1) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) 3 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಧಿ ats Rs Kui ತೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 - ತ - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ > - - - - 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 _ - | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 R ಸ _ F | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 3 2 ಈ 2 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ _ B _ ಸ _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಹ ಹೆ | 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಕ ಶೆ 
ಒಟ್ಟು 03 - - ಆ 03 























ii) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



























































ಇ ಟಿ 
ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
| ಮಿ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ಈ A ನನು | ನರಾಕ್ರಿತಗೊಂಡ ನ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 2 - ಷೆ ಪ ವ ಬ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 | - ಲ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ದ 2 - ವ ಜ್ತ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಷ್ಟ ಪ್ರ - ಎ ಸ ೫ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಜ್ಯ ಶ್ವ - ೫ ಈದ ದ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | 5 - ಸ ಷಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಬ ಡೆ - ತ ಡು ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಟಿ 3 - ನ ಈ 
ಒಟ್ಟು 01 - - - - 01 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ತರೆ ಅ ನೃರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ವಲಯ, ದಾವಣಗೆರೆ 


1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -12 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

























































































ವರ್ಗ ಹುಸ  ಗೌನೀಣ | ಮಾಜ RE ನ್ನಡ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು A ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 06 02 - - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 ಎ 2 ಸ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 A ಈ ಟ್ಟ ವ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 | y - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 | ಚ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ತ - | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ೫ | 2 ಸ್ರ ಲ ಔ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಶ್ರ ಕ 

ಒಟ್ಟು 12 02 ಆ ಆ ಆ 10 
1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಅನ್‌ಹಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) 3 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವರ್ಗ ಹ ಹ Jee 1 ಸ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಶಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 2 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 - - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಸ ಭ್ಯ ಸ ಹ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ತ ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಸ್ವ ನ | ಎ ಕ ` 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ತ F 2 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಕ ಶೆ ಚ ವ ದ ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಕ ಶ್ರ ಕ ಔ ತ 

ಒಟ್ಟು 03 - ತ - - 03 
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ii) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -02 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಟ್‌ 
ವರ್ಗ ಹ ಹ ಇ 1 Fl ಔಟ ಕೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ಕ - - p 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 - py - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ೆ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ | | ಕ ಭ್ರ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಶ್ವ P R | P 
ಪ್ರವರ್ಗ -3ಎ - - ಜ್ರ ಡಿ ಪ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಶಿ 
ಒಟ್ಟು 02 2 ತ ನ ಕ 02 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಬಾ ಟ್‌ ಬಿಸ್‌ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


(€L 
[3 


ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಪೂರ್ವ ವಲಯ, ದಾವಣಗೆರೆ. 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ 



































1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -11 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ೯೯ ರ ಜನ fa ಕನ್ನಡ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | ಸೈನಿಕರು ಟಿ ಭರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 06 02 | | ಿ 04 
ಪಂಿಫಿಷ್ಟುಚಾಿ 02 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ E R ಕ P R | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 R F ನ ಎ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಜೆ ಫಿ ೬ ಈ ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ಜ್‌ | 
ಒಟ್ಟು 11 03 - - - 08 
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1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) -03 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ as | ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಎ ಸಳ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 | 4 ತ ನ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ವ | ತ 2 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ F ಣೆ 3 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ್ಷ ಕ ಜ್ಞ ತ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ | 2 E ವ 3 ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ ಕ ಕ ಕ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಶೆ | | 2 ಚ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ಸ A _ _ 
ಒಟ್ಟು 03 - - - - 03 


























11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಇ 
ವರ್ಗ ಹದನ ಹ ಹ Re ಸ _ | ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ $ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ಹ P N | 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 2 8 4 8 K 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | ಸ ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 E i | ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಟಿ ವ ಸ ಪೆ ಸ ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ತ ಇ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಸ್ಯ EP | 2 3 ಭೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ A ಲ 
ಒಟ್ಟು 01 - - - - 01 


























ಟಿಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಶರ ೨ ಬ್ರ ರಾ 


ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 

ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಳಗಾವಿ ನಗರ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್‌್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) 9 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಹ ಹ pr Fo. ೬.೬ ಸಟ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಬ ಫರ್‌ 04 01 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 ವ ಫಿ ಈ ನ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಟಿ | 8 ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ಸ 2 ತ ೭ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ ತ ಜ್ರ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಘಿ _ ಜಿ ಚ ಫ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ಸ ಕ ಕ 
ಒಟ್ಟು 09 01 - 08 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆಳಗಾವಿ ನಗರ. 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ, ಮಂಗಳೂರು 
1) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) - 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಹು ಹ ai bt Re Wi | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಜಡ 12 04 01 - 01 06 
ನಲಿವು ತ್ತು 05 02 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | ಕ | R 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 | 3 - - Py 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ಡೆ _ | I 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 I | - - 
ಹಟ್ಟ 25 07 01 - 01 16 
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11) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) -06 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ a ಸ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನ ತ್ನ ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ಇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಜೆ 
ಬ ಅಗ 03 01 02 
ಪಂಿಫಿಷ್ಟುಟಾತಿ 01 - - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ i | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ಚ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | ಕ R ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಶೆ | ಬ ಹ 5 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ನ R y A R | 
ಟು 06 01 - - - 05 























111) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ 4 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಟ 



































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ SE NB ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ಹ ಇತರರು 
ಬ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು | ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 _ ಸ ೯ My 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ pl ೫ | | pe ವ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಜ್ರ ತ 2 a 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ವ | 2 ವ | ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | ಬ ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಸ ಕ ಣೆ ತ | 
ಪವರ್ಗ-23ಬಿ ks ತ | _ | ಸ 
ಒಟ್ಟು 04 - - - - 04 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ, ಮಂಗಳೂರು. 








39 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ 
























































ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) - 06 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುಡಗ ಬಾ ಬಾಟಾ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕನ್ನಡ ಇತರರು 
ಬ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ವ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 5 01 ತ ಕ 02 
೫4ಸಿ ಜಾತಿ 01 01 - - - - 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ A ಸ ಸ ಸ ಕ ಬ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ ಕ ಟ್ರ i z ದ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 | ತ _ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ಡಿ _ ಸ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಟೆ ವ - ಬ 3 8 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವ ತ A P _ 
ಹಟ್ಟು 06 01 01 - - 04 
ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ. 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಮೈಸೂರು 


ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -15 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ನ್‌ 
ವರ್ಗ ಹೆ Kar ಪತ ೬... Ps IR ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 07 02 - - - 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಜೆ 3 ವ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಈ ಈ 8 ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 | ಜೆ 3 ವ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ವ ಈ _ ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 2 ೫ A ¥ ಹ ಜ್ಯ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಜ್ರ ನ ಸ p M 
ಒಟ್ಟು 15 03 ಕ - ಈ 12 
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1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) 7 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಹಳ kd pa ನ ತ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 § 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಸ ಡಾ ps 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 - | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಚ | ಸ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ೩ - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ F _ 2 2 E 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 3 ಹ 3 2 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ A | g ತ ತ 
ಒಟ್ಟು 07 01 - ಆ 06 























111) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -04 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಟ 
























































ಒಟ್ಟು ಸಾನ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 1 ಭರಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಸ ಮ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 3 ಎ ಈ ಈ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಜ | ಕ - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 _ ಸ ಔ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 _ E 2 N R 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಫಿ | - 2 ಡೆ ೩ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ವ ಜ್ರ ಷಿ ಟ = ಈ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | _ | 
ಒಟ್ಟು 04 - - - - 04 
ಲಲ 1 ನು ದಹ 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ 
ಅಭರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಶಿ) 


po) 


ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಮೈಸೂರು. 





4] 


ಅನುಬಂಧ -ಬಿ 
ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಗಳು ಮತ್ತು ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) 


ಗು 


(ಪುರುಷ & ಮಹಿಳಾ) ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣದ ವಿವರ 


ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ)-266 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ಸ 

ವರ್ಗ ದ ಡಿ ಹ pi Se hs 4 ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 132 34 11 04 05 78 
ಜಾ 44 13 03 01 01 26 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 08 02 - - - 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 11 02 01 - - 08 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 38 06 03 01 01 27 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 13 02 01 - - 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 09 02 01 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 11 03 01 - 01 06 
ಬ 266 64 21 06 08 167 
11) ಮಹಿಳಾ ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌-73 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವರ್ಗ Ee) pri: Eat 8 ಹ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ೪ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 37 08 03 02 01 23 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 10 02 01 ಕ 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 06 01 ಸ § 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 02 01 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಬಟ್ಟು 73 16 05 02 01 48 


























11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟ 


ಟ 
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ರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -38 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
























































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ಮೇಕ | ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ | ನಿರಾತ್ರಿತಗೊಂಡ ನಟ್ಟ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಲ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 19 03 02 01 01 12 
ಮ 06 01 - - - 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 04 | £ ಕ ಸ್ವ 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 ಟಿ 8 ವ ಪ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 38 06 02 01 01 28 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


1) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಆನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟ 


ಟ 


ಸಹಿ/- 


ಡೆಪ್ಯೂಟ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 

ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 


ಅನುಬಂಧ -ಬಿ 
ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿನ ಹೊಲೀಸ್‌ 
(ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ & ಮಹಿಳಾ) ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 


ರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಪುರುಷ) -15 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಸಬ್‌- ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 



































ವರ್ಗ he ನ ಕ ಡಿ ಹ್‌ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 07 02 01 - - 04 
ಫರಾ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ್ತ 3 R ತ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ | ಜಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
15 04 01 - - 10 
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11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) (ಮಹಿಳಾ) -04 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 














































































































ವರ್ಗ | ಅತ್ತ ಹುದ್ದಗಳ Kei ೬. 8 ಹ | ಅತರರು 
p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 01 - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | 3 ಪ ಜ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 8 ಜ್‌ ಸ್ವ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 | ೯ ರ್‌ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ R % ಶ್ತ ಕ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 3 ೩ g | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ A R _ ಕ 
ಇಟ್ಟು 04 01 ವ | 03 
11) ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ 2 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಹುಡ್ಗ Ks ಮ Bes | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 | ಶೆ | 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಚ ಟಿ ಔ 2 ಟ್ರ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಮು ವ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ತ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ _ _ ಔ ಈ ಔ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 3 ಕ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಕ | ತ ಫಿ ಈ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ನ 2 ವ ಹ 
ಒಟ್ಟು 02 - - - 02 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ/ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ 


ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಗ್ರ 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 2೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೪ ಬೆ೦ಗಚೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಪ್ಟೆಂಐರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) Ed 
Part-V | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) | No. 1085 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 45 /ನೇಮಕಾತಿ-2/2016-17, ದಿನಾ೦ಕ:14.09.2016 


(© 


(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


ವಿಷಯ: ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಮತ್ತು 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ (28) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


1. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) 
(ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 2004 ಮತ್ತು ಅದರ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 
2014, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ 
ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) 
(ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ- 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ಅಂಶಗಳು / ಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ / ಅಂಶ ಮೀಸಲಾತಿಯ 
ಬದಲಾವಣೆ ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು / ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡದೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

2. ಶುಲ್ಕ: 





ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2ಬಿ), 3(ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹250/- 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹ೆ|00/- 

















ಎ) ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎಸ್‌ಬಿಎಂ/ಎಸ್‌ಬಿಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ 
ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. 


2 


ಬಿ) ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ww.ksp.ಕ್ರಂಳ.in ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 
ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 





3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (ಲಿ೧-117ಅ) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ: 


ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in 
ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ / ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ Current Recruitment ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ 
ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 8(ಸಿ)ರಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - less than 250 


KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟದ 
ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ 


ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (010೩6) ಮಾಡಬೇಕು. 
ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. 


ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪ್ರತಿ (Triplicate) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ 
ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ನ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ 
“ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ My Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 
ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಜಿ 


ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 














ಪ್ರಮುಖ ದಿನಾಂಕಗಳ ಮಾಹಿತಿ: 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಗೆ 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016, ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಗೆ 

ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 14.10.2016. 





ಸೂಚನೆ: 
* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಡು 


* ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 
(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು ಹಾಗೂ 
ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 





ಎ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈ ರ್‌ಲೆಸ್‌) ಪುರುಷ - 20 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸರ್ಜ್‌ಇನ್ಸ್‌ಹೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) —- 04 
ಸಿ) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಶೈ ರ್‌ಲೆಸ್‌) ನೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ —- 04 

ಒಟ್ಟು = 28 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಂಡ 28 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು: 
ಎ) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಬಿ) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು 
ಈಗಾಗಲೇ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ "ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ 
ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 
5. ವಯೋಮಿತಿ : 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 
21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 28 
ವರ್ಷಗಳು. 


ಬಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 26 ವರ್ಷಗಳು. 





€ 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 





ಸಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 40 
ವರ್ಷಗಳು. 


ಡಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 35 ವರ್ಷಗಳು. 





*ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 

ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ 
ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 


ಮಾಜಿ ಸೆ ೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ತ್‌್‌ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋದರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 
ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಭೂಸೇನೆ/ನೌಕಾಸೇನೆ/ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 








ಮಾಜಿ ಸ್ವೆನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ಸೇನೆಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಸೆಕ್ಕುರಿಟಿ 
ಕೋರ್‌ (Defence Security Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌ ರೀತ 
Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ (Lok Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ 
ಮಿಲಿಟರಿ ಪಡೆ (Para Military Forces) ಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 
(ಎ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಥವಾ 
(ಬಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 
ಅಥವಾ 
(ಸಿ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ 
(ಡಿ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 
1) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
11) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
111) ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಿವರಣೆ: ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತಸೆ ಸೇನೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 
ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ಮ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಗ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ" ಎಲ್ಲಾ ಸೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನು, 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ. 


ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 


ಇ) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ36034/27/84-ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾ೦ಕ 
02.05.1985 ರನ್ವಯ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನವಾದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕವನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಒಂದು ಬಾರಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 
ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಕ್ಕೆ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ/90/ಪೊಸಿಅ/2005, ದಿನಾಂಕ 02.02.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ 
ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009 ರಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು 
ಎಫ್‌) ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು 
ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌ ಕಛೇರಿಗೆ 
ಮಾಹಿತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


ಜಿ) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ 
ಹತರಾದ ಫಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ” ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು 
(ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಡೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಈಕಿ 'ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ಸೇನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು 
ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ 'ತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ಇಕೊ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? 
ಎ೦ಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು 
ಸೂಕ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 


ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಇಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ / ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್‌ / ಎಲೆಕ್ಟ್ರಿಕಲ್ಸ್‌ | 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಸೈನ್ಸ್‌ J ಟಂ ಕಮ್ಯೂನಿಕೇಷನ್ಸ್‌ "ವಿಷಯದಲ್ಲಿ" ಪದವಿ ಅಥವಾ `್ರೈತಿಮ ಪೆರೀಕ್ಸೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಜ್ಞಾನ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಸರಾಸರಿ 50%. ರಷ್ಟು "ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 'ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಎಸ್‌ಸಿ/ಎಸ್‌ಟಿ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 45%). ಪದವಿಯನ್ನು ಅರ್ಜ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾ೦ಕ, ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನ್ಯದಲ್ಲಿ 
ನೀಡಿದ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ:13.10.2016 ರೂಳಗೆ ಪಡೆದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 


OS 
ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾ ರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವ: 
ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಭೌತಶಾಸ್ತ್ರ / ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್‌ / ಎಲೆಕ್ಟಿಕಲ್ಸ್‌ / ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಸೈನ್ಸ್‌ / ಟೆಲಿ 
ಕಮ್ಯೂನಿಕೇಷನ್‌. ವಿಷಯದಲ್ಲಿ" ಪದವಿ 'ಅಥವಾ ಅರಿತಿಮ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿನ ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ “ಕುಷ್ಠ ಸರಾಸರಿ 50% 
ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಎಸ್‌ಸಿ/ಎಸ್‌ಟ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಹಿಂದುಳಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 45%). ಪದವಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 
13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ತತ್ಸಮಾನ ಪದವಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 
ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಟ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌/ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. (ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪುಟ 
ಸಂಖ್ಯೆ 24 ಮತ್ತು 25 ರಲ್ಲಿರುವ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' ೬ 'ಬಿ' ಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ರೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು). 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: 
ಎ) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಧಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು 
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ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳು ಪದವಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
(ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ಹುದ್ದೆಗೆ ಈ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಮೇಲ್ಕಂಡಂತೆ ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ 
ಪದವಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಂಕ ಪಟ್ಟಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಡಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ; ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್‌ 84 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 23.09.1985 ರನ್ವಯ 'ಸಿ' 
ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶೇಷ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗದ ಹೊರತು ನೇಮಕ ಹೊಂದಲು 
ಅರ್ಹನಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡವನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯಾಗಿ ಅಭ್ಯಸಿಸದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಡೆಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 





7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 

ಎ) ತರಬೇತಿ: 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಕಾಡೆಮಿ, ಮೈಸೂರು ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ, ಕಲಬುರಗಿ ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ ಇತರೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ತರಬೇತಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. 


ಬಿ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 
ಮೂಲ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು. 





ಸಿ) ವೇತನ ಶೇಣಿ: 


es ಸಗ! 


ಕ್ಷ 20000-500-21000-600-24600-700-28800-800-33600-900-36300 





ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 


8. ಸಹಿಷುತೆ ಪರೀಕೆ (Endurance Test (ಇಟಿ) ಮತು ದೇಹದಾರ್ಡಢತೆ ಪರೀಕೆ (Physical Standard 
Test) (ಪಿಎಸ್‌ಟಿ) : 
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ಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 
ಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “ಗttp://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಕರೆ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇ.ಟಿ. 
ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರಿಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ತ್ರ 


ತ್ತ 
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ಎ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುತ್ತದೆ ಇದನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಯೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಗೈರುಹಾಜರು/ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ, ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. (ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು 17(ಸಿ)ನ್ನು ನೋಡಿ) ಸದರಿ 
ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಂ೪.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (00/೧0೩೦). ಈ ಸಂಬಂಧ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.Inನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ 
ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ 
ಒಂದು ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 





1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

lil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 


Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (೧೭೭೩5 and 
registered deeds with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

0). ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 


ಇ) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಡಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (Endurance Test) 


|) 


i) 


iiy 


ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ 
ವಿಫಲವಾಗುವರು, ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ 
ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತವೆ. 


ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 7 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ಗಳೊಳಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ 
ಸೇವಾನಿರತ, ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 2 ನಿಮಿಷ 10 
ಸೆಕೆಂಡ್‌ಗಳೂಳಗಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ ಮುಂದಿನ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆ ಹ೦ತದಲ್ಲಿಯೇ ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ ಹಾಗೂ ಗುಂಡೆಸತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮೂರು 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮೂರರಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾದ ಒಂದನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದು 


ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ (ಮಹಿಳಾ/ಸೇವಾನಿರತ/ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 














ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 7 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ ಹ 3.8 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ ಭ್ಯ 


ತ ನತ್ತ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಇ ಅಥವಾ 


1.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 








5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ) 














rN 





ಮಹಿಳಾ, ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಹಿಪ್ರುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು 


೦ 














ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷ 10 ಸೆಕೆಂಡ್‌ ಮೀರದಂತೆ 
ಹ್ಮ್‌ 2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಲ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಅಥವಾ ಅಥವಾ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 


0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 





3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
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ಆ) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 


ಜ "ಜ್‌ 





ಎಲ್ಲಾ ನೇರ ಮತ್ತು ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ 
ಎತ್ತರ : 168 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 86 ಸೆಂ.ಮೀ. (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) ಕನಿಷ್ಟ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ.ಮೀ. 


po) 


ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ 


ಎತ್ತರ : 157 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ತೂಕ ; 45 ಕೆ.ಜಿ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 





ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ 
ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಸ್ಪಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 


) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 


[so] 


ಇತರೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು 


ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


॥) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

Il) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


1/) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

v) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು (Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ 

ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 

ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 


ಅಥವಾ CCTV C೩ಷmera೩ ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


Vi 


Ne 


9. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಲ್ಯ 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 


ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
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ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ೫೫೪.85[.8೦೪.॥೫೩ ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 
(Download). ಖುದ್ದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 
ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Il) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

॥) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 
Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen's pension book/pension payment order) 

2)... ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 


ಸಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು 1) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ॥॥) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 


ಏಣ ಮಿ 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, 1) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ 
ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಡಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 





ಪತ್ರಿಕೆ-1 : ಈ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಎರಡು ಭಾಗಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದನೇ ಭಾಗವು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ 


ಡು 


ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧ ಬರೆಯುವುದಿರುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 20 ಅಂಕಗಳು ಹಾಗೂ ಸಾರಾಂಶ 
ಬರಹಕ್ಕೆ 10 ಅಂಕಗಳಿರುತ್ತವೆ ಮತ್ತು ಎರಡನೇ ಭಾಗವು ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಭಾಷೆಗೆ ಹಾಗೂ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಗೆ ಭಾಷಾಂತರಿಸುವುದು, ಪ್ರತಿ 
ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ 10 ಅಂಕಗಳು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿ ಒಂದೂವರೆ ಗಂಟೆಗಳಾಗಿದ್ದು, 50 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. (30 ಅಂಕಗಳು ಪ್ರಬಂಧ ಮತ್ತು ಸಾರಾಂಶ ಬರಹಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 
20 ಅಂಕಗಳು ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ) ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಪತ್ರಿಕೆ-2: ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿದ್ದು, ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) 
ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಪ್ರಚಲಿತ 


11 


ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ, ವಿಜ್ಞಾನ, ಭೂಗೋಳ, ಇತಿಹಾಸ, 
ಭಾರತಿಯ ಸಂವಿಧಾನ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ಥಾತಂತ್ಯ ಚಳುವಳಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿರುತ್ತವೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 
ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ಸ್‌ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವಿಜ್ಞಾನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದವುಗಳಾಗಿರುತ್ತವೆ. ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಗೆ 150 ಅಂಕಗಳಿದ್ದು, ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರ ಕಾಲಾವಧಿ ಒಂದೂವರೆ 
ಗಂಟೆಗಳು. ಪ್ರತಿ ತಪ್ಪು ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ಅಂತಹುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಸರಿ ಉತ್ತರದ 25% (.375) ರಷ್ಟು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೂ ಹಾಜರಾಗುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆಗಳು: 

I) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪತ್ರಿಕೆ-1 ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹವನ್ನು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದು. 

॥) ಪತ್ರಿಕೆ-1ರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬಹುದು. ಸದರಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ 
ಕುರಿತು ಅಡಿಷನಲ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ/ ಅಧ್ಯಕ್ಷರವರ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

॥) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2 ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

1/) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2ರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ ಇತ್ಯಾದಿ), 
ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದಿದ್ದರೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
ಆದ್ದರಿ೦ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 

Vv) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ 
ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

vi) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮನವಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

vil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, 
ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ, ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

vill) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು 
ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

IX) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನು / ಟ್ಯಾಬಲೆಟ್‌ / ಐ-ಪೋಡ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ ಪೇಜರ್‌, ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ.ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

x) ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಂದೇಹ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ/ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಭಾಗವನ್ನು ನೋಡುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ದೋಷ ಅಂದರೆ ಮುದ್ರಣ ದೋಷ, ಪುಟಗಳ 
ಅದಲು ಬದಲು, ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಪುನರಾವರ್ತನೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ಪುಟಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ಯಾವುದೇ 
ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, 
ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ 


ಸ್ವೀಕೃತಿ (Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
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ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
10. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕೆ : 

ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನುಸಾರ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 12ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ 
ಗುಂಪು/ಪ್ರವರ್ಗಗಳನುಸಾರ 10 (ಹತ್ತು) ಅಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಚ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ 
ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಎರಡು ಸೆಟ್‌ನ್ನು ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ 
ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊ೦ಡು ತರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೌಖಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುವರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮುನ್ನ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು (Download). 
ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಡಿಬಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಕಟೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Il) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

lil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 


Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (೧೫೩5 and 
registered deeds with Photograph) 

1) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

0... ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 

X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 

xi, ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 

ಬಿ) ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 0 ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ 1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ೪) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ, ೪) 
ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಮತ್ತು ಪದವಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು/ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ೫) ಸಂಬಂಧಪಡುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕನಿಷ್ಠ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಎತ್ತರ 


ಸಿಡುಕಿನ SN 


ನಿರದಿರವ* ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೊದಲ “ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


13 


ನಂತರ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿಯಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಹತೆಯನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
11. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಯ ಮತ್ತು 
ಸ್ಥಳವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತ್ತಮ ಕನಿಷ್ಟ 
(1 ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


ತ 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 
ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಬ ಲ La) 
(ಬಿ) ಶವಣ ಶಕಿ: 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) ॥) ವೆಬರ್‌ ಪರೀಕೆ (Weber's Test) 
ಯೈ ಬ w 


ll) ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


(ಸಿ) ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Varicose Veins) 
(ಡಿ) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Impediment in speech) 
(ಇ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦೧6! X-ಔay) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


hdd 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಟಿಪಣಿ: ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ 


12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 





ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ: ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 

ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 

ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 

ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 
10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 





ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿ೦ದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 
ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 

ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 


ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕತಗೊ೦ಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


14. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 
ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ 


ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
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ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


15. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ:44:  ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





ಸೂಚನೆ:- 

ಎ) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 
13.10.2016ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 

ಬಿ) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 

ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ಇ) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಜಾತಿ/ಪಂಗಡ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 





ಡಿ 


Ne 





16. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016 ರೊಳಗೆ 


ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(€L 


ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 

ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 

ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 

ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿ೦ದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಇ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 


ಎಫ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಎಸ್‌ಐ / ಹೆಚ್‌ಸಿ/ ಪಿಸಿ ರವರುಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' 
& 'ಬಿ'ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಜಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


OS OS 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಹೆಚ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಐ) 


ಜೆ) 


ಕೆ) 


ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ 
ವಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 


ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


17. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸಷ್ಟವಾಗಿ ಭರ್ತಿ 


DS 


ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಡುವ, ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ 
ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 


ಎ) 


ಬಿ) 


ಡಿ) 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. 

ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು 
ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು 
ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಇ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಎಫ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ 


ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


ಜಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 
ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಐ) ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (Uplಂad) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಕೆ) ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಎಲ್‌) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊ೦ಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎಂ) ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 

ಎನ್‌) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒ೦ದು ಅಥವ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನ೦ತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ನಲ್ಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

ಓ) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 


ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಪಿ) 


ಶಿ 


ಆರ್‌) 


ತ್ರ 
ಖಿ 


ಸ್‌) 


ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ 
ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ 
ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು 
ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ 
ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


2೭೬ 


ಟಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಿಎಸ್‌ಐ(ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) (ಪುರುಷ ಹ ಮಹಿಳಾ)-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 


080-22943346 ನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ 
ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 
ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ. (Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು 


www.ksp.gov.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, ಕಾರ್ಲ್‌ಟನ್‌ 
ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಸನ ಸಸ ಸಚಿನ ಪಚ ಬಿಟ ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಲ. ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
TT TTR ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ; ಸಸಿ ಹಟ 20-20222/33/43322394 ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 
ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 


ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಈ ಮತಾ ಚ್‌ 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

೫ ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅ೦ಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

+ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2: ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಹುಮಾ 2ನ ನತ 22ರ 3221 ಖ 2202-2123ರ ಜಪ ಜಾ3 ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಆವನ “ಅವಳ. 'ಕುಟುರಿಬಿವು? ವನ 220 22ಬತೂಾ 222 ಹಾನು ರಜ ಾ22322222ಹ ಜಹಾರ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
TT ಸರ್‌ ಬಜಾನಾ ಜಿಲ್ಲಾ? ವಿಭಾಗದ ಸಸಂ ಪ್ರಮ? ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ALR esses 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು llc ಚ ಚಾ ಚ್‌ 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಬಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಬರಮಾಡಿ ಭಾಸ NT SUT RR: ಗಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಶ್ರೀಮತಿ LS ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
£ ಮಹ SL SE SS ees ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
ee ts Lie le ಜಾತಿಯ ees ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಧಿನಾಈ is ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಎಸ್‌ಸಿ ಬಾಜ ಚಿ ಜಯಿಸಿ ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ...........ಎಎಎಎಎ..ಎಷಎಷೂೂೂೂ ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸಲು ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ದ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಆರು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 
ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ್ಹ“ ಇವರು 
ರೇ ಬಯ nT ಹಾತಿಗು ಬೀ ನಿಸಿ ES Joa) ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬.೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ಎ 4. ಪೂ್ಠಪಔ., ್ಮೂ ,ೂ  ೌ ೈ ಲ ಗೃೃೃ್ಷ  . ೭೬ (64131111111 ತಾಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 


ಶ್ರೀ: ಶ್ರೀಮತಿ ಸಟ 1 (2೫೫% ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತಿ/ಪತ್ನಿ. ಸುಸು ಸಖಿ ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲೆ : 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
7 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ಕ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆಂಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1 ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಯಿ ಚಪ ಸಸಿ ಪಿ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಬಯ ಕೊಟರ ಜಿಲ್ಲಯ ವಿಭಾಗ ತಾ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಇ. SS MERON EES Ee 4 ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ರ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಜನಾರಿಕಂ ಗ. ೬೬೭೭ ಉಭಯ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1€೩my ೩/91) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೨3 


ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ: ಫಲ ್‌ಲಹೌಚಡೌಹತಿಚ* [`` ಾ್‌ಾ ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
ಹ ಸ ಲ BO ಇನು ತಾಕು AE DET. ಬಟಾ ಜು ಹಾಸವಾರುಎ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಟ೮6ಸೃ್ಮೃ್ರ್ಯಣೂ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಮಹ OS ds 
SOS ಬಸನ ಪಟ್ಟ SEE ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
W W 
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ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -"ಎ” / ANNEXURE - ‘A’ 
ಪಮಾಣ ಪತ್ರ / CERTIFICATE 


ಅರ್ಜಿದಾರನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳು ಆತನ ಸೇವಾ 


ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಪಾಸಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಸಹಿ 
ಮಾಡಿರುವವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


Verified that the applicant fulfills all eligibility criteria and facts have been tallied from his service 


records. The check list below has been personally verified by the undersigned. 


I 


1] 


(ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಎ ಅ ಅ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ನಿ: "ಮುತು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
(a) The Candidate’s Full Name . Present post of the 
candidate and working place of the candidate 
(ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವು ದಾಖಲೆಗಳನುಸಾರ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆತನ 

ವಯಸ್ಸು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


(b) The Candidate’s Date of Birth, as per record is . His age as on 
13.10.2016 is ಲ್ಲ 


(ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದಾನೆ. ಅವನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ. 
(c) The candidate is a Graduate as on 13.10.2016. He has passed 
Examination from University in the year 
(ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಾಖಲೆ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 
ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. 


(d) The candidate belongs to Caste/Group/Category as per Service 
record/Certificate. 


(ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಸಹಾಯಕ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ/ಪೊಲೀಸ್‌ ಪೇದೆ ಆಗಿ ಆತನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(6) The candidate has joined the Police Department on . His length of 
Service as ASI/HC/PC as on 13.10.2016 is Years Months Days. 


ಕಡತ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 
For lack of records or otherwise. I am unable to verify the following. 

೩. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ / Departmental Enquiry. 

b. ಅಪರಾಧಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು! Involvement in Criminal Cases. 

c. ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗ Caste/Group/Category 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ /ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ 


Superintendent of Police/Unit Officer 
(with Office Seal) 
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ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -*"ಬಿ' / ANNEXURE - ೧7 
ಘೋಷಣೆ / DECLARATION 


ನಾನು ಸೇವಾನಿರತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಬಂಧಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿದ್ದೇನೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I have read the provisions in the Notification regarding the Recruitment to the post of Inservice Police Sub- 
Inspector (Wireless) (Men/Women) carefully and I hereby declare to abide by the sub-rules. 




















1) ನನ್ನ ಪೂರ್ಣ NO ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಲ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
My Full Name working as and 
place of working ; 

2) ನನ್ನ ಜನ್ಮದಿನಾಂಕ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದು ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿರುತ್ತದೆ. 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ವಯಸ್ಸು ಇರುತ್ತದೆ. 

My date of birth is . My age as on 13.10.2016 is . 115 
supported by Document. 

3) 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನಾನು ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದು____ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 

I am a Graduate as on 13.10.2016 TI have passed Examination from 
University in Year. The supporting document is 

4) ನಾನು ಲ ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 

ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
I belong to Caste/Group/Category. The supporting document is 

5) ನಾನು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದೆ. 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ಸೇವಾವಧಿಯು 

ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
I joined the Police Department on . My length of Service as on 
13.10.2016 1s years _ months days. 


6) ನಾನು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಬಾಗಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 

ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 

1 6601810 that 1 have neither been involved in any Criminal case nor any Departmental 

Enquiry is pending against me. 

ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ವಿವರಗಳು ನಿಜವೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು 
ಪರೀಕ್ಷೆ/ಸ೦ದರ್ಶನ/ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, ಸಂದರ್ಭ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ವಿರುದ್ದ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 

I hereby declare that the above information is true. I am aware that I am liable for action against me in the 

event of any information being found false or incorrect or ineligibility being detected before, during or after the 


examination/interview/appointment. 
ಅಲ್ಲದೆ ಇದೇ ಬಗೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಂತೆ ನಾನು ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆ೦ದು ಸಹ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I further declare that I have not been debarred from appearing for any similar examination. 


Date/ ದಿನಾಂಕ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಸಹಿ 


Place/ ಸ್ಥಳ: Signature of the candidate 


ಟಿಪಣಿ: 
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ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದೆಗಳ ಸಂಖೆ ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣವು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, 
ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 


ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ : 

























































































1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ಪುರುಷ -20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ... bs ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ 0 © ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 0 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಪಾ 10 03 01 01 01 04 
ಹವು ಬ್ರೂ 01 y 2 02 
ಪರಶಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 01 01 5 ಕ್‌ ತ್ತಾ ಕ 
ಪಗ! 01 01 | 3 
ಪಗ್‌ 02 i 01 ವ್ವ 1 01 
ಪ್ರವರ್ಗ- -2ಬಿ 01 01 ಇ ಎಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 | | ಎವ ಔ 
ಪರ್ಸ್‌ 01 01 ಶ್ವ ಶ್ರ 
ಒಟ್ಟು 20 08 03 01 01 07 
11) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ಮಹಿಳಾ - 04 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಹಾ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ a 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 0 ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹತು ಮ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
2 02 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ೭ ಜ್ರ ಹ 01 
ಪಕಶಸ್ಟ 
ಪಂಗಡ i | | | k 
ಪ್ರವರ್ಗ - - - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 2 _ g | | 
ಪ್ರವರ್ಗ- -2ಬಿ 01 ಕ ಹ ಮ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ | | 
ಪ್ರವರ್ಗ - - - - - 
ಸನ 04 - - - 04 
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111) ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ - 04 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
































ಒಟ್ಟು ನ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಜ್ಯ ಭರಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ತ! ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗ 02 - - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಬ - - Ns 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಪಂಗಡ 3 § ಥ್‌ § = ಷ್ಟ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ _ _ _ _ _ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 _ _ _ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ _ | K _ | | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 
ಸ. 04 04 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ / ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ/ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ / ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ವೈರ್‌ಲೆಸ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 2೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
ಜ್ರ 
ಕ ‘lk 
KR 
“ps 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೪ ಖಬೆಂದಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೮೬ 
Part-V | Bengaluru, Thursday, Se 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) | No. 1086 


ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 47/ನೇಮಕಾತಿ-2/2016-17, ದಿನಾಂಕ:14.09.2016. 
(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ) 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


ಟೆ 


ವಿಷಯ: ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷು (ಸ್ಥಳಿಯೇತರ) ಮತ್ತು 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ (28) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


1. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
(ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. (ಪುರುಷ) ಹಾಗೂ ಸೇವಾನಿರತ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ 
(ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು) ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ 
ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) (ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- 


ಭೃರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ಅಂಶಗಳು / ಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ 
ಅವಕಾಶ ಇಶಸಿವುದರಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ ಪಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ / ಅಂಶ ಮೀಸಶ್‌ತಿಯ 
ಬದಲಾವಣೆ “ಕೋರಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು / ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡದೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿ ನೇಮಕಾತಿ" ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದೆ. 








2, ಶುಲ್ಲ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2(ಬಿ), 3ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ₹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಡೊಂಟ್‌ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-ಕಕ್ಸೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹100/- 














ಎ) ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎಸ್‌ಬಿಎಂ/ಎಸ್‌ಬಿಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ 
ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. 
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ಬಿ) ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ww.ksp.ಕ್ರಂಳ.iಗ ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು 
ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ 
ಹಿ೦ದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ 
ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಇವುಗಳನ್ನು ಸ್ಟೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (೦ಗ-॥iಗ) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ: 


ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in 
ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ / ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


Current Recruitment ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡದೇ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ 
ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 8(ಸಿ)ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - less than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ 
ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ 


ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (pad) ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 
ತುಂಬಿ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ 
ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪತಿ (Triplicate) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, 
ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. 
ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಮುದ್ರಿಸಿ/ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 








ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ನ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ 
ಚಲನ್‌ನ “ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನ೦ತರ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ My Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 
ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ, ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಜಿ 
ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 











ಪ್ರಮುಖ ದಿನಾಂಕಗಳ ಮಾಹಿತಿ: 





* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಗೆ 
* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016, ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಗೆ 
9 ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 14.10.2016. 


ಸೂಚನೆ: 
* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


* ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 

* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 
(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳೀಯೆತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 





ಅ) ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ) -. 25 
ಆ) ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ - 03 
ಒಟ್ಟು ಎ 28 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಂಡ 28 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು: 

ಎ) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಬಿ) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು 
ಈಗಾಗಲೇ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ "ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ 
ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 





5. ವಯೋಮಿತಿ : 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ಟೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ 21 
ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 
ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 28 
ವರ್ಷಗಳು. 


ಬಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 26 ವರ್ಷಗಳು. 


ಆ 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 





ಸಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 40 
ವರ್ಷಗಳು. 
ಡಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 35 ವರ್ಷಗಳು. 
*ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ: 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃ೦ದದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಹ ಕ್ಟರ್‌ /ಹೆಡ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
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ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಮೇಲ್ಕಂಡ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 





ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 


ಭೂಸೇನೆ/ನೌಕಾಸೇನೆ/ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ 





ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ಸೇನೆಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ 


ಸೆಕ್ಕುಂಟ  ಕೋರ್‌(Defence Security Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ಫೋರ್ಹ(General Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ(Lok 


Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿಪಡೆ(Para Military Forces) ಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 


(ಎ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಥವಾ 
(ಬಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಒಡಿತಕ್ಕೂ ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ 
ಪಡೆದು ಪಂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ad 
ಅಥವಾ 
(ಸಿ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ 
(ಡಿ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 
1) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 
11) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿ೦ದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿ. 
111) ಗ್ಯಾಲ೦ಟ್ರ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಿವರಣೆ: ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸಸೇನೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 


ಮೆ 


ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ಘನಿ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು "ಹಾಗೂ "ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ "ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
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ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ 
ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 


ಇ) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪ ಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 36034/27/84-ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾಂಕ 
02.05.1985 ರನ್ವಯ ಮಾಜಿ" ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪಯೋಜನವಾದ ಪುನರ್‌ 
ನೇಮಕವನ್ನು ಉಸಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಒಂದು ಬಾರಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಕ್ಕೆ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ/90/ಪೊಸಿಅ/2005, ದಿನಾಂಕ 02.02.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 
02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009 ರಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು 
ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಎಫ್‌) ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಮೀಷನರ್‌ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬಂದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


ಜಿ) ಕೆ.ಸಿಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ಸ್ವಃ ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ ತವಾ ಶಾಶ್ಚತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು 
(ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಡಿಕೆ. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ ಕೇಂದ್ರ. ಸಶಸ್ತಸೇನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಜೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ಬ ತಾರಾ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? 
ಎ೦ಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿ೦ದ ತಿಳಿದುಕೊ೦ಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ:- 

ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಇಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನ್ಯದಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 


ನ್ಯ 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವ : ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ತಮಾನ 
ಪದವಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಟ ಸೇವೆಯನ್ನು (ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು) ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. (ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 23 ಮತ್ತು 24 ರಲ್ಲಿರುವ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' & "ಬಿ' ಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು). 


ಎ) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವವನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳು ಪದವಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಈ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಪತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಡಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ; pe 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್‌ 84 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 23.09.1985 ರನ್ವಯ "ಸಿ 
ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶೇಷ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗದ ಹೊರತು ನೇಮಕ ಹೊಂದಲು 
ಅರ್ಹನಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡವನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯಾಗಿ ಅಭ್ಯಸಿಸದಿದ್ದರೆ ಅ೦ತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಡೆಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 





ಎ) ತರಬೇತಿ: 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಲರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಕಾಡೆಮಿ, ಮೈಸೂರು ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ” ಇತರೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ತಠಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ತರಬೇತಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. 


ಬಿ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 
ಮೂಲ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು. 





ಸಿ) ವೇತನ ಶೇಣಿ: 
ಸ 20000-500-21000-600-24600-700-28800-800-33600-900-36300 
ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 





ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾ೦ಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 


8. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Endurance Test) (ಇಟಿ) ಮತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Standard 
Test (ಪಿಎಸ್‌ಟಿ) : 


2 
6° 


ಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 
ಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “ಗttp://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಇ ಪ್ರಜ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ಆಗಾಗ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಕರೆ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇ.ಟಿ. ಮತ್ತು 
ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರಿಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ತ್ರ 


| 
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ಎ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುತ್ತದೆ ಇದನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಯೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಗೈರುಹಾಜರು/ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ, ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. (ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು 17(ಸಿ)ನ್ನು ನೋಡಿ) ಸದರಿ 
ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ರಂ೪.1n ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Download). ಈ ಸಂಬಂಧ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ 
ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ 
ಒಂದು ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 





1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

lil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 


Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

vi, ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

0). ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 


ಡಿ) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಇ) ಸಹಿಷ್ಟುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ : (Endurance Test) 


1) 


ನ್ಯ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ 
ವಿಫಲವಾಗುವವರು, ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ 
ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇವು ಕೇವಲ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ 





ಸಹಿಷುತೆ ಪರೀಕೆ 
ಣ [0 





ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
(ಸೇವಾನಿರತ/ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 


ಅಂಶಗಳು 


ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 





2 ಕೇಲೋ ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 


10 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 





ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
ಅಥವಾ 


ಗ 


ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 


3.8 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 
1.2 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ) 


5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 





ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಅಂಶಗಳು 


ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 





1 ಕೀಲೋ ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 


4 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 





ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 
ಅಥವಾ 


ಗ 


ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 


3.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 


ಅಥವಾ 
1 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 








ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ) 


4.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 

















ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 








ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 





3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 











ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ: 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 




















ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 170ಸೆಂ.ಮೀ. 
ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಲರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಠ ಎತರ ಲ ಫ್ರಿ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ, ಸೇವಾನಿರತ ನಿಷ್ಠ ಎತ್ತ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ 
ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. 
eA 86 ERE ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) 
3 ಕನಿಷ್ಠ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ.ಮೀ. 

















ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ ;- 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ 
ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಸ್ಪಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 





) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 


ಇತರೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು 
ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


॥) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 


ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 


ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
1 ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊ೦ದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ 


ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ತ್ತ 
v) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು (Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ 
ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 
ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 
ಅಥವಾ CCTV Camera ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


Vi 


Ne 


9. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಮ 


ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 


ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
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ಮಾತ್ರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ 

ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ 

ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gಂv.n ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 

(Download). ಖುದ್ದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 

ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲಿಖಿತ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

111) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 


Pass Book with Photograph) 
) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 


registered deeds with Photograph) 
vi), ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


(Community Certificate with Photo) 
vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 


ಆದೇಶ (Ex-servicemen's pension book/pension payment order) 
|) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 


ಬಿ 


Ne 


ಸಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 1 ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ॥) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತು 


ತಂ ಮು 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, ॥॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ೪) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ 
ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 





ಡಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಪತ್ರಿಕೆ1 : ಈ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಎರಡು ಭಾಗಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದನೇ ಭಾಗವು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ 


ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧ ಬರೆಯುವುದಿರುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 30 ಅಂಕಗಳು ಎರಡನೇ ಭಾಗವು 
ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಗೆ ಹಾಗೂ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಷೆಯಿಂದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷೆಗೆ 
ಭಾಷಾಂತರಿಸುವುದು, ಪ್ರತಿ ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ 10 ಅಂಕಗಳು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿ ಒಂದು 
ಗಂಟೆಯಾಗಿದ್ದು, ಒಟ್ಟು 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. (30 ಅಂಕಗಳು ಪ್ರಬಂಧ ಹಾಗೂ 


20 ಅಂಕಗಳು ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ) ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಪತ್ರಿಕೆ-2 : ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ (1) ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಎ (ಎ) ವಿಜ್ಞಾನ (ಬಿ) ಭೂಗೋಳ (ಸಿ) ಆಧುನಿಕ" ಭಾರತೀಯ ಇತಿಹಾಸ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ (ಡಿ) ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನದ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು 
ನಿರ್ದೇಶನಾತ್ಮಕ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. (1) ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವು (ಎ) 
ಗಣನಾ ಕೌಶಲ್ಯ (ಬಿ) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಮನ್ನಣೆ ಕೌಶಲ್ಯ (ಸಿ) ಗಹಿಸುವಿಕೆ (ಡಿ) ತೀರ್ಮಾನ (ಇ) 
ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ (ಎಫ್‌ ) ನೈತಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇದು 
ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆಯ (Multiple Choice) ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ (Objective) 
ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಒಂದು ನೂರ ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳ ಒಂದೂವರೆ ಗಂಟೆಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆಗಳು: 
1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪತ್ರಿಕೆ-1 ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಬ೦ಧ ಬರಹವನ್ನು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸಬಹುದು. 


1) ಪತ್ರಿಕೆರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬಹುದು. ಸದರಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ 
ಕುರಿತು ಅಡಿಷನಲ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ರವರ ತೀರ್ಮಾನವೇ 


ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

॥॥) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತಿಕೆ-2 ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

IV) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2ರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ ಪೆನ್ನಿನಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. "ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ ಇತ್ಯಾದಿ), 
ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ "ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದಿದ್ದರೆ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 

`) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ 
ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು 


ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


vi) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮನವಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


vil) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ, ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

vil) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು 
ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 


Sw 
ತ್ರ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


IX) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನು / ಟ್ಯಾಬಲೆಟ್‌ / ಐ- ಪೋಡ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ 
ಸಾಮಗಿಗಳಾದ ಪೇಜರ್‌, ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು 
ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ.ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೇಲಿನ "ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

x) ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಂದೇಹ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ/ಇಂಗ್ರೀಷ್‌ 
ಭಾಗವನ್ನು ನೋಡುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ದೋಷ ಅಂದರೆ ಮುದ್ರಣ ದೋಷ, ಪುಟಗಳ 
ಅದಲು ಬದಲು, ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಪುನರಾವರ್ತನೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ಪುಟಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ಯಾವುದೇ 
ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, 
ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ 
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ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ (Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ 


ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


10. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಮನ ಚನ ಜಥ ಯಯ 


ಎ) 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನುಸಾರ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸದರಿ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 1:2ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ಗುಂಪು/ಪ್ರವರ್ಗಗಳನುಸಾರ 10 (ಹತ್ತು) 

ಅಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ / ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಬೆಂಗಳೂರಿನ ನೇಮಕಾತಿ 

ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ 

ದಿನಾಂಕದ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಒಂದು ಸೆಟ್‌ನ್ನು ಪತ್ರಾಂಕಿತ 

ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊ೦ಡು ತರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುವರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ 

ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮುನ್ನ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ 

ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ 

ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gಂ೪.1n ನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು (1201111080. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು 

ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಡಿಐಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ 

ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು 

ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

11) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 
Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (೧೩೩೨ and 
registered deeds with Photograph) 

vi), ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’s pension book/pension payment order) 

0... ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 
Photograph) 

X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 

xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌. AADHAR CARD). 





ಬಿ) ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 1 ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, 1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 


ಜಿ 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, |) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, 1/) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ೪ 
ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಮತ್ತು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು / ಪ್ರಮಾಣ ಪ 
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ಸಂಬಂಧಪಡುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಿ) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


11. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆ: 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ವೇಳೆ 


ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತಮ ಕನಿಷ 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


ತ 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 
ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಬ ಲ La) 
(ಬಿ) ಶವಣಶಕ 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) ॥) ವೆಬರ್‌ ಪರೀಕೆ (Weber's Test) 
w ಬ w 


i) ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಸಿ) ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Varicose Veins) 

(ಡಿ) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (|Impediment in speech) 

(ಇ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦st X-ಔay) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 


ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 





12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು: 
ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ 


DS ಸಟ) ಹ್‌) 


ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016ಕ್ಕೆ ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 


ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 


ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 
10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 
ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 
ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು 
ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-೦reamy ayer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 





14. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ:44:  ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
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ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ, ಕೇತ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 


ON 0) 


ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಸೂಚನೆ: 

ಎ) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ, ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಡಿ) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 

ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಇ) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಜಾತಿ/ಪಂಗಡ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


16. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016 ರೊಳಗೆ 


ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





(€L 


ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 
ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 


ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 


ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಇ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಎಫ್‌) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ). 


ಜಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ 
ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಹೆಚ್‌) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 


ಐ) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ 


ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು 
ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಜೆ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಎಸ್‌ಐ / ಹೆಚ್‌ಸಿ/ ಪಿಸಿ ರವರುಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅನುಬಂಧ-"ಎ' 
೩ 'ಬಿ'ಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಎಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ 
ವಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ 


ಅಭರ್ಥಿಗಳು ಎಚರ ವಹಿಸತಕದು. 
"್‌ ಜ ಕಬ 


ಎಮ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎನ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 


OS 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಓ) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


17. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು: 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 
ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 





ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರಶಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 


ಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಬಿ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು 
ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ 


ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು 
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ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು 
ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಡಿ) ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಇ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ (ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಎಫ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ 
ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ. 

ಜಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 
ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಐ) ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (Uplಂad) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಕೆ) ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಎಲ್‌) ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊ೦ಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎಂ) ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 

ಎನ್‌) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಓ) 


ಶಿ 


ಆರ್‌) 


ಪ್‌ 


ತ್ರ 
ಖ್ನ 


ಟಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿಶೇಷ ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ)-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖೆ 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇ೦ದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 

ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ 
ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ 


ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು 
ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ 
ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

080-22943346 ನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ 
ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 
ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ. (Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು 


www.ksp.gov.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) 
(ಪುರುಷು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲ್‌ಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಸನ ಸಸ ಸಚಿನ ಪಚ ಬಿಟ ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಲ. ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
TT TTR ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ; ಸಸಿ ಹಟ 20-20222/33/43322394 ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 
ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 


ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಈ ಮತಾ ಚ್‌ 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

೫ ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅ೦ಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

+ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2: ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಹುಮಾ 2ನ ನತ 22ರ 3221 ಖ 2202-2123ರ ಜಪ ಜಾ3 ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಆವನ “ಅವಳ. 'ಕುಟುರಿಬಿವು? ವನ 220 22ಬತೂಾ 222 ಹಾನು ರಜ ಾ22322222ಹ ಜಹಾರ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
TT ಸರ್‌ ಬಜಾನಾ ಜಿಲ್ಲಾ? ವಿಭಾಗದ ಸಸಂ ಪ್ರಮ? ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ALR esses 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು llc ಚ ಚಾ ಚ್‌ 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟಿ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಹಬ ಲೇ ಲ ಚ್‌ ಟ್‌ ್‌್‌ಟ್‌್‌ಟ್‌್‌್‌ಸಳು ಯಿಯ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಮ ೋ ೋ ೋ ೋಅೋಅೋ ೋ ೊ ೊ ಫೋ ೋೊೇಅೇ,,.,ಂ್ಸಲ ಲ ಲಲ ಲ ಲ ೇ ್ಛ್ಯ್ಚಟ ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
SS Rs ಹ ಹ ಹ ಹಹಹ, ಪ್ಚ್ಚ್ಯ್ರಶೌೊಶಹಹ್ಚಹ್ಚಹ₹ಹ₹ಹಿತ್ಯ್ಯ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
ಬಜ SR ಹಚಚ ಜಾತಿಯ BT ANS ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
“2:5: 1 444444 ತೆ 555444 ಕೀ ಆ್ರಜೌ ಕ ರು ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


0 ಯಹ ನೂರಾ ಯ ಇಎಸಿ ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ...............ಎಎ.ಎಎಷ ಎಸ ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ್ಮ ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ದ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 


ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ .೬ಸಸೃ ಇವರು 
ಎಸ ಸೂರಿ ತೂ ಜಾತಿಗೆ ಇ.ಸ ರ ಸರಿದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿನರಂಿಕು ೨೧ ಜರ ಇ ತಾಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 
A ತಾಲ್ಲೂಕು, 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ es ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ Sea ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲೆ : 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
೨ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
ಕ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪ್ರೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ಕ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆಂಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1 ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಯಿ ಚಪ ಸಸಿ ಪಿ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಬಯ ಕೊಟರ ಜಿಲ್ಲಯ ವಿಭಾಗ ತಾ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಇ. SS MERON EES Ee 4 ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ರ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಜನಾರಿಕಂ ಗ. ೬೬೭೭ ಉಭಯ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1€೩my ೩/91) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೨3 


ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶೀಮತ್ರಿ, ses ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತ್ಚಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
SE ಜೆಲ್ಲೆ SET STL ಸಸ ಚೂ NET ಜಾ ವಗರ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಯಯ ತಠಗತಿಯವರಗ: 'ಸ2.120 2120 ಚಚ ಇಡ ಕ 2 
ತಾಲೂಕಾ IRS SE ಪಟ NST ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು 


ಸ್ಥಳ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
MM 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಒಟ ಟಟ ಲ ಫಿ ್ಶ `` `` ಹ್ಯಾ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಆಜ ಬ ಬ ಬ ಲ್ಲ `` [ ಜಿಲ್ಲೆ ಎ... ತಾಲ್ಲೂಕು ಟಟ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು SL ಚಟ ಟಿ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ೬೬ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1) ** ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(11) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 

(iv) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 

ಸ್ಥಳ ; ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿರವಾರಿಕುಳ ಎ. |, ತ್ಮ ಬ ತ ಭಯ ಪೃೃತ ಜ್‌ ಸೃಜ ಮಚಿಸಯಿ ಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(** ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಕ್‌ ರುತ. ಪಿಯಾ ಚಾ ಯಸ ಜಂ ಚಿ: ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಜಟ ್‌್‌ಬ್‌ಫ್ಸಚ್ಚಚ್‌ BY ii BIND ಸ ಡಸ ಯ DY ಇ. ಹಸವಾಗಿಸುವ 
ಅವರು ಸಕ ಯೂ ನೇತರಗತಿಯಿಂದ. ಎ... ಎ ಸಿ02 ಬಿಜಯ ಚು ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ ಪೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪಷರದಿರಿದೆ.... ಹೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪಷನದವರಗ ಹ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲು ರುಜು 
ತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


w 
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ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 
ಅನುಬಂಧ -"ಎ’” / ANNEXURE - "ಗ? 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / CERTIFICATE 


ಅರ್ಜಿದಾರನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳು ಆತನ ಸೇವಾ 
ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಪಾಸಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಸಹಿ 
ಮಾಡಿರುವವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


Verified that the applicant fulfills all eligibility criteria and facts have been tallied from his service 
records. The check list below has been personally verified by the undersigned. 


I (ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಎ ಪ್ರಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಹ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
(a) The Candidate’s Full Name . Present post of the 
candidate and working place of the candidate 
(ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವು ದಾಖಲೆಗನುಸಾರ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆತನ 

ವಯಸ್ಸು 13.10.2016 ಕೆ ಶಕಾರ ತರ ತಾನನ ವವ ಸವದ ಇರುತ್ತದೆ. 
(0) The Candidate’s Date of Birth, as per record is . His age as on 


13.10.2016 is 


(ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದಾನೆ. ಅವನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
—ೃವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪೆರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ. 
(c) The candidate is a Graduate as on 13.10.2016. He has passed 
Examination from University in the year 
(ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಾಖಲೆ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 
ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. 


(d) The candidate belongs to Caste/Group/Category as per Service 
record/Certificate. 


(ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಸಹಾಯಕ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ/ಪೊಲೀಸ್‌ ಪೇದೆ ಆಗಿ ಆತನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ. ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(6) The candidate has joined the Police Department on . His length of 
Service as ASI/HC/PC as on 13.10.2016 is Years Months Days. 


I ಕಡತ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 
For lack of records or otherwise. I am unable to verify the following. 
೩. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ / Departmental Enquiry. 
b. ಅಪರಾಧಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು! Involvement in Criminal Cases. 
c. ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗ Caste/Group/Category 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ /ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ 


Superintendent of Police/Unit Officer 
(with Office Seal) 


೨5 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -*"ಬಿ' / ANNEXURE - "೧7 
ಘೋಷಣೆ / DECLARATION 


ನಾನು ಸೇವಾನಿರತ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಬಂಧಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿದ್ದೇನೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 

I have read the provisions in the Notification regarding the Recruitment to the post of Inservice Special RSI 
(Men) KSRP carefully and I hereby declare to abide by the sub-rules. 




















1) ನನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಯ  ಪಸುತ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಲ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
My Full Name working as and 
place of working ; 

2) ನನ್ನ ಜನ್ಮದಿನಾಂಕ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದು ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿರುತ್ತದೆ. 13.10.2016 ಕೈ ನನ್ನ ವಯಸ್ಸು ಇರುತ್ತದೆ. 

My date of birth is . My age as on 13.10.2016 15 . 115 
supported by Document. 

3) 13.10.2016 ಕೆ ನಾನು ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 

I am a Graduate as on 13.10.2016. I have passed Examination from 
University in Year. The supporting document is 

4) ನಾನು ಲ ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 

ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
I belong to Caste/Group/Category. The supporting document is 

5) ನಾನು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದೆ. 13.10.2016 ಕೆ ನನ್ನ ಸೇವಾವಧಿಯು 

ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
I joined the Police Department on . My length of Service as on 
13.10.2016 1s years months days. 


6) ನಾನು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಬಾಗಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 
ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
1 6601810 that 1 have neither been involved in any Criminal case nor any Departmental 
Enquiry is pending against me. 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ವಿವರಗಳು ನಿಜವೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು 
ಪರೀಕ್ಷೆ/ಸ೦ದರ್ಶನ/ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, ಸಂದರ್ಭ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ವಿರುದ್ದ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 

I hereby declare that the above information is true. I am aware that I am liable for action against me in the 
event of any information being found false or incorrect or ineligibility being detected before, during or after the 
examination/interview/appointment. 

ಅಲ್ಲದೆ ಇದೇ ಬಗೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಂತೆ ನಾನು ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆ೦ದು ಸಹ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I further declare that 1 have not been debarred from appearing for any similar examination. 


Date/ ದಿನಾಂಕ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಸಹಿ 


Place/ ಸ್ಥಳ: Signature of the candidate 
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ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ ಇನ್‌ ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ : 








1) ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ)- 
25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 





























ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಚ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ( ಸೈನಿಕರು pr ಮಾಧ್ಯಮ ಇತರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 03 02 01 01 06 
ಹರಿ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 02 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ದ 01 3 ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 § ಹೆ | 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಮ 25 07 04 01 03 10 





























1 ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸ್ಥಳಿಯೇತರ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ) (ಪುರುಷ) 
ಸೇವಾನಿರತ - 03 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ is ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ Rice ಮ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 01 ಜೆ K 2 01 
ಪರಿಶಿಷ ಜಾತಿ 
ಪಕತಷ್ಟ ಪಂಗಡ - - - - - - 
ಪರ್ಣ | - - - _ ಶ್ರ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ೯ ತ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಬ್ಯ ಸ ತ K ಡೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ | A ತ ಭಃ ತ ಜ್ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-೨3ಬಿ A § _ _ - - 
ಹಟ್ಟು 03 01 - ಕ 02 





























ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ 


ಥಿ 
SND 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


$ 
ಸಹಿ/- 
ಅಡಿಷನಲ್‌ ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ಕೆಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 2೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 


ಭಾಗ-೪ ಬೆ೦ದಲೂರು, ಗುರುವಾರದ, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೮೭ 
Part-V | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) | No. 1087 


(© 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 


CRESIP-2016 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 44/ನೇಮಕಾತಿ-2/2016-17, ದಿನಾಂಕ:14.09.2016 


(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


ವಿಷಯ: ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಹಾಗೂ 


| ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
(ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 2004 ಮತ್ತು ಅದರ 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳು 2014, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) (ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 2013,ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ 
ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ 
ಅನುಸಾರ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) (ಎಲೆಕ್ಟಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ:- 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿ/ಅಂಶಗಳು / ಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪಕಿಯೆಗೆ 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದರಿಂದ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮೇಸಲಾತಿ ಬದಲಾವಣೆ ಕೋರಿ 


p) 


ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


2. ಶುಲ: 





ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ). 2(ಬಿ), 3(ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಫ250/- 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-ಕಕ್ಸೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹100/- 
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ಎ) ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಎಸ್‌ಬಿಎಂ/ಎಸ್‌ಬಿಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಯಾವುದಾದರೂ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ 
ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಹಣ ಪಾವತಿಸಬಹುದು. 


ಬಿ) ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ಕ್ರಂ೪.nನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಓದಿಕೊಂಡುಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ “ಅನ್ವಯಿಸುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ 
ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ನೊಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (ಲಿ೧-117ಅ) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ: 





ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


ಗ 


www.ksp.gov.inನಲ್ಲಿನೀಡಲಾಗಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ 


ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಲ್ಲಿನ Current Recruitment ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ 
ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 8(ಬಿ)ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - 
1055 than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಪ್ರವರ್ಗ, 


ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ, ಹುಟ್ಟದ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ 
ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 


(Upload) ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ 
ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ 
ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪ್ರತಿ (7110110816) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ 
ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 





ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ 
ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎಂ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ನಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ 
“ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


www.ksp.gov.inag My Applicationನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ 


ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರ ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು 


ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪಿ೦ಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಈ 








ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು' ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 





ಪ್ರಮುಖ ದಿನಾಂಕಗಳ ಮಾಹಿತಿ: 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭ ದಿನಾಂಕ: 19.09.2016, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಗೆ 

* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016. ಸಂಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಗೆ 

ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 14.10.2016. 





ಸೂಚನೆ: 


* ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವಂತ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


* ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎರುದ್ಧ ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. 


* ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 


(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣವು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, 
ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗೆ” ಒಳಪಟ್ಟರುತ್ತದೆ. 


ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌)(ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 


ಮೆ 





ಎ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) - 80 
ಬಿ) ಸಶೆಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್‌ಪೆಕ್ಸರ್‌ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರಿಗೆ — 07 
ಒಟ್ಟು - 87 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿನ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 

(ಪುರುಷ) (ಸ್ಥಳೀಯ): 
ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) 03 
ಒಟ್ಟು ಇ 03 


ಸ 
ಗಿ 
ಮೊ 


ಟಿಪಣಿ: ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯುಕ್ತರ/ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳು ನೀಡಿರುವ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಅನುಬಂಧ-"ಎ' ನಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಕ್ರೂಢೀಕೃತ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಅನುಬಂಧ-"ಬಿ'ನಲ್ಲಿ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 

ಎ) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಬಿ) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು 
ಈಗಾಗಲೇ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ "ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ 
ದೈಹಿಕ ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 

ಡಿ) ಹೈದ್ರಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ ಬಯಸುವ ಅಭರ್ಥಿಗಳು 


Sw 
ಹೃದಬಾದ್‌- ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 





5. ವಯೋಮಿತಿ: 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ 21 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 


ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 28ವರ್ಷಗಳು. 
ಬಿ) ಇತರೆ 'ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 26 ವರ್ಷಗಳು. 

ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ಸಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 40 ವರ್ಷಗಳು. 
ಡಿ) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 35 ವರ್ಷಗಳು. 





*ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆ ಕ್ಷರ್‌ / ಹೆಡ್‌ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಆಗಿ ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನುಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಮೇಲ್ಕಂಡ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಕಾಲಂನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 


ಭೂಸೇನೆ/ನೌಕಾಸೇನೆ/ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, 





ಮಾಜಿ ಸ್ವೆನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ ಸೇನೆಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವ್‌ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ 


ಸೆಕ್ಕುಂಟ  ಕೋರ್‌(Defence Securit y Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ಫೋರ್ಹ್‌(General Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ(Lok 


Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿಪಡೆ(Para Military Forces) ಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 





(ಎ) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 


ಅಥವಾ 
(ಬಿ) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಒಡಿತಕ್ಕೂ ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ 
ಪಡೆದು ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ PE, 
ಅಥವಾ 
(ಸಿ) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ 
(ಡಿ) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
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ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 

1) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 


11) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿ. 
111) ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಲ್‌ 


ವಿವರಣೆ: ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತಸೇನೆಗಳ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 
ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ಸರ ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಜಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಆಗೂ ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ" ಎಲ್ಲಾ "ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ. 


ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 


ಇ) ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ36034/27/84-ಸಿಬ್ಬಂದಿ (ಎಸ್‌ಸಿಟಿ), ದಿನಾಂಕ 
02.05.1985 ರನ್ವಯ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅವರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಯೋಜನವಾದ ಪುನರ್‌ 
ನೇಮಕವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊ೦ಡು ಒಂದು ಬಾರಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಯ್ಕೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಸ್ಥಾನವು ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಕ್ಕೆ ರದ್ದಾಗುತ್ತದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ/90/ಪೊಸಿಅ/2005, ದಿನಾಂಕ 02.02.2006ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ 
02.05.1985ರ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಕೃತ ಜ್ಞಾಪನದಲ್ಲಿನ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯನ್ವಯ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ 
ನಿಯಮವಾದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009 ರಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಒಂದು ಬಾರಿ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು 
ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಸದರಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಎಫ್‌) ಈ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆದು ಸೇರಿದರೆ, ಅಂತಹ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ತಾನು ನೌಕರಿ ಸೇರಿದ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಮೀಷನರ್‌ ಕಛೇರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದೆ ತದನಂತರ ತಿಳಿದುಬಂದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಇಂತಹ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. 


ಜಿ) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1 ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ಸ್ವಃ ಸೇನೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ ಚಳ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು 
(ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಚಟದ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಲಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ. ಕೇಂದ್ರ. ಸಶಸ್ತಸೇನೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಜೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 1 ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪಣಿ: ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? 


ವಾಲು OS 
ಎ೦ಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವುದು 
ಸೂಕ್ತ 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 

ಯು.ಜಿ.ಸಿ. ಇಂದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದಿರುವ ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ಪದವಿಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನ್ಯದಲ್ಲಿ ನೀಡಿದ ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ:13.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವ: 

ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪದವಿ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ 
ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 5 ವರ್ಷಗಳ ಕನಿಷ್ಟ ಸೇವೆಯನ್ನು (ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು) ಸಹಾಯಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ / ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಟ್ರ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಹಾಲಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 
(ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 24 ಮತ್ತು 25 ರಲ್ಲಿರುವ ಅನುಬಂಧ-'ಎ' & "ಬಿ' ಯನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 13.10.2016 ರೊಳಗೆ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು). 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 


——— 


ಎ) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ 


ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಅನುಭವವನ್ನು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಡಿಪ್ಲೊಮಾ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಗಳು ಪದವಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಈ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಾದ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು "ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು ತ. ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ EN 


7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 





ಎ) ತರಬೇತಿ: 
ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಕಾಡೆಮಿ, ಮೈಸೂರು ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ* ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿದ" ಇತರೆ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ತರಬೇತಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. 


ಬಿ) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 
ಮೂಲ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ತರಬೇತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು. 





ಸಿ) ವೇತನ ಶೇಣಿ: 
ಸ 20000-500-21000-600-24600-700-28800-800-33600-900-36300 


ಡಿ) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 
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8. ಸಹಿಷುತೆ ಪರೀಕೆ (Endurance Test) (ಅಟಿ) ಮತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಸತೆ ಪರೀಕೆ(Physical Standard 


1650(ಪಿಎಸ್‌ಟಿ) : 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “ಗttp://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತನ್ನ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಡೌನ್‌ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರಬೇಕು. ಕರೆ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಇ.ಟಿ. 
ಮತ್ತು ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. ಪರಿಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಎ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುತ್ತದೆ ಇದನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಎಲ್ಲಿಯೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿದರೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಗೈರುಹಾಜರು/ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಬಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ 


ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ಉಳw.ksp.೭೦೪.inನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸದರಿ 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಿಂದ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Download). ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.Inನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ 
ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ 
ಒಂದು ದೃಢೀಕೃತ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ನೀಡುವುದು. 








1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

lil) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ (Bank 


Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

1) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(Community Certificate with Photo) 

vii) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 


0). ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 


x1, ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌೯.(AADHAR CARD). 
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ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 


ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಿ) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: (Endurance Test) 


|) 


iy 


iiy 


ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ 
ವಿಫಲವಾಗುವರು, ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 
ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ 
ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತವೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 6 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ಗಳೊಳಗಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು 2 ನಿಮಿಷದೊಳಗಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದರೆ ಮಾತ್ರ 
ಮುಂದಿನ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆ ಹಂತದಲ್ಲಿಯೇ 


್‌ 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ ಹಾಗೂ ಗುಂಡೆಸತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮೂರು 
ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮೂರು ಅವಕಾಶಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮವಾದ ಒಂದನ್ನು ಮಾತ್ರ ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ (ಸೇವಾನಿರತ/ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) 














ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 6 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ ಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 3.80 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ 


1.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 

5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) 














ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸಹಿಷ್ತುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು 


rN 





cy 











ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ 
400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷಮೀರದಂತೆ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ ಅಥವಾ 


0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 

3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 














9 


ಆ) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: (ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 


ಜ "ಜ್‌ 





ಎಲ್ಲಾ ನೇರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ, ಸೇವಾನಿರತ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವಂತೆ 


ಎತ್ತರ : ಕನಿಷ್ಠ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 86 ಸೆಂ.ಮೀ. (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) ಕನಿಷ್ಠವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ.ಮೀ. 
ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 


ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯವರು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ 
ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು 
ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಸ್ಪಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 


) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 


[so] 


ಇತರೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು 


ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


॥) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 


1/) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

v) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು (Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ 
ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 

vi) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 


ಅಥವಾ CCTV ೮೫೫7೮1೩ ಗಳಲ್ಲಿ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 


9. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕೆ: 
a 
ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದರೆ ಮಾತ್ರ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು 


(Download).ಖುದ್ದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 
ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಲಿಖಿತ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರದ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 


10 


ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 

ಹಾಜರಾಗುವಾಗಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

1) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

Ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ(Driving License) 

॥) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (೧11 Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ(Service ID Card) 

V) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತs(Bank 
Pass Book with Photograph) 

VI) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ(೧೩೩5 ೩೧೦ 
registered deeds with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
mg(Community Certificate with Photo) 

vil) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
scೇz(Ex-servicemen’s pension book/pension payment order) 

2)... ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ.(Job cards with 


Photograph) 
X) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (೯೧1೦). 
xi), ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌್‌.(AADHAR CARD). 
ಸಿ) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: 1) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ.!|) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ, |) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ೪) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು. 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಡಿ) ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಪತ್ರಿಕೆ-1 : ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹ, ಸಾರಾಂಶ ಬರಹ, ಭಾಷಾಂತರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. 
ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹದಲ್ಲಿ 600 ಶಬ್ದಗಳ ಮಿತಿಯನ್ನು ಮೀರಬಾರದು. ಪ್ರಬಂಧದ ಜೊತೆ ಸಾರಾಂಶ 


ಬರಹ (Precis) ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನೂ ಕೊಡಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೊಡಲಾಗಿರುವ ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅತಿರಿಕ್ತ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿ ಒಂದು ಗಂಟೆ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷಗಳಾಗಿದ್ದು, 50 ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. (20 ಅಂಕಗಳು ಪ್ರಬಂಧಕ್ಕೆ, 10 ಅಂಕಗಳು ಸಾರಾಂಶ ಬರಹಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ 20 
ಅಂಕಗಳು ಕನ್ನಡದಿಂದ ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ಗೆ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ನಿಂದ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾಂತರಕ್ಕೆ ಇದರಲ್ಲಿ 


ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಪತ್ರಿಕೆ-2 : ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಪತ್ರಿಕೆಯು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿದ್ದು, 150 ಅಂಕಗಳಿಗೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ 
(ಆಬ್ಬೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ (Multiple Choice) ಉತ್ತರಗಳ 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಉತ್ತರಿಸಲು ಒಂದು ಗಂಟಿ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷ ಸಮಯ 
ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 
ಅಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ತಿಕೆಯಲ್ಲಿಪ್ರಚಲಿತ ವಿದ್ಯಮಾನಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ, ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ, ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನ, ಇತಿಹಾಸ, 
ಭೂಗೋಳ, ವಿಜ್ಞಾನ, ಕಲೆ, ಸಾಹಿತ್ಯ, ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಪ್ರತಿ ತಪ್ಪು ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ಅಂತಹುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಸರಿ ಉತ್ತರದ 25% (.375) 


Vi) 


vil 


viii) 
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ರಷ್ಟು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಕಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೂ ಹಾಜರಾಗುವುದು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


೯ಗಳು ಪತ್ರಿಕ-1 ರಲ್ಲಿನ ಪ್ರಬಂಧ ಬರಹವನ್ನು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ 


ಪತ್ರಿಕೆ-1ರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಗಣಕೀಕೃತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬಹುದು. ಸದರಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸುವ ಕುರಿತು ಅಡಿಷನಲ್‌ "ಡೈರೆಕ್ಟರ್‌ ಚಾಕ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ/ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರವರ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2 ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ಬೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ-2ರ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ 
ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ 
(ಎ.ಬಿ.ಸಿ ಇತ್ಯಾದಿ), ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಇದನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾನೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂ, ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿ “ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ. ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ, ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು 
ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ 
ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬ೦ದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನು / ಟ್ಯಾಬಲೆಟ್‌ / ಐ- ಪೋಡ್‌ಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ ಪೇಜರ್‌, ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದನ್ನು ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ.ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರಯುವ ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ 
ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ/ಸಂದೇಹ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ 
ಕನ್ನಡ/ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಭಾಗವನ್ನು ನೋಡುವುದು. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ದೋಷ ಅಂದರೆ 
ಮುದ್ರಣ ದೋಷ, ಪುಟಗಳ ಅದಲು ಬದಲು, ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಪುನರಾವರ್ತನೆ, ಯಾವುದಾದರೂ 
ಪುಟಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇನ್ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ 
(Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತ೦ದು ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ 


10. 


ಬಿ) 
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ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕೆ : 
ಮ 


ಎ) 


11) 
lil) 
IV) 
V) 
VI) 
Vil) 
Vil) 
IX) 


X) 
21) 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನುಸಾರ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಸದರಿ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 12ರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ 
ಗುಂಪು/ಪ್ರವರ್ಗಗಳನುಸಾರ 10 (ಹತ್ತು) ಅಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ / ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಮುಂದೆ ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ 
ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಎರಡು ಸೆಟ್‌ನ್ನು ಪತ್ರಾಂಕಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ 
ದೃಢೀಕರಿಸಿಕೊ೦ಡು ತರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ಅಂಕಗಳು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೌಖಿಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹರಾಗುವರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ 
ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮುನ್ನ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಈ 
ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.inನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು (Download). 
ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಡಿಐಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು ರವರ ಕಛೇರಿಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ(Driving License) 

ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (೧1! Card) 

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇ೦ದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ(Service ID Card) 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ(8೩೧॥ 
Pass Book with Photograph) 

ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ಪತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ(Pattas and 
registered deeds with Photograph) 

ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
mg(Community Certificate with Photo) 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
scೇs(Ex-servicemen’s pension book/pension payment order) 
ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟ.(Job cards with 
Photograph) 

ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (EP10). 

ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌್‌.(AADHAR CARD). 


ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲಾತಿಗಳು: ॥ ಮೌಖಕಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ 1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು 





[so] 


ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶ ಹಾಳೆ.) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ1/ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ, 
V) ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಮತ್ತು ಪದವಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು / ಪದವಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ೫0) ಸಂಬಂಧಪಡುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಕನಿಷ್ಠ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಎತ್ತರ 
ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೊದಲ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
ನಂತರ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳು ಖಾಲಿಯಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಹತೆಯನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಸಿ) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಕೋರುವ ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನ೦ತರ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 


11. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ : 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತ್ತಮ ಕನಿಷ್ಠ 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


(€L 


ತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 
ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಲು 


ಅಥವಾ 


w 


(ಬಿ) ಶವಣ ಶಕಿ: 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ(Rinne's Test) ॥) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷ(Weber's Test) 
i) ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
(ಸಿ) ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ(Varicose Veins) 
(ಡಿ) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Impediment in speech) 
(ಇ) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦೧96! X-ಗಔay)ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಮಂಡಳಿಯು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 
ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಎ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಬಿ) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 
ಸಿ) ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ: ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016ಕ್ಕೆ ಐದು 
ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 


ಎ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 1ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 


ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು. ಮತ್ತು 


ಸಿ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 
10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005 ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 
ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 

ಡಿ) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 





ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


14. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ (ಈ ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಾಗುವ 20 ವರ್ಷಕ್ಕೆ 
ಮುನ್ನ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ:44: ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲಾರ್‌ 
ರವರಿಂದ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, 





15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
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ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ, ಕೇತ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 


Wu ಊ 
ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ "ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು/ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ:13.10.2016ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು, ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


16. ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಸಲುವಾಗಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ : 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆ೦ಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಷೇಮು ಮಾಡುವ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಂದು 
ಸ್ವಯಂ ಘೋಷಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಂತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರು 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ದಾಖಲಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಅನುಬಂಧ-ಎ) 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು. 
ಸೂಚನೆ:- 
ಎ) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 
13.10.2016ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 
ಬಿ) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಿ) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಇ) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಕೋರಲಾದ ಜಾತಿ/ಪಂಗಡ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
17. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:13.10.2016ರೊಳಗೆ 
ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎ) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 

ಬಿ) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 

ಸಿ) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರು ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ. 

ಡಿ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


್‌ 
ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಇ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 

ಎಫ್‌) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ). 

ಜಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ 
ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 

ಹೆಚ್‌) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 

ಐ) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು 
ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಜೆ) ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಂಡಿಕೆ 16 ರಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಸಕ್ಷಮ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ರವರು ನೀಡಿರುವ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ 
ವಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎಂ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎನ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಓ) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 


ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


18. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು: 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 
ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 
ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. 
ಬಿ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು 
ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 
ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 


ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
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ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು 
ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 
ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಡಿ) ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ಇ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಮೊದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಪದವಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಎಫ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ 
ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ. 

ಜಿ) ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 
ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 
13.10.2016ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಐ) ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.Inನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

ಜೆ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (Uplಂad) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ 
ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ 
ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಕೆ) ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

ಎಲ್‌) ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊ೦ಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಎಂ) ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ ಅರ್ಧ ಗಂಟೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 

ಎನ್‌) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ 
ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು 


ಓ) 


ಬಿ 


ಆರ್‌) 
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ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 

ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ 
ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ 
ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು 





ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ 


ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಟಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆರ್‌ಎಸ್‌ ಐ (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷು)-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 


080-22943346ನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ 
ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ:19.09.2016 ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 
ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ: (Frequenty Asked Questions - FAQ) ಉತ್ತರವನ್ನು 


www.ksp.gov.inಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, ಕಾರ್ಲ್‌ಟನ್‌ 'ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ, 
ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಸನ ಸಸ ಸಚಿನ ಪಚ ಬಿಟ ರಾಜ್ಯದ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಲ. ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
TT TTR ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ; ಸಸಿ ಹಟ 20-20222/33/43322394 ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 
ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 


ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಈ ಮತಾ ಚ್‌ 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

೫ ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅ೦ಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

+ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2: ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಹುಮಾ 2ನ ನತ 22ರ 3221 ಖ 2202-2123ರ ಜಪ ಜಾ3 ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಆವನ “ಅವಳ. 'ಕುಟುರಿಬಿವು? ವನ 220 22ಬತೂಾ 222 ಹಾನು ರಜ ಾ22322222ಹ ಜಹಾರ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
TT ಸರ್‌ ಬಜಾನಾ ಜಿಲ್ಲಾ? ವಿಭಾಗದ ಸಸಂ ಪ್ರಮ? ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ALR esses 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು llc ಚ ಚಾ ಚ್‌ 
ಸ್ಥಳ ; ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟಿ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಹಬ ಲೇ ಲ ಚ್‌ ಟ್‌ ್‌್‌ಟ್‌್‌ಟ್‌್‌್‌ಸಳು ಯಿಯ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಮ ೋ ೋ ೋ ೋಅೋಅೋ ೋ ೊ ೊ ಫೋ ೋೊೇಅೇ,,.,ಂ್ಸಲ ಲ ಲಲ ಲ ಲ ೇ ್ಛ್ಯ್ಚಟ ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
SS Rs ಹ ಹ ಹ ಹಹಹ, ಪ್ಚ್ಚ್ಯ್ರಶೌೊಶಹಹ್ಚಹ್ಚಹ₹ಹ₹ಹಿತ್ಯ್ಯ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
ಬಜ SR ಹಚಚ ಜಾತಿಯ BT ANS ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಬಿನಾ ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


0 ಯಹ ನೂರಾ ಯ ಇಎಸಿ ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ...............ಎಎ.ಎಎಷ ಎಸ ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ್ಮ ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ದ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಆರು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 


ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸಸ ಇವರು 
ಎಸ ಸೂರಿ ತೂ ಜಾತಿಗೆ ಇ.ಸ ರ ಸರಿದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿನ್‌ಂಕ Le ತಾಲ್ಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 
A ತಾಲ್ಲೂಕು, 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ es ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ Sea ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲೆ : 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
೨ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
ಕ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪ್ರೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ಕ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆಂಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1 ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಯಿ ಚಪ ಸಸಿ ಪಿ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಬಯ ಕೊಟರ ಜಿಲ್ಲಯ ವಿಭಾಗ ತಾ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಇ. SS MERON EES Ee 4 ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ರ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಜನಾರಿಕಂ ಗ. ೬೬೭೭ ಉಭಯ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1€೩my ೩/91) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶೀಮತ್ರಿ, ses ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತ್ಚಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
SE ಜೆಲ್ಲೆ SET STL ಸಸ ಚೂ NET ಜಾ ವಗರ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಯಯ ತಠಗತಿಯವರಗ: 'ಸ2.120 2120 ಚಚ ಇಡ ಕ 2 
ತಾಲೂಕಾ IRS SE ಪಟ NST ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಳ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
MM 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಒಟ ಟಟ ಲ ಫಿ ್ಶ `` `` ಹ್ಯಾ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಆಜ ಬ ಬ ಬ ಲ್ಲ `` [ ಜಿಲ್ಲೆ ಎ... ತಾಲ್ಲೂಕು ಟಟ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು SL ಚಟ ಟಿ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ೬೬ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1) ** ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(11) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 

(iv) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 

ಸ್ಥಳ ; ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿರವಾರಿಕುಳ ಎ. |, ತ್ಮ ಬ ತ ಭಯ ಪೃೃತ ಜ್‌ ಸೃಜ ಮಚಿಸಯಿ ಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(** ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


BE FA ಪಿಯಾ ಚಾ ಯಸ PA ANGELA ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಜ್‌ ್‌್‌ಜ್‌್‌ಫಚಚ BY ii SIND Sic DY ಇ. ಹಸವಾಗಿತುವ 
ಅವರು ಜಹಿ ಬಯ ನೇತರಗತಿಯಿಂದ. ಎ. ಸ. ಹಸಯ ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪಷರದಿರಿದೆ.... ಕಸಿದು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪಷನದವರೆಗೆ ನವರ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 

ಮೇಲು ರುಜು 


ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ನೆ 





ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
[ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 
(3(3)ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 


[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ———————————— ರವರು ಎಷತಷ ಸಂಸಿ ವ ವಸತ ತತಡ ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ -———— ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ———— ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಎಎಎಷಷಸಡಎಡದದೂದತಡ 
-——— ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವಕಿಯಾಗಿದಾರೆ. 
ಖ್‌ € ಬಿಎ ಬ 


(ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 


ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು.) 


೨5 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -"ಎ” / ANNEXURE - ‘A’ 
ಪಮಾಣ ಪತ್ರ / CERTIFICATE 


ಅರ್ಜಿದಾರನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳು ಆತನ ಸೇವಾ 


ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಪಾಸಣಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೆಳಗೆ ಸಹಿ 
ಮಾಡಿರುವವರು ಖುದ್ದಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


Verified that the applicant fulfills all eligibility criteria and facts have been tallied from his service 


records. The check list below has been personally verified by the undersigned. 


I 


1] 


(ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಎ ಅ ಅ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ನಿ: "ಮುತು ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
(a) The Candidate’s Full Name . Present post of the 
candidate and working place of the candidate 
(ಬಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕವು ದಾಖಲೆಗಳನುಸಾರ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆತನ 

ವಯಸ್ಸು 13.10.2016 ಕೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


(b) The Candidate’s Date of Birth, as per record is . His age as on 
13.10.2016 is ಲ್ಲ 


(ಸಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 13.10.2016ಕ್ಕೆ ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದಾನೆ. ಅವನು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದಾನೆ. 


(c) The candidate is a Graduate as on 13.10.2016. He has passed 
Examination from University in the year 
(ಡಿ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ದಾಖಲೆ/ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 
ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. 


(d) The candidate belongs to Caste/Group/Category as per Service 
record/Certificate. 


(ಇ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾನೆ. ದಿನಾಂಕ: 13.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಸಹಾಯಕ ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ಮುಖ್ಯ ಪೇದೆ/ಪೊಲೀಸ್‌ ಪೇದೆ ಆಗಿ ಆತನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(6) The candidate has joined the Police Department on . His length of 
Service as ASI/HC/PC as on 13.10.2016 is Years Months Days. 


ಕಡತ ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 
For lack of records or otherwise. I am unable to verify the following. 

೩. ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ / Departmental Enquiry. 

b. ಅಪರಾಧಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು! Involvement in Criminal Cases. 

c. ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗ Caste/Group/Category 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೂಪರಿಂಟೆಂಡೆಂಟ್‌ /ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ 


Superintendent of Police/Unit Officer 
(with Office Seal) 


೨6 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ/Only for In-service candidates 


ಅನುಬಂಧ -*"ಬಿ' / ANNEXURE - ೧7 
ಘೋಷಣೆ / DECLARATION 


ನಾನು ಸೇವಾನಿರತ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌-ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷು ಹುದ್ದೆಯ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ 


ಅನುಬಂಧಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿ್ದೇನೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳಿಗೆ ಬದ್ಧವಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I i read the provisions in the Notification regarding the Recruitment to the post of Inservice Armed 


Reserve Police Sub-Inspector (Men) carefully and I hereby declare to abide by the sub-rules. 




















1 ಸನ್ನ. ಪೂರ್ಣ ಹರ ಫುಸುತ ಕರ್ತವ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸ್ಥಳ 
My Full Name working as and 
place of working ; 
2) ನನ್ನ ಜನ್ಮದಿನಾಂಕ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದು ದಾಖಲೆಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿರುತ್ತದೆ. 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ವಯಸ್ಸು ಇರುತ್ತದೆ. 
My date of birth is . My age as on 13.10.2016 15 .Itis 
supported by Document. 
3) 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನಾನು ಪದವೀಧರನಾಗಿದ್ದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣನಾಗಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
Iam a Graduate as on 13.10.2016. I have passed Examination from 
University in Year. The supporting document is 
4) ನಾನು ಜಾತಿ/ಸಮುದಾಯ/ಪ್ರವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ್ದೇನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಆಧಾರವಾಗಿ 
ದಾಖಲೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
Ibelong to Caste/Group/Category. The supporting document is 
5) ನಾನು ರಂದು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸೇರಿದೆ. 13.10.2016ಕ್ಕೆ ನನ್ನ ಸೇವಾವಧಿಯು 
ವರ್ಷ ತಿಂಗಳು ದಿನಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
I joined the Police Department on . My length of Service as on 
13.10.2016 18 years months days. 
6) ನಾನು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಬಾಗಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಹಾಗೂ ನನ್ನ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ 
ಬಾಕಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 
Ideclare that 1 have neither been involved in any Criminal case nor any Departmental 
Enquiry is pending against me. 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ವಿವರಗಳು ನಿಜವೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯು 


ಪರೀಕ್ಷೆ/ಸ೦ದರ್ಶನ/ನೇಮಕಾತಿ ಮುಂಚೆ, ಸಂದರ್ಭ ಅಥವಾ ತರುವಾಯ ಸುಳ್ಳು ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದು ಕಂಡು ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 


ಅನರ್ಹತೆ ಪತ್ತೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ವಿರುದ್ದ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆಯೆಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿರುತ್ತದೆ. 


I hereby declare that the above information is true. I am aware that I am liable for action against me in the event of 
any information being found false or incorrect or ineligibility being detected before, during or after the 


examination/interview/appointment. 


ಅಲ್ಲದೆ ಇದೇ ಬಗೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗದಂತೆ ನಾನು ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ಉಚ್ಚಾಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿಲ್ಲವೆ೦ದು ಸಹ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


I further declare that 1 have not been debarred from appearing for any similar examination. 


Date/ ದಿನಾಂಕ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪೂರ್ಣ ಸಹಿ 


Place/ ಸ್ಥಳ: Signature of the candidate 
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ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 


|) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ಸಬ್‌ಇನ್‌ಪೆಕ್ಷರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) -35 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಹ ಸ ಛ fet hi ಸ ಷಿ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 17 04 01 01 01 10 
ಸುಳಿವು ಬಾ 06 02 - - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 2 ಜಿ 5 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 07 03 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 I - ] - Re 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ಶಿ p | | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 | ಕ py 
ಒಟ್ಟು 35 09 01 01 01 23 


























ii) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್‌ ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ - 04 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಹಾ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ರ್ಥ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಷ್ಟ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಬು ಇತ 02 01 - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ E - ಜು 2 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ _ R 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ ಸ ಕ ಜೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ £ ತ ಸ p ಈ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | A R 
pi 04 01 - - 03 
ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ. 


೨8 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) - 03 ಖಾಲಿ 


ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
























































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಂ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ Bk | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 | | | 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಹೆ ತ ¥ ಷೆ ಸ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ ಸ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಸ 4 ಜ ಔ ಈ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಕ | _ ಸೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ R ್ಥ R | 
ಹಿ 03 ಆ - - 03 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ. 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಮೈಸೂರು 
|) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) -05ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಆ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ hari ಹ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ . i ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಬ ಷ್ಟ 03 01 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 5 ಜೆ ಜಿ § ವ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ F R F 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | | _ | | K 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 i _ | ತ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 Wy ಸ ಕ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ವ 8 ಕ ಈ ಡೆ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ಟೆ 
ಭಟ 05 01 - - - 04 
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1) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ 1 
ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ ಗಾಮೀಣ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಚ ಭರಿ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಮಾ ಹ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ¥ _ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ | ಹ | | 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ § ಸ ಲ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 _ _ § | 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ತ ಕ್ಯ ಜ್ನ | ಈ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಹ ಡೆ ಡೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ | _ ವ 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ § _ ಬ ತೆ 
ಓಜ 01 - - - 01 
ಸಹಿ/- 
ಆರಕಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕಕರು 
ದಕ್ಷಿಣ ವಲಯ, ಮೈಸೂರು 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಮಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ)-06 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಲ 
ದರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ಮೀಣ | ಮಾಜಿ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕನ್ನಡ ಇತರರು 
ಬ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 2 2 ಕ ಡೆ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ | | | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ ಶೃ ಬ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ £ ಟ್‌ £ 2 ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ತ 
ಹಟ 06 01 - - - 05 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರ. 


30 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) - 07 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



























































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ fet Ri ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಸು ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಮಾನ್ಯ ಬಗ 04 01 01 - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 3 8 ಸ 8 _ ಸ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ತ 2 F _ _ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 ೬ 2 ಜಃ ಷೆ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ F £ _ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 | 01 ಪ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 ಹ ಡಿ 2 ತ 01 
ಒಟ್ಟು 07 01 01 01 - 04 
ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ. 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಕೇಂದ್ರ ವಲಯ, ಬೆಂಗಳೊರು 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) -10 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



























































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ pip: ಸ್‌ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಹ ತ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಸಾ ಗ್ಗ 05 02 03 
ಮು ದಾರ 01 ತ ; ನ ನ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ತ ಫಿ ತ ೩ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 | 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 i ಎ ಹ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಜೆ ಕ _ | _ ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 10 02 ಇ - - 08 
ಸಹಿ/- 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಕೇಂದ್ರ ವಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು. 


31 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ, ಮಂಗಳೂರು 


|) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ)- 05 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
































ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ನ ದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ ಕೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 _ ಈ _ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ದ = ದ - ಈ ತ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಸ _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 _ ದ ಬ _ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 3 ಈ ಈ ವ ಹ 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಟಿ 3 | ತ | 

ಒಟ್ಟ 05 01 - - - 04 


























1) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ - 
01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಹಾ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ತಾ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸ್‌ ಆ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಫಿ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ವ 2 ಲ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಸ ತ್ರ 3 5 ಬ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 
ಒಟ್ಟು 01 | ಕ 01 
ಸಹಿ/- 


ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಪಶ್ಚಿಮ ವಲಯ, ಮಂಗಳೂರು. 


|) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಪೊಲೀ 


ಣು 
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ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಮೈಸೂರು ನಗರ 


ರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ)-95 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 



























































ವರ್ಗ ee ಘಾ 6 RE ಷ್ಟ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ | ಸೈನಿಕರು ಜ್ಯ ಭರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 02 01 - - - 01 
ನಲಿವಾ 01 - - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಜಿ ಜ್ರ | ಬ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ನ ನ _ ಔ 3 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 2 P R F | 

ಜಹಿ 05 01 - - - 04 
11) ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಅನ್‌ ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ - 


01 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ 2 ಭರ್ಥಿ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹು ಮ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಬ ವ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 
ರ 01 ಕ ೆ 01 
ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 


ಮೈ 


ಸೂರು ನಗರ, ಮೈಸೂರು. 


ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ)- 


ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


3ತಿ 


ಅನುಬಂಧ- ಎ 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕ ರವರ ಕಛೇರಿ, ಪೂರ್ವ ವಲಯ, ದಾವಣಗೆರೆ 
























































05 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 





ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಮ ಪ | SE ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ಕನಡ ಇತರರು 
ಬ ಅಭ್ಲರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ರ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನಿ ಪಗ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಶೆ ಕ ಜೆ ಹ ಪ ಚ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ನ f ತ ತ | ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಟಿ ತ | ಟ್‌ | | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಬ ಹ 5 7 ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ನ | | | ಜಿ 
ಒಟ್ಟು 05 01 - _ - 04 
ಸಹಿ/- 
ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಪೂರ್ವ ವಲಯ, ದಾವಣಗೆರೆ. 
ಅನುಬಂಧ- ಎ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರವರ ಕಛೇರಿ, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) 2 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟ್ಟು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 





















































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ hd [yak ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹ ಮ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ಸ ತ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 2 ್ತ 2 ಸ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಭ್ಯ 3 ಔ 3 ಈ ಔ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಟಿ ಕ | ಕ್ಯ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಜ್ಯ ಹ 2 ನ 7 7 
ಪ್ರವರ್ಗ-೨ಬಿ f | ತ ತ 
ಡಿ 02 - - - - 02 
ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ -ಬಿ 


ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಗಳು ಮತ್ತು ವಲಯ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ 
ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) ಒಟ್ಟು ಹುಣ್ಣೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣದ ವಿವರ: 


|) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌)-80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ವಗಿನೇಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 














































































































FE ಹಟ್ಟ ಹಂಗ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ ಆತರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 41 12 02 01 01 25 
ವ ಜಾತಿ 10 02 - - - 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 2 - ತ್ತ ಜು 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 04 - - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 15 03 | - - 12 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 05 2 ಕೆ ಸ | 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 - - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 _ § ಜಿ 2 02 
ಬ 80 17 02 02 01 58 
11) ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷ) (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ) (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವವರ -07ಖಾಲಿ 

ಹುಣ್ಣೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 05 01 - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ನ 2 2 § 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಔ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 2 5 ತ ಷೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ವ 2 ಎ ಜು ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ | ತ ಈ 
ಮಿ 07 01 - - 06 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಗ್ರಾಮೀಣ/ ಕನ್ನಡ/ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ & ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 


ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
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ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿನ ಹೈ-ಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌(ಪುರುಷ)(ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳ ವಿವರ: 


ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌(ಪುರುಷ) (ಸ್ಥಳೀಯ)- 03 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ feck ನಿರಾಶ್ರಿತತೊಂಡ ir ಕನ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 01 ಕ ಜಿ ಕ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ _ _ ಹ ಈ ವ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ 3 ಕ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಔ 3 3 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ನ ಹ ನ 2 ಷೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ವ 2 ತ ಛೆ ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಕ ಕ ೯ 
ಒಟ್ಟು 03 - 2 - 03 























ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಆರ್‌ಎಸ್‌ಐ)(ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆಂಗಳೂರು-560 001. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರತಗಚು 2೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 
ಜ್ರ 
ಕ ‘lk 
KR 
“ps 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-೪ ಖಬೆಂದಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೮೮ 
No. 1088 


Part-V Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938) 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 


೧೦೦೯-2016 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 18/ನೇಮಕಾತಿ-4/2016-17, ದಿನಾ೦ಕ:14.09.2016. 


(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) (ಸಿಎಆರ್‌ / ಡಿಎಆರ್‌) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


ಟೆ 


ವಿಷಯ: ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ 
(ಪುರುಷ) ಹುದ್ದೆಗಳ (1834) ನೇರ ನೇಮಕಾಶಿ ಕುರಿತು. 


| ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) 
ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮ 2004 ಮತ್ತು ಅದರ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2014 & 2016 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 
(ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 
(ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) (ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ) 
ನಿಯಮಗಳು, 2013 ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ 
ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸುತ್ತ ಅರ್ಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) 
(ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು “ಅನುಬಂಧ-ಅ” ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ನೋಡಿ 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2. ಶುಲ್ಕ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ), 2(ಬಿ), 3(ಎ). 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ 


ಅಭ 'ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 





₹ 250- 
SND 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹ 100/- 
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ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು State Bank of Mysuru / State Bank of Hyderabad ಗಳ ಅಧಿಕೃತ 
ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ 
ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. (ಪಾವತಿಸುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ 
ಕೆಳಗಿನ ಪ್ಯಾರಾದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ). ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಅವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 





3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (೦ಗ-॥iಗe) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ : 

ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊ೦ಡು ಇರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ಧ 
ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 8(ಬಿ)ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - 


less than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ 
ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ 
ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (010೦೩೦) ಮಾಡುವುದು. 
ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. 


ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪತಿ (Triplicate) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ 
ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 





ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು 
ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ ಅಧಿಕೃತ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎ೦ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ 


ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ "ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಮರುದಿನ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in 
ನಲ್ಲಿ My 110000. ನ್ನು ಕ್ರಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರವೇ 


ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ "ದಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು 


ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪಿ೦ಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು ಅರ್ಜಿ “ತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಕರನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 








* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕ: 21.09.2016, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಯಿಂದ 
* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016, ಸ೦ಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
9 ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:18.10.2016. 


ಸೂಚನೆ: 
a) ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ, ನಿಗದಿತ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


ತಿ 


1) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 
(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಸಶಸ್ತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) (ಸಿಎಆರ್‌ / ಡಿಎಆರ್‌) 1762 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿನ ಸಶಸ್ತ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) ಸ್‌ 


ಒಟ್ಟು 1834 








72 

















(ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅನುಬ೦ಧ-"ಅ' ಅನ್ನು ನೋಡಿ) 





4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು : 
a) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
0) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


0) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ 
ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 


5. ವಯೋಮಿತಿ : 
a) ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 17.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 


1) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 27 
ವರ್ಷಗಳು. 


11) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ವರ್ಷಗಳು. 


111) ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30 ವರ್ಷಗಳು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ: 

“ಬುಡಕಟ್ಟು ಜನಾಂಗ” ಎ೦ದರೆ “ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಕಾರವಾರ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮಂಗಳೂರು, ಉಡುಪಿ, 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಕೊಡಗು, ಚಾಮರಾಜನಗರ ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ಅರಣ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಿಗರು, ಜೇನುಕುರುಬ, 
ಕಾಡುಕುರುಬ, ಯೆರವ, ಸೋಲಿಗ, ಕುಡಿಯ, ಗೌಡ್ಲು, ಹಸಲರು, ಮಲೈಕುಡಿಯ ಮತ್ತು ಕೊರಗ ಬುಡಕಟ್ಟು 
ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು”. 

0) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ೆ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ 
ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 


0) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ: 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಅಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. ಆದರೆ 


ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಸೆಕ್ಕುರಿಟಿ ಕೋರ್‌ (Defence Security Corps). ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ಫೋರ್ಸ್‌ (General Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ (Lok 
Sahayak Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳ (Para Military Forces) ದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 

i) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 


ಅಥವಾ 
1) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ 
ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು 
ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 
ಅಥವಾ 


11) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಅಥವಾ 
iv) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 
ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


ಅ) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 

ಆ) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 

ಇ) ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಿವರಣೆ: ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 
ವರ್ಗದಡಿ ಬೆರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು. ಪೂರ್ಣವಾಗಲು ಗ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅ 
ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಕೊ. ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು. ಫನಿಂದಕು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ 'ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ 
ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 


d) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ. ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ 
ಅಥವಾ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ 
ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:17.10.2016 ರೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲಿನ ಷರತ್ತಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? ಎಂಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 

ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷು ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಯ ಸಲುವಾಗಿ ಕಂಡಿಕೆ 1ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ವೃಂದ ಮತ್ತ್‌' ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರ "ಪ್ರಕಾರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ. / 10ನೇ ತರಗತಿ 
ಅಥವಾ ತತ್ತಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 17.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ:17.10.2016 ರೊಳಗೆ 
ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 
ಟಿಪ್ಪಣಿ 

a) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು / ಶೇಕಡ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದರೆ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ / ಶೇಕಡ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ 
ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 

b) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು 
ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು 
ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016 ರೊಳಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ 
ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


೦) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ; ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್‌ 84 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ:23.09.1985 ರನ್ವಯ "ಸಿ 
ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶೇಷ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗದ ಹೊರತು ನೇಮಕ ಹೊಂದಲು 
ಅರ್ಹನಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡವನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ ಭಾಷೆಯಾಗಿ ಅಭ್ಯಸಿಸದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಡೆಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 





7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 
a) ತರಬೇತಿ: 


ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ. ರವರು ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ ಪಡಿಸಿದ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ”ಮೂಲ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. ತರಬೇತಿಯಿಲಿ ನಿಗೆಓಪಡಿಸಿದ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 


ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


b) ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 





0) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: 
[].11600-200-12000-250-13000-300-14200-350-15600-400-17200-450-19000- 
500-21000 


d) ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ : ಕ್ವ 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾಂಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 





8. ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಮ 


a) ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಮುಂದೆ ಜಾಹೀರಾತು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
http://www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು 
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ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾತ್ರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ 


ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


0) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ 
ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರವೇಶ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, 
ಆದ್ದರಿಂದ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಿಂದ 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (Download). ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ 
ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.ov.n ನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 
ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ 


OS 
ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದು 
ಡಿ ಕಬ 








) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

॥) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

1) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID 


Card) 

v) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ 
(Bank Pass Book with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ಪತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas 
and registered deeds with Photograph) 

vil) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (೦೩st 


Certificate with Photo) 

Vill) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

0) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 
Photograph) 

x) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (EPIC). 


0) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌.(AADHAR CARD). 


0) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲೆಗಳು: 1) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ, ॥॥) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ॥॥) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ 
ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


6) ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಸಿಎಆರ್‌/ಡಿಎಆರ್‌) (ಪುರುಷ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ 
ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 100 ಅಂಕಗಳಿಗೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ) ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ 
(Multiple choice) ಉತ್ತರಗಳ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ವಿಜ್ಞಾನ, ಭೂಗೋಳ, ಇತಿಹಾಸ, 
ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ, ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಪ್ರತಿ ಸರಿ ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 1.00 ಅಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ತಪ್ಪು 
ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 0.25 ಅಂಕವನ್ನು ಕಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯು ಒಂದೂವರೆ ಗಂಟೆಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

€) ಸೂಚನೆ: 


1 ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
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11) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ 
ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎ.ಬಿ.ಸಿ 
ಇತ್ಯಾದಿ) ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 
ನಮೂದು ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತುಂಬದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮೇಲಿನ 
ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 

111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 
ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. 


17) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ 
ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


೪) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ 90 ನಿಮಿಷಗಳ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ, ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ 
ಭರ್ತಿ/ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 

v1) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ, ಅಥವಾ 
ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

vii) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೊಬೈಲ್‌ 
ಫೋನುಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

vill) ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋಗುವುದನ್ನು ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

20) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ಬಿಡುವ 
ಮೊದಲು ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ ಹೆಸರು, 
ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ (Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ 

ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 

ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಅದನ್ನು 

ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ 

ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಮೆರಿಟ್‌ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಓತಿ ಸ್ರ 


ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 


1:5 ರ ಅನುಪಾತದಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 15 ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಈ ಅನುಪಾತವು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ 110ರ ಅನುಪಾತವನ್ನು 


ಮೀರುವುದಿಲ್ಲ. 
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9) ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 1:5ರ ಅನುಪಾತದಡಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical 





Standard Test) ಮತ್ತು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆ (Endurance Test) ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು: 


ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “http://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ 


ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ್ಕ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಪ್ರವೇಶ/ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಂತರ್ಜಾಲದಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಡೌನ್‌ ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೇ ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. 
ಮತ್ತು ಇಟಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ wWww.ksp.gov.in ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


ಡಿ) 


b) 


0 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರ / 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇ೦ದ್ರಗಳ ಸೂಚನಾ 
ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರಿಗೆ 
ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

॥) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

॥॥) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

IV) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID 
Card) 

v) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ 
(Bank Pass Book with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ಪತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas 
and registered deeds with Photograph) 

vil) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (೦೩st 
Certificate with Photo) 

vill) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen's pension book/pension payment order) 

10) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿಂದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 
x) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (EPIC). 


0) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌.(AADHAR CARD). 


ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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6) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Standard Test): 


ಕನಿಷ ಎತರ : 168 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ಕಣಪ್ಟ ಎತ್ತರ 
ಕನಿಷ್ಠ ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 
86 ಸೆಂ. ಮೀ (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) ಕನಿಷ್ಟ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ. 


ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು 
* ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಲರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 





"ರಿ" ಮೀ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಬುಡಕಟ್ಟು ಪುರುಷ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 


ಕನಿಷ ಎತರ : 155 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ಎದೆ ಸುತಳತೆ : 5 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳ ಕನಿಷ್ಠ 
ವಿಸ್ತರಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಓಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 75 
ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳಿಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 


೮) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆ : (Endurance Test) 


|) ಮೇಲಿನ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ 





ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 


[so] 


ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ ವಿಫಲವಾಗುವವರು ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ 


ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


I) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಂಶಗಳು ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ/ ದೂರದ ವಿವರಗಳು ಈ 





ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು: 











1.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 
3.80 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 


5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 


ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 
ಅಥವಾ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 
ಕೆ.ಜಿ.) 


400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷಕ್ಕಿಂತ ಮೀರದಂತೆ 
0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 





ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 


2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 

3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 
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ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ 
ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 





ಟಿಪಣಿ: 
ಟಪ್ಪಣ: 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು 
ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


1) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 


ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 


೬ ೧೧೨ 


ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


Il) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 

v) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ 
ಇರುವ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದರೂ ಮೊದಲು ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿದ 
ನಂತರ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

೪) ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು (Body Mass Index (BMI) ಯಂತ್ರದಿಂದ 


ಅಥವಾ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಗುಣಮಟ್ಟ ಯಂತ್ರದಿಂದ ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 


vi) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ರಫಿ 
ಅಥವಾ ಸಿಸಿ ಟಿವಿ ಮೂಲಕ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 

vi) ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ಮೆರಿಟ್‌ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಾತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 11ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


10. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆ : 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 


ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ 


(ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಅಥವಾ 10ನೇ ತರಗತಿಯ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, 
ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು) ಹಾಜರಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪತ್ರಾಂಕಿತ (೮೩7೦೭೦6) 
ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಒಂದು ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ 
ನೀಡುವುದು. 
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ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


೩) ದೃಷ್ಟಿ 
ಕನ್ನಡಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತಮ ಕನಿಷ 
(1) ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9 ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


(€L 


ತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 


ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು. ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
b) ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ: 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) ॥) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Weber's Test) 


ll) ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

0). ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Varicose Veins) 

d) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Impediment in speech) 

€) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦ಗest X-ಔay) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

f) ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ಅಥವಾ ಮಾನಸಿಕ ನ್ಯೂನತೆ ಅಂದರೆ ಅಶಕ್ತ ಅವಯವಗಳು ಅಥವಾ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುವಂತ ದೇಹದ ಯಾವುದೇ ಅಂಗ ನ್ಯೂನತೆಯು ಸಹ 
ಅನರ್ಹತೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
11. ನೇಮಕಾತಿ: 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ, ನೀಡುವ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಸದರಿ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು. ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆಗೆ 
ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ದೃಢಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯು ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 





ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 

ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

a) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
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1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 


0) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 


4, ಮು 


ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:17.10.2016ಕ್ಕೆ ಐದು 
ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 


13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 





a) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 

1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


೦) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ 
ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ 
ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪಡೆಯುವುದು. (ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 

d) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 
2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ-2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 


ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕೃತಗೊಂಡಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಂoಗ-೦reamy L೩yer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


14. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 





ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. ಸಿಆಸುಇ:44: 
ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ಂದ ಅರ್ಜಿ 


ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 
ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
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ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕ 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸ ಸಹಿ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 
೩ ಬಿ" 


16. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 





ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನಿಕ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ/ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು 
ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:17.10. 2016 
ತೊಲಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ:- ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ ದಿನಾಂಕ:17.10. 2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸಲಾಗಿರುವ ದಾಖಲೆ / 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಹಕ್ಕು ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 
ಸೂಚನೆ:- 


a) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 
ದಿನಾಂಕ:17.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


b) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


೦) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


6) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, 
ದಿನಾ೦ಕ:17.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ 


ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


೮) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು, ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರವರ್ಗ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಪ್ರವರ್ಗವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು 


ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
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17. ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೊಳಪಡುವ (ಸ್ಥಳೀಯ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈ-ಕ ಮೀಸಲಾತಿಯ 
ಸಲುವಾಗಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 

ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡುವ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಂದು 
ಸ್ವಯಂ ಘೋಷಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಂತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರು 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ದಾಖಲಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಅನುಬಂಧ-ಎ) 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು. 


ಸೂಚನೆ:- 





a) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 
17.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


b) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


೦) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

6) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, 
ದಿನಾ೦ಕ: 17.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


೮) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು, ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರವರ್ಗ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಪ್ರವರ್ಗವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ 


ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 


18. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: ದಿನಾಂಕ:17.10.2016 ರೊಳಗೆ 


ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





a) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 
b) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 


0) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು 
ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ 
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6) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-।, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಲ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 

1) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ. 


2) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 


ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ 


ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಗ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 

1) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು 
ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 

]) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


k) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು. ಈ 
ವಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಈ ಬಗ್ಗೆ 


ಅಭರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ತದು. 
ಟು ಜ ಕ್‌ 


1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


177) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನ೦ತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 


Sw 
ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


1) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


19. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 


ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 


ಸೂಚಿಸಿದೆ. 


ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು ತು೦ಬತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, 
ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ 
ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸದರಿ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ 


ಹೊಂದಿದಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ./ 10ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ 
ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ ಮೂಲ 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಮೂದಿಸದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 


ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 
ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016 ಮಾತ್ರ 
ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ ಯಾವುದೇ 


ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 
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1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (Uplಂad) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ 


ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 


k 


ಕಾ” 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ವಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


1) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪಕ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


17) ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ 90 ನಿಮಿಷ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಆ 


ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


೧) ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ನಲ್ಲಿ 
ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ 
ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


೦) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


p) ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ 
ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


೦) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎ೦ದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 


ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


1) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಹಾಗೂ 
ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
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ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಅ 
ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

5) ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ಲು ಉಲ್ಲಂಘಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ. ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


20. ಸಹಾಯವಾಣಿ : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಪಿಸಿ-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 080-22943346 ನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ 


ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ:21.09.2016 ರಿಂದ 
ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 ಗ೦ಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ (Frequenty Asked Questions - FAQ) 
ಉತ್ತರವನ್ನು www.ksp.ಂ೪.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸಮನ್ವಯಾದಿಕಾರಿ, 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌, ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು. ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ; 22942261, 22207044. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಜ್‌ LRN se wae ರಾಜ್ಯದ 1 ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಎಎ... ಜಿಲ್ಲೆಯ/ ವಿಭಾಗದ 
Se ಬಮ ಯಸ್ಯ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


1 ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 
ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅಂಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಕಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2. ಶ್ರೀ NN ಕುಮಾರರ ಜಿ ENR TREN NE ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವನ* ./ ಅವಳ ಕುಟುಂಬವು ಮೂನ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
TS ಬಜ ಜಿಲ್ಲಾ ವಿಭಾಗದ , ಬತ ಗಮ: ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
NCR ಹೇ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು ಜಟ ಟಫ್‌ 
ಸ್ಥಳ ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


TNE ETS OTE TUNE TET SE NN EET ಚಿಪಿ ಗಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಶ್ರೀಮತಿ ಬ ಟಿ 2 ನಾಯ ಎಪಿ ಯಿತ ಉಷ ಯದಿ ಬಿಪಿ ಇಂ ವವ; ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
ತ ಶೀಮತಿ ಲ ಫಲ ಲಚ್‌ ಹು ಹಹ ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
ಸಯ ಬ ಹಟ ಬ ಹ CRA CEE ಜಾತಿಯ A NS ಬಜ 3 ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಎಂ "ಅ ಅ ಅ ೈ ೆಕಕಕೊೊ್ಟ್ಕಕುು.ಹ,ೈ್ಳು ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 


ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (ತನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಬೀದ ಸು ಚಿಗುರ ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ............ಎಎ.ಎಎ.ಎಷಷಎಸ್ಪೂ ಜವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ' ಸಯ ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ದ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 
ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ್ಮ ಇವರು 
es ಜಾತಿಗೆ ಹ ಸಲದ ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬.೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ; ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ಎಂ ಯ * ್ಪ್ಪ್ಥ್ಥ ರ ್ಷ್ಚ್ಷರ್ಷ ಮಕರುಕಫಲ ಪ ರೂ ೃ್ನ ೆ್ಟೂ್ಟಧಧ ತಾಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 


ಶ್ರೀ: ಶ್ರೀಮತಿ ಸಟ 1 (2೫೫% ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು /ಪತಿ/ಪತ್ನಿ. ಸುಸು ಸಖಿ ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲೆ : 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
7 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ಕ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆಂಡತಿ/ಗಂಡ/ಅವರ ಸಹಿ) 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ Ls ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ....... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ RS ಚ 0 ಜಲಯ ES See 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


2. -ಶ್ರೀ/ಶೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸ ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.011995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ದಿನಾ0ಕ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1೩m ೫/6೧ ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೨3 


ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ" ಸಿ22 224 2ಬ 23ಾಟ 2124-2248 ೬2 ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
ASNT ಜು& BO ಹಹಹ ಕೌಲು ಹುಸ NET. ಜೂರಾ ಹಾಸಪಾಗಿಕುವ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಟ6ಸೃ್ಞೃಏ,್ಮು ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಹಯ SO ST Ei 
CEN RR ಸಿ ಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು 


ಸ್ಥಳ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 


ಮೇಲುರುಜು 
ಕೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
ಉದರ ಯೃ 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ: ಸನ 25/2222 22529/22252345/22235/322222 22222322220 ಊ2ಹೂ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಹ ಲ ಜಿಲ್ಲೆ ಮ ತಾಲ್ಲೂಕು ಟಂ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು as ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ೬೬ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1) 1* ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(i) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 
(iv) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 


ಸಳ: ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 


ಛಿ 
ದಿರವಾರಿಕುಳಿ ಳಾ ೨... ಇಐಿ್ನಷ್ಟ ಸೃ ಇಷ್ಟೂ ಇ ಇಂ ಇ ಎ ಸ್ಮ ಭಜಯಯಾಪಿ ಫ್ಯೂ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(೬೬ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು.) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಟಟ ಟಬ ಜ್‌ ರೇ ಚ ಲ ಲಾ್‌್‌!''"ುಂೀಜಹ6*ುಟುಿು"4!. ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
ಹ ಸಿ ಜಿಲ್ಲೆ ಬಾಗಾ ಗು LODE TS ON ನಾ ಹಾಸಿತಾಗಿಮಿಷ 
ವರು ಬಜ ಹಾಯ ಚಚ ಟೈ ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ. ಸ ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ವರ್ಷದಿಂದ”. ಮಖ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದವರೆಗೆ... ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ೦ದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 

ಮೇಲು ರುಜು 


ತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


24 


ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ನೆ 





ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


[ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 
(3(3)ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 


[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ———————————— ರವರು ಎಷತಷ ಸಂಸ್ತ ಸಷ್ಲ ವಸವ ಸತತ ತತಡ ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು `ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ --ಎೂಎಎರರರರದರರಾ್‌ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ——— ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಎಎಎಷಷಸಡಡಡದದದತಡ 
--ಇ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವಕಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಮ್‌ ಛು ಬಿಎ ಚ 


(ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 


ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು.) 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಎ) ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌- 826 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

ವರ್ಗ ನ್‌ hap 1 ಚ್ಚ ನ್ನು | ಇತರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 413 103 42 20 20 228 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 123 31 12 06 06 68 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 25 06 03 01 02 13 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 34 08 04 01 01 20 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 124 32 12 06 06 68 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 33 08 04 01 01 19 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 33 08 04 01 01 19 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 41 10 04 02 02 23 
ಒಟ್ಟು 826 206 85 38 39 458 


























೨5 


ಬಿ) ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ) - 72 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ನ್‌ bree ನಾ ಕಮ | ಇತರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 36 10 03 01 02 20 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ id 03 01 ಎ 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 ಎ c ಎ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 11 03 01 - - 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 x | | ಲ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಕ್ಟ 72 20 05 01 02 44 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಸಿಎಆರ್‌(ಕೇಂದ್ರ), ಬೆಂಗಳೂರು. 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 46 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಎ ದಿ ನ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ೩ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು Ke ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 23 06 02 01 02 12 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 03 01 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ನ 01 ಗಟ ಶಿ ನ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 3 01 ಬ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 07 03 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 46 13 06 01 02 24 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಬೆಂಗಳೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 

ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌- 100 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಬು ಹ ತ ಸಗ ತ. | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 50 12 05 03 02 28 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 15 04 02 - - 09 
ಪ 03 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 04 - 01 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 15 03 02 - - 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 01 - - - 04 
ಒಟ್ಟು 100 23 10 06 03 58 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಬೆಳಗಾವಿ. 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌- 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ನ ba SR ಸಾ ಸಂ | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 04 01 - - 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 01 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | £ ಕ ಕ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 25 06 01 - - 18 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಎ ದಿ ಣಾ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ೩ ಇತರರು 

pal ಫಿ ೨) 

ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಟ್ರ ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 02 01 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 05 01 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಟೆ p ಈ ಟೆ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 f f 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 ಎ 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 | _ ಶಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 30 07 03 02 03 15 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ದಾವಣಗೆರೆ. 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 70 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಇ ದ ನ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ೩ ಇತರರು 

pal ಫಿ ೨) 

ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು fn ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 35 08 04 01 01 21 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 10 02 01 01 ಕ 06 
ಬ ಘಂನಥ 03 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 10 02 01 01 ೨ 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 - 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 - - 01 02 
ಒಟ್ಟು 70 14 09 03 02 42 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಧಾರವಾಡ. 


೨8 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 

ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಬುಟ್ಟ ಹ ತ ತ ತ. | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 03 01 01 | 07 
ಬ 03 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 12 02 01 01 - 08 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 - 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 02 | _ 01 01 
ಒಟ್ಟು 80 20 08 04 03 45 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅ 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಗ್ರ 


ಶ್ರ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 





ಭರ್ಥಿಗಳು 



































ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾಸನ. 
ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 40 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟ್ಟು ಹುದೆಗಳ | ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ತತ್ತರ ಹ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ವ ಇತರರು 
ಣ್‌ ಇ ಆನ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು fn ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 20 05 02 01 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 06 - 01 01 - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಜ್ರ _ 3 8 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 ಹ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 06 01 01 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 § § § ತ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 40 07 04 03 01 25 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಡಿಕೇರಿ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಕೆ.ಜಿ.ಎಫ್‌ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 55 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
sid ಬುಟ್ಟ a ತ ಟ್ಟ ಮ ಸ 
p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 27 06 03 02 01 15 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 03 01 - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 01 ಟ್ರ ಕ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 08 03 01 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 ಈ _ p ಇ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 ಬ 5 y § 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 03 01 01 - - 01 
ಒಟ್ಟು 55 15 06 02 01 31 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು. ಕೆ.ಜಿ.ಎಫ್‌. 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ವದ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ಬ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಟಃ ಜರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 04 01 01 01 06 
ಪಿತಷ್ಣ ಜಾತಿ 03 01 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 i ಶಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ತ್ತ _ ತ § 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 § x J. § 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 01 § NM ಶಿ ್ರ 
ಒಟ್ಟು 25 08 01 01 01 14 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ವಿಜಯಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ವಿಜಯಪುರ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 


ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 



































ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಬು ಸ ತ ತ ಹ. | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 12 03 01 - 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 01 - 01 - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಟೆ ತ J | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 01 ತ ಕ್ರ ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ೨ f 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ಧಿ ಕ 2 ಪ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 ಕ R 01 
ಒಟ್ಟು 25 07 01 02 01 14 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅ 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಬಾ 


ಶ್ರ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 





ಭರ್ಥಿಗಳು 


ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಾಮರಾಜನಗರ. 
ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 50 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಆ bap sp ನಾ ಸಂ | ಇತರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 25 07 03 01 01 13 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 07 02 01 - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 N 01 ಬ ಸ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - 01 - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 08 02 01 - - 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - 01 - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 50 15 06 01 03 25 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 

ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಎ ದಿ ಣಾ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ೩ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಭೃರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 03 02 - - 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 - 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಭಿ ಟಿ ಕ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 - 01 - 02 
ಪವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 _ ಶಿ ತ 2 
ಪವರ್ಗ-3ಎ § © ಶಿ ಸ § 
ಪವರ್ಗ-3ಬಿ 01 Gy ತ ಸ ಟ್ರ 01 
ಒಟ್ಟು 25 05 04 01 - 15 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅ 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಗ್ರ 


ಶ್ರ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 





ಭರ್ಥಿಗಳು 



































ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಗದಗ. 
ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾ *ಟೇಬಲ್‌- 35 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟು ಹುದೆಗಳ ಗಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಎ ದ ನ್‌ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ೩ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಕ ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ ಸಷ 05 01 01 01 09 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 05 02 01 - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 ಸ ತ ky ತ್ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 01 - - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 06 02 01 - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 § § _ _ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 35 12 03 01 01 18 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ, ರಾಮನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 

ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 25 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 03 01 01 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 01 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಷಿ x 3 01 F 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 25 05 01 01 02 16 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ. ಶಿವಮೊಗ್ಗ. 
ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಕ ಲ ಇ 


ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌- 50 ಖಾಲಿ ಹುದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಹುದೆಗಳ | ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಪ್ರ . ೩ ಆತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 25 06 02 01 01 15 
ಪಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 02 01 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಸ ಸ ಟ್ಛ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 02 01 - - 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 § ತ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - - 02 
ಒಟ್ಟು 50 13 04 01 01 31 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 


ಸಹಿ/- 


ಜ್‌ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 


ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ. 
ಸ ದಾ ರ KE) 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌- 90 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಬು a ತ ಸಾ ಕ | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 45 12 04 02 03 24 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 13 03 01 01 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 ಲ 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 - 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 14 03 02 01 01 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 ಕ 02 
ಪವರ್ಗ-3ಎ 04 01 | ಸ 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 02 | 03 
ಒಟ್ಟು 90 21 10 05 05 49 























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗ್ರಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅ 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ 


ಬ್ರಾ 


ಶ್ರ 


ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 





ಭರ್ಥಿಗಳು 



































ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು. 
ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಒಟ್ಟು ಹುದೆಗಳ | ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ದ ನಿರಾಶಿತಗೊಂಡ ವ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ಭೃರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 01 - 01 09 
ಪರಿಸಿಪು ಹಾಸಿ 05 01 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 ತ 3 ಶೆ ಬ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 01 - - - 
ಒಟ್ಟು 30 08 02 - 01 19 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ತುಮಕೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ- ಅ 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಾರವಾರ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌- 100 ಖಾಲಿ ಹುದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 


ಗು ೧ಎ 



































ಒಟ್ಟು ಹುದೆಗಳ | ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ ಪ್ರದ ನ್‌ ೩ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 50 13 05 03 03 26 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 15 03 02 01 01 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 04 01 - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 15 03 01 01 01 09 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 - 01 - - 04 
ಒಟ್ಟು 100 24 09 07 07 53 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಾರವಾರ. 



































ಅನುಬಂಧ- ಅ 

ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌- 35 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವರ್ಗ ಆ *ೆ .. ತ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ | ಇತರರು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 18 05 02 01 01 09 
ವು. 05 01 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - 01 - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 - 01 - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - 01 - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - 01 - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - 01 - - 01 
ಒಟ್ಟು 35 09 05 04 01 16 


























ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಗಾಮೀಣ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಅದೇ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ 
ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಉಡುಪಿ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಿಗಚು 5೦೦ 


RNI No. KARBIL/2001/47147 


WM, 
ಕೌ ಗ kM ಸ, 


STG 
RN 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 

ಐಗೇಪ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರದೆ 
ಭಾಗ-೪ ಖೆ೦ಗಜೂರು, ಗುರುವಾರ, ಹೆಫ್ಜೆಂಬರ್‌ ೧೫, ೨೦೧೬ (ಭಾದ್ರಪದ ೨೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೮) ನಂ. ೧೦೮೯ 
Part-V | Bengaluru, Thursday, September 15, 2016 (Bhadrapada 24, Shaka Varsha 1938)| No. 1089 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ 


POLCET-2016 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 17/ನೇಮಕಾತಿ-4/2016-17, ದಿನಾ೦ಕ:14.09.2016. 


(15೦: 9001-2008 ಪ್ರಮಾಣಿತ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ) 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ನಾಗರಿಕ) (ಪುರುಷ ೬ ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 


(© 


ವಿಷಯ: ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ನಾಗರಿಕ) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗಳ (3477) 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 


1. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ನಾಗರಿಕ (ಪುರುಷ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ಲಿಪಿಕ ನೌಕರರ ಸೇವೆಗಳು 
ಸೇರಿದಂತೆ (ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 2004 ಮತ್ತು ಅದರ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2009, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಲಿಪಿಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2014 & 2016 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) ಆದೇಶ, 2013, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿ) (ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರಗಳ ನೀಡಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 2013 ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಾವಳಿ 1977 
ಹಾಗೂ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಯಪಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಗುವ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳ ಅನುಸಾರ ಈ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿ೦ದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (On-line) 
(ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಮಾರ್ಗ) ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂಚೆ ಮೂಲಕ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ: ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು “ಅನುಬಂಧ-ಅ” ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು 
ನೋಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2. ಶುಲ್ತ: 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆ, ಪ್ರವರ್ಗ 2(ಎ), 2(ಬಿ), 3(ಎ), 3(ಬಿ) ಗೆ ಸೇರಿದ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 





¥,250/- 
SND 


ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ₹, 100/- 
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ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು State Bank of Mysuru / State Bank of Hyderabad ಗಳ ಅಧಿಕೃತ 

ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಚಲನ್‌ ನೀಡಿ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ 
ಹಿಂದಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ ಕಾಲಂಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದ ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು. (ಪಾವತಿಸುವ ವಿವರಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ಯಾರಾದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ). ಡಿಡಿ, ಪೋಸ್ಟಲ್‌ ಆರ್ಡರ್‌, 
ಮನಿ ಆರ್ಡರ್‌ ಇವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


3. ಆನ್‌-ಲೈನ್‌ (ಲಿ೧-1176) ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸುವ ವಿಧಾನ : 





ಅರ್ಜಿದಾರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿಸೂಚಿ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 


ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಓದಿಕೊಂಡು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕು. ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ 
ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಓದಿಕೊ೦ಡು ಇರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಯಾವುದೇ ತಪ್ಪು 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡದೇ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎರುದ್ಧ 
ಕಾನೂನಿನನ್ವಯ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು. ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮುನ್ನ 
ಅರ್ಜಿದಾರ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಅಳತೆಯ ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 


ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 8(ಬಿ)ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದಾದರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ (Soft Copy - 
1ess than 250 KB) ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರನ ಹೆಸರು, ಜಾತಿ, ಮೀಸಲಾತಿಗಳ 
ವಿವರ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಇತ್ಯಾದಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರುವ 
ಭಾವಚಿತ್ರ, ಸಹಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖೇನ ಅಪ್‌ಲೋಡ್‌ (210೩6) ಮಾಡುವುದು. 
ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ತುಂಬಿ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಅರ್ಜಿದಾರ ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಬಹುದು. 


ಚಲನ್‌ ಮುದ್ರಿಸಲು ಜನರೇಟ್‌ ಚಲನ್‌ ಬಟನ್‌ ಮೇಲೆ ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿದಾಗ ತ್ರಿಪತಿ (Triplicate) ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚಲನ್‌ 
ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯೊಂದಿಗೆ, ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವ ಘಟಕ, ನಿಮ್ಮ ಭಾವಚಿತ್ರ, ಪ್ರವರ್ಗ, 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ವಿವರ ಮತ್ತು ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕಗಳ ವಿವರಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಆ ಚಲನ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಮುದಿಸಿ/ಪಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 





ನಂತರ ಅರ್ಜಿದಾರ ಮುದ್ರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಚಲನ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಾಗಿರುವ ಒಟ್ಟು ಪರೀಕ್ಷಾ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನಗದು 
ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ ಅಧಿಕೃತ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಎ೦ ಅಥವಾ ಎಸ್‌.ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ 
ನಂತರ ಚಲನ್‌ನ “ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರತಿ'ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಿದ ಮರುದಿನ ಪುನಃ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in 
ನಲ್ಲಿ My Application ನ್ನು ಕ್ಲಿಕ್‌ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ದಿನಾ೦ಕ ನಮೂದಿಸಿದ ನಂತರವೇ 
ಅರ್ಜಿ ತೆರೆಯುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಅರ್ಜಿಯು 
ಸೃಜನೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಮಾಡಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಜಿ ಪ್ರತಿ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಮುಂದಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 








* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕ: 21.09.2016, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10.00 ಗಂಟೆಯಿಂದ 
* ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016, ಸ೦ಜೆ 06.00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ 
9 ಅಧಿಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಶಾಖೆಗಳ ಕಛೇರಿ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 18.10.2016. 


ಸೂಚನೆ: 

a) ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ, ನಿಗದಿತ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

b) ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ 
(Help line) 080-22943346 ಅನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆದು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 
ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ತೊಂದರೆ ಎದುರಾದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ಸ್ಥಗಿತಗೊಳಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

















ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ನಾಗರಿಕ) (ಪುರುಷ) 2707 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ನಾಗರಿಕ) (ಮಹಿಳಾ) 675 
ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆ೦ಗಳೂರು 
ನಗರದಲ್ಲಿನ ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಪುರುಷ) 78 
ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೊಳಪಡುವ ಬೆಂಗಳೂರು 
ನಗರದಲ್ಲಿನ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಮಹಿಳಾ) 
ಒಟ್ಟು 3477 














( ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ-"ಅ' ಅನ್ನು ನೋಡಿ) 





4. ಅರ್ಹತಾ ಷರತ್ತುಗಳು 


a) ಭಾರತೀಯ ನಾಗರಿಕನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

0) ಒಬ್ಬ ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ಪತ್ನಿಯರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮತ್ತು ಈಗಾಗಲೇ 
ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಹೆಂಡತಿ ಇರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಮದುವೆಯಾಗಿರುವ, ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೇ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

0) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯವಂತರಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ದಕ್ಷ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಆತಂಕವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ ಇರುವ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ 
ನ್ಯೂನತೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರಬೇಕು. 


5. ವಯೋಮಿತಿ : 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂದರೆ 17.10.2016ಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ 19 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಯಸ್ಸು ಮೀರಿರಬಾರದು. 


a) ಸಾಮಾನ್ಯ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ: 
1) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 27 ವರ್ಷಗಳು. 
11) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 25 ವರ್ಷಗಳು. 
111) ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಬುಡಕಟ್ಟು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 30 
ವರ್ಷಗಳು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: 

“ಬುಡಕಟ್ಟು ಜನಾಂಗ” ಎ೦ದರೆ “ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಕಾರವಾರ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮಂಗಳೂರು, ಉಡುಪಿ, 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, ಶಿವಮೊಗ್ಗ, ಕೊಡಗು, ಚಾಮರಾಜನಗರ ಮತ್ತು ಮೈಸೂರು ಅರಣ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಿದ್ದಿಗರು, ಜೇನುಕುರುಬ, 
ಕಾಡುಕುರುಬ, ಯೆರವ, ಸೋಲಿಗ, ಕುಡಿಯ, ಗೌಡ್ಲು, ಹಸಲರು, ಮಲೈಕುಡಿಯ ಮತ್ತು ಕೊರಗ ಬುಡಕಟ್ಟು 
ಸಮುದಾಯಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು”. 


0) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ : 

ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸೈನ್ಯ ವಿಯೋಜನೆ, ಸೇವೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಮಾಜಿ ಯೋಧರಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ “ಅವರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅವಧಿ” ಯ 
ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 03 ವರ್ಷಗಳ ರಿಯಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಮಾಜಿ ಯೋಧ ಎಂಬ ಶಬ್ದವು 
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಭಾಷೆಯ ಅರ್ಥ ಹೊಂದಿದೆ. 


0) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಣೆ: 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಎಂದರೆ ಸಶಸ್ತ್ರ ದಳಗಳಾದ ನಿಯಮಿತ ಭೂಸೇನೆ, ನೌಕಾಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯುಸೇನೆಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಯೋಧ ಆಥವಾ ಯೋಧರಲ್ಲದ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ) ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಆದರೆ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ 


ಸೆಕ್ಕುರಿಟಿ ಕೋರ್‌ (Defence Security Corps), ಜನರಲ್‌ ರಿಸರ್ವ್‌ ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌ 
(General Reserved Engineering Force), ಲೋಕ್‌ ಸಹಾಯಕ್‌ ಸೇನಾ (Lok Sahayak 
Sena) ಮತ್ತು ಪ್ಯಾರಾ ಮಿಲಿಟರಿ ದಳ (Para Military Forces) ದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ: ಮತ್ತು 


(1) ಅಂತಹ ಸೇನೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಥವಾ 
(ii) ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 


ಹಿಡಿತಕ್ಕೂ ಮೀರಿದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಂದ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ 
ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದು ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದವನು. 


ಅಥವಾ 
(ii1) ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಕಡಿತದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಂತಹ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ. 
ಅಥವಾ 
(iv) ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ದುರ್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ 


ತೆಗೆದುಹಾಕಿರುವ ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿದ ತರುವಾಯ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಚ್ಯುಟ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಂತೀಯ ಸೇವೆಯ ಈ ಕೆಳಗೆ ಹೆಸರಿಸಿದ ವರ್ಗದ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು: 


ಅ) ನಿರಂತರ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು. 

ಆ) ಮಿಲಿಟರಿ ಸೇವೆಯಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ದೈಹಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಿ 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವ್ಯಕ್ತಿ 

ಇ) ಗ್ಯಾಲಂಟ್ರಿ ಪ್ರಶಸ್ತಿ ವಿಜೇತರು. 


ವಿವರಣೆ: ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ನಂತರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ 
ವರ್ಗದಡಿ ಬರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದವು ರಜ ಚಕ "ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮುನ್ನ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿ 
ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಾಗೊ: ಅವರಿಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು. ತ ಸಕು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಸಮವಸ್ತ್ರವನ್ನು ತ್ಯಜಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡುವವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರಿಕ 
ಸೇವೆ ಅಥವಾ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದುವಂತಿಲ್ಲ. 
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V) ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ ಸ್ತದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊರಿದಿದ "ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ 
ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಎತ ಗಂಡ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು "ಮ 
ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ * ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016ರೊಳಗಾಗಿ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲಿನ ಷರತ್ತಿನ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರೇ? ಎಂಬುದನ್ನು ಹತ್ತಿರದ ಜಿಲ್ಲಾ ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 


ಕೋರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


6. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ನಾಗರಿಕ (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗಳ ಆಯ್ಕೆಯ ಸಲುವಾಗಿ ಕಂಡಿಕೆ 1ರಲ್ಲಿ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ವೃ೦ದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009ರ ಪ್ರಕಾರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಿ.ಯು.ಸಿ. ಅಥವಾ 
ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ, ಅಂದರೆ 17.10.2016ಕ್ಕೆ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016ರೊಳಗೆ 
ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು). 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : 


rd ಜ್‌ 
a) ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು / ಶೇಕಡ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದದೇ ಇರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದರೆ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ / ಶೇಕಡ ಅಂಕಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಯಾವುದೇ 


ಹಂತದಲ್ಲಾದರೂ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


b) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ನಿಗದಿತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪಡೆಯಲು ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆದು 
ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕಾಗಿ ಕಾಯುತ್ತಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮೇಲಿನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ ಯಾವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನೂ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ:17.10.2016ರೊಳಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಅಭರ್ಥಿಗಳು ಯುಸಿ, 12ನೇ ತರಗತಿ ಅಥವಾ 


ಗು 
ತತ್ಸಮಾನ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


೦) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 69 ಎಸ್‌ಸಿಆರ್‌ 84 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾ೦ಕ:23.09.1985 ರನ್ವಯ "ಸಿ 


ವರ್ಗದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶೇಷ ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ 


ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗದ ಹೊರತು ನೇಮಕ ಹೊಂದಲು 
ಅರ್ಹನಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡವನ್ನು ಪ್ರಥಮ ಅಥವಾ ದ್ವಿತೀಯ "ಭಾಷೆಯಾಗಿ "ಅಭ್ಯಸಿಸದಿದ್ದರೆ ಅ೦ತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ನಡೆಸುವ ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗತಕ್ಕದ್ದು 





7. ತರಬೇತಿ, ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 
a) ತರಬೇತಿ: 


ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ ರವರು ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ತರಬೇತಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮೂಲ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
ಪರೀಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು. ಅನುತ್ತೀರ್ಣರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾಗೊಳೆಸಲಾಗುವುದು್‌ 


0) 


d) 


ಖಾಯಂಪೂರ್ವ ಅವಧಿ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳು ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 





ವೇತನ ಶೇಣಿ: 


ಅಚ ತ್‌್‌ 


¥,11600-200-12000-250-13000-300-14200-350-15600-400-17200-450- 
19000-500-21000 


ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಕ 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ(ಎಸ್‌ಪಿಎಲ್‌) 04 ಪಿಇಟಿ 2005, ದಿನಾ೦ಕ:31.03.2006 ರಂತೆ ನೂತನ 
ಅಂಶದಾಯಿ ಪಿಂಜಣಿ ಸೌಏಭ್ಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು. 





8. ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಮ 


a) 


ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಮುಂದೆ ಜಾಹೀರಾತು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


http://www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು 
ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳ 
ಕೇಂದಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ 
ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವುದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ, 
ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರವೇಶ ಕರೆ ಪತ್ರವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅಂಚೆ ಮುಖಾಂತರ 


ಬ ಅಕ್‌ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಆದ್ದರಿಂದ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


www.ksp.gov.in ನಿಂದ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (0೦೪1೧1೦೩೦0. ಈ ಸಂಬಂಧ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.n ನ್ನು ದಿನನಿತ್ಯ 
ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರಿಗೆ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ, 
ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ 


ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ತದು 
ಸ್‌ 





) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

i) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

111) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 
ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (Service ID 


Card) 

ಸ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸಕ 
(Bank Pass Book with Photograph) 

vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (Pattas 
and registered deeds with Photograph) 

vii) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (೦8519 


Certificate with Photo) 

viii ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 

ix) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards with 


Photograph) 


L2L 


0) 


d) 


0) 
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20 ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (EPIC). 
x1) ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್‌r.(AADHAR CARD). 


ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತರಬೇಕಾದ ದಾಖಲೆಗಳು 1 ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕರೆಪತ್ರ್ತ 1) ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ॥) 
ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿ ತರತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ "ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ನಾಗರಿಕ) (ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನ್ನಡ 


ಅಥವಾ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 100 ಅಂಕಗಳಿಗೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ (ಆಬ್ಬೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿದ್ದು, ಬಹುವಿಧ ಆಯ್ಕೆ 
(Multiple choice) ಉತ್ತರಗಳ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ವಿಜ್ಞಾನ, ಭೂಗೋಳ, 
ಇತಿಹಾಸ, ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ, ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಂಗ್ರಾಮ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು 
ನೀತಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಪ್ರತಿ ಸರಿ ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 100 ಅಂಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು 
ಮತ್ತು ತಪ್ಪು ಉತ್ತರಕ್ಕೆ 0.25 ಅಂಕವನ್ನು ಕಳೆಯಲಾಗುವುದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯು ಒಂದೂವರೆ 
ಗಂಟೆಯದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸೂಚನೆ: 
1) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ (ಆಬ್ದೆಕ್ಟೀವ್‌) ಮಾದರಿಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
11) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಓ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕಪ್ಪು/ನೀಲಿ ಬಣ್ಣದ ಬಾಲ್‌ಪಾಯಿಂಟ್‌ 


ಪೆನ್ನಿನಿಂದ ಮಾತ್ರ ಗುರುತಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಗದಿತ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಶ್ರೇಣಿ (ಎಬಿಸಿ 
ಇತ್ಯಾದಿ) ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌” ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 
ನಮೂದು ಮಾಡಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತುಂಬದಿದ್ದರೆ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಅನರ್ಹನಾಗುತ್ತಾರೆ. ಅದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಮೇಲಿನ 
ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 

111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ. ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ 


ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪದೇ ಸಹಿ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. 


117) ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ರೋಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಒ.ಎಂ.ಆರ್‌ ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡದೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸುವಂತೆ ಕೋರಿದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ 90 ನಿಮಿಷಗಳ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ" ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಉತ್ತರ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೊಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ, ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಶ್ರೇಣಿ, ಸಹಿ ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ 


ಭರ್ತಿ/ಗುರುತು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವರು. 


vi) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದರೆ, ಅಥವಾ 
ನಕಲು ಮಾಡಿದ್ದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಥವಾ ನಕಲು ಮಾಡುವ ಸಾಮಗಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, 


ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 3 ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


vil) ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮೊಬೈಲ್‌ ಫೋನುಗಳನ್ನು ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರೀಕ್ಷೆ ಬರೆಯುವಾಗ ಮೊಬೈಲ್‌ 


ಫೋನುಗಳನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


viii) ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳಾದ ಕ್ಯಾಲ್ಕುಲೇಟರ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋಗುವುದನ್ನು ನಿಷೇದಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ix) ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದಾದರು ಪ್ರಶ್ನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಆಕ್ಷೇಪಣೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ, ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು 
ಬಿಡುವ ಮೊದಲು ಆಯಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ದಿನವೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಮುಖಾಂತರ ಅವರ 
ಹೆಸರು, ವಿಳಾಸ, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿರುವ ಲಿಖಿತ ಮನವಿಯನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸ್ವೀಕೃತಿ (Acknowledgement) ಪಡೆಯಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರ 
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ಬಿಟ್ಟ ನಂತರ ಕಳುಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಶ್ನೆ 
ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು 
ಅದನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದರೆ ಅಂತಹ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


f) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವಸ್ತುನಿಷ್ಟ ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಪ್ರತಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಮೆರಿಟ್‌ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಾತಿ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ [553 
ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗುವುದು. 


1:5 ರ ಅನುಪಾತದಂತೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 15 ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಥತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು. ಈ ಅನುಪಾತವು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ 1:10ರ ಅನುಪಾತವನ್ನು 


ಮೀರುವುದಿಲ್ಲ. 





9) ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 1:5ರ ಅನುಪಾತದಡಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical 


Standard Test) ಮತು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆ (Endurance Test) ಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗುವುದು: 


ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ “ಗಕtp://www.ksp.gov.in” ನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ದಿನಾಂಕ್ಕ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಪ್ರವೇಶ/ಕರೆ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಂತರ್ಜಾಲದಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಡೌನ್‌ ಲೋಡ್‌ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ರವಾನಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರವಿಲ್ಲದೇ ಪಿ.ಎಸ್‌.ಟಿ. 
ಮತ್ತು ಇಟಿ. ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಂಬಂಧ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಈ ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ www.ksp.gov.in ನ್ನು ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ ಗಮನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಸೂಕ್ತ. 


a) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರ / 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರ ಕಛೇರಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು. ಆಯ್ಕೆ ಸಮಿತಿಯು 
ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಹೊಸದಾಗಿ ಸೇರಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಇಲಾಖೆಯ ವೈಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ್ನು ದಿನ ನಿತ್ಯ ನೋಡಲು 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1) ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನಡೆಯುವ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಕೇಂದ್ರಗಳ 


ಊ 
ಸೂಚನಾ ಫಲಕದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಕರೆಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹವರಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಬರುವಾಗ ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು 


ಕಡಾಯವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕದು. 
ಡಿ ಗೂ) 


i) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ (Passport) 

ii) ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಗಿ ಪತ್ರ (Driving License) 

iii) ಪ್ಯಾನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ (PAN Card) 

iv) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ/ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ / ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ 


ಅಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಖಾಸಗೀ ಕಂಪನಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಸೇವಾ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ 


(Service ID Card) 
ಸ) ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು / ಅಂಚೆ ಕಛೇರಿಗಳು ವಿತರಿಸಿರುವ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಪಾಸ್‌ ಪುಸ್ತಕ 


(Bank Pass Book with Photograph) 
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vi) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ನೋಂದಣಿಯಾಗಿರುವ ಸ್ವತ್ತಿನ ದಾಖಲೆಪತ್ರ ಅಥವಾ ಪಟ್ಟಾ ಪುಸ್ತಕ (೧೩೩೨ 
and registered deeds with Photograph) 
vii) ಭಾವಚಿತ್ರ ಸಮೇತ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯವರು ವಿತರಿಸಿರುವ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (೦೩st 


Certificate with Photo) 


viii ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿತರಿಸಿರುವ ಪಿಂಚಣಿ ಪುಸ್ತಕ / ಪಿಂಚಣಿ ಮಂಜೂರಾತಿ ಆಗಿರುವ 
ಆದೇಶ (Ex-servicemen’'s pension book/pension payment order) 
ix) ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.ಯಿ೦ದ ನೀಡಿದ ಭಾವಚಿತ್ರವಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ ಚೀಟಿ. (Job cards 


with Photograph) 
೫) ಎಲೆಕ್ಟೋರಲ್‌ ಪೋಟೋ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ (EPIC). 


ಭಾರತೀಯ ಗುರುತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಆಧಾರ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌.(ಗಿಗಿದಿಗಗಿ೧ CARD). 









































೦) ಕರೆಪತ್ರದ ಜೊತೆಗೆ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಹ ತರತಕ್ಕದ್ದು. 
ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ನಿಗದಿತ ದಿನಾ೦ಕ ಹಾಗೂ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಬದಲಿ ದಿನಾಂಕವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

6) ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ (Physical Standard Test): 

ಕನಿಷ ಎತರ : 168 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾನ್ನ ಮತು ಕಾರ್‌ 
ನ ಕನಿಷ್ಠ ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ : 
4 ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಿ ದ್ದ ಕ ಎಂ Rp ದ್‌ pe) ಮಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 86 ಸೆಂ. ಮೀ (ಪೂರ್ತಿ ವಿಸ್ತರಿಸಿದಾಗ) ಕನಿಷ್ಟ ವಿಸ್ತರಣೆ 5 ಸೆಂ. 
ಮೀ. 
ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕನಿಷ ಎತರ : 157 ಸೆಂ. ಮೀ. ಕನಿಷ ತೂಕ : 45 ಕೆ.ಜಿ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ | ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ: 155 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ | ಎದೆ ಸುತ್ತಳತೆ: 5 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳ ಕನಿಷ್ಠ ವಿಸ್ತರಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ 
ಬುಡಕಟ್ಟು ಪುರುಷ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 75 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರಣ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ : 150 ಸೆಂ. ಮೀ. 
ಬುಡಕಟ್ಟು ಮಹಿಳಾ ತೂಕ: 45 ಕೆ.ಜಿ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
೮) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆ : (Endurance Test) 


ಎರ ನಜವ ಬ] 


) ಮೇಲಿನ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗೆ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವವರು/ ವಿಫಲವಾಗುವವರು ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವರು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು 


ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ನಂತರ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿರುವ ವಿವರಗಳನ್ನು 
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ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅನರ್ಹತೆಗೊಳಗಾಗುವನು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 


SN ಕ ಬ್ರ 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಂಕಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇವು ಕೇವಲ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


1) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಂಶಗಳು ಹಾಗೂ ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ/ ದೂರದ ವಿವರಗಳು ಈ 


rN 


ಕೆಳಕಂಡಂತಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಲಾಗಿರುವ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ನಡೆಸಲಾಗುವುದು: 








ಸಹಿಷ್ಣುತ ಪರೀಕ 
ಣ [0 





ಅಂಶಗಳು ಅರ್ಹತಾ ವೇಳೆ / ದೊರ 
1600 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 6 ನಿಮಿಷ 30 ಸೆಕೆಂಡ್‌ 


1.20 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಥವಾ 





ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 
ಅಥವಾ 
ಉದ್ದ ಜಿಗಿತ 


3.80 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
5.60 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (7.26 ಕೆ.ಜಿ.) (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 


400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟ 2 ನಿಮಿಷಕ್ಕಿಂತ ಮೀರದಂತೆ 
0.90 ಮೀಟರ್‌ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಮಹಿಳಾ ಮತು ಅಥವಾ 
| ಂ ಅಹವಾ ಯ tietnd dh 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಕ್‌ ನಾ 2.50 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಬ (3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 
3.75 ಮೀಟರ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
(3 ಅವಕಾಶಗಳು ಮಾತ್ರ) 





ಎತ್ತರ ಜಿಗಿತ 





ಗುಂಡು ಎಸೆತ (4 ಕೆ.ಜಿ.) 











ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ :- 





ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸದೃಢರಿರಬೇಕು. ಈ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಸಂಭವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅನಾಹುತ / ತೊಂದರೆಗಳಿಗೆ ಹೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆ/ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹಿತ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಅವರ ದೇಹದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿಕೊಂಡು, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಆರೋಗ್ಯವು ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸದೃಢವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಇಲಾಖೆ 
ನಡೆಸುವ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಎಲ್ಲ ವಿಧದಿಂದಲೂ ಅರ್ಹನೆಂದು ಮುಂಚಿತವಾಗಿಯೇ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಮುಂಚೆಯಿಂದಲೇ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವ ಅನಾಹುತಗಳಿಗೂ ಇಲಾಖೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಈ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹಾಗೂ ಸ್ವಲಚ್ಛೆಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ : 

i) ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಒಂದು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಸಮಿತಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. 
ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯ 
ಸಮಿತಿಯು ನೀಡುವ ಫಲಿತಾಂಶವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

11) ಸಹಿಷ್ಣತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ನಂತರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಸಮಿತಿ 
ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮತ್ತು ಎಡಗೈ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತು ಹಾಕಬೇಕು. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 
ಅಂತಹವರನ್ನು ಅನರ್ಹರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

111) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಂಡಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. 
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iv) ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ 168 ಸೆಂ.ಮೀ. ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದೆ 
ಇರುವ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಸಹ ಅರ್ಹತೆಗೆ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದರೂ ಮೊದಲು ಕನಿಷ್ಠ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿದ ನಂತರ ಕಡಿಮೆ ಎತ್ತರ ಹೊಂದಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 

7) ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಎತ್ತರ ಹಾಗೂ ತೂಕವನ್ನು BMI (Body Mass Index Machine) 


ಯಂತ್ರದಿಂದ ಅಥವಾ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಗುಣಮಟ್ಟ ಯಂತ್ರದಿಂದ ಪಡೆಯಲಾಗುವುದು. 


v1) ಪಾರದರ್ಶಕತೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ವೀಡಿಯೋಗ್ಯಫಿ 
ಅಥವಾ ಸಿಸಿ ಟಿವಿ ಮೂಲಕ ಸೆರೆಹಿಡಿಯಲಾಗುವುದು. 

vii ಈ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಮತ್ತು ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ಮೆರಿಟ್‌ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಾತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 11ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ 
ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. 


10. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆ : 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸಿದ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು. 

ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ 
(ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ಅಥವಾ 10ನೇ ತರಗತಿಯ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಪಿಯುಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ, ಸಮತಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು) ಹಾಜರಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಪತ್ರಾಂಕಿತ (೦೩೫೦೦0) ಅಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಜೆರಾಕ್ಸ್‌ ಪ್ರತಿಯ ಒಂದು 
ಸೆಟ್‌ಅನ್ನು ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗೆ ನೀಡುವುದು. 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ : 


a) ದೃಷಿ: 
ಕ ಸಹಿತ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕವಿಲ್ಲದೇ ಕೆಳಗೆ ಕಾಣಿಸಿದ ದರ್ಜೆಯ ಸಮೀಪ ಮತ್ತು ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
ಉತ್ತಮ ಕನಿಷ್ಟ 
(1 ದೂರದ ದೃಷ್ಟಿ 6/9, ಅಥವಾ 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪದ ದೃಷ್ಟಿ 0/6 0/8 


ಪ್ರತಿ ಕಣ್ಣು ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ವರ್ಣಾಂಧತೆ, ಮೆಳ್ಳಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಣ್ಣಿನ 
ಅಥವಾ ರೆಪ್ಪೆಯ ವಿಕೃತ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
0) ಶ್ರವಣ ಶಕ್ತಿ: 
) ರಿನ್ನೇಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Rinne’s Test) 1) ವೆಬ್ಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ (Weber's Test) 
ll) ವೆರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ (Tests for Vertigo) 


ಮೇಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
0). ಅಪಧಮನಿ ಊತ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (Varicose Veins) 
d) ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ (|Impediment in speech) 
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೮) ಎದೆಯ ಕ್ಷ-ಕಿರಣ (೦೧66! X-ಔay) ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


1) ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ದೈಹಿಕ ಅಥವಾ ಮಾನಸಿಕ ನ್ಯೂನತೆ ಅ೦ದರೆ ಅಶಕ್ತ ಅವಯವಗಳು ಅಥವಾ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುವಂತ ದೇಹದ ಯಾವುದೇ ಅ೦ಗ ನ್ಯೂನತೆಯು ಸಹ ಅನರ್ಹತೆ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ: ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುತ್ತದೆ. ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳುವರು. ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

11. ನೇಮಕಾತಿ: 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ, ನೀಡುವ ವರದಿಯನ್ನಾಧರಿಸಿ ಆಯ್ಕೆ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವುದು 
ಮತ್ತು ಸದರಿ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವುದು. ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಆಯ್ಕೆಗೆ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ದೃಢಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯು 
ಪ್ರಕಟಣೆಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಸಿಂಧುವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


12. ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು : 
ಜಾತಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಬಯಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, 
a) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ / ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶಿಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ 
ನಮೂನೆ-ಡಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
b) ಪ್ರವರ್ಗ - 1 ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ನಮೂನೆ-ಇ 
0) ಪ್ರವರ್ಗ- 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ವರ್ಗದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ ರವರಿಂದ 
ಪಡೆದ ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಸೂಚನೆ : ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016 ಕ್ಕೆ 
ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹಳೆಯದಾಗಿರಬಾರದು. 








13. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ: 


a) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


0) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಸ್ಥಳವು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದಿನ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ 
ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 1976ರ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆಯ 
ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾಗಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರಬೇಕು, ಮತ್ತು 


೦) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಿಆಸುಇ:08:ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 13.02.2001ರ ಪ್ರಕಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ತರಗತಿ 1 ರಿಂದ 
10ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಹೊಂದಿರುವವರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಸಿಆಸುಇ/96/ಸೆನೆನಿ/2005, ದಿನಾಂಕ 10.08.2005ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆ-2ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಶಾಲಾ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ಸಹಿ ಮಾಡಿಸಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ 
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ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆಯುವುದು. (ನಮೂನೆ-1 (ನಾನ್‌-ಕ್ರೀಮಿ ಲೇಯರ್‌) ಮತ್ತು ನಮೂನೆ-2 
ಇವುಗಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 


d) ಅಂತೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಮೂನೆ- 2ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 

ಸೂಚನೆ: ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ, 


ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ, ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 


ಪತ್ರಗಳು ತಿರಸ್ಕತಗೊ೦ಡಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು Non-Creamy Layer ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 


ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಗೂ ಅನರ್ಹರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


ಆ 


14. ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತರು: 

ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ. 
ಡಿಪಿಎಆರ್‌:23:ಎಸ್‌ಆರ್‌ಆರ್‌:99, ದಿನಾಂಕ 23.11.2000 ರನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ. ಸಿಆಸುಇ:44: 
ಸೆನೆನಿ:2001, ದಿನಾಂಕ 27.07.2001ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿ೦ಂದ ಅರ್ಜಿ 
ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





15. ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ: 

ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 1 ನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ 10 ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿರುವ ಬಗ್ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು 


ಮಾಡಿಸಿ ಮತ್ತು ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


16. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನಿಕ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ/ ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮ 9(1) ರನ್ವಯ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಹತರಾದ 
ಅಥವಾ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ದೈಹಿಕ ವಿಕಲತೆ ಹೊಂದಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುಟುಂಬದವರು (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ಗಂಡ 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು" ಮಲ ಮಕ್ಕಳು) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ, ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರಿಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತರಹದ ವಿನಾಯಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತ್ರದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು. 
ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ 'ಪತ್ರವನ್ನು ಅಜಿನಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 
17.10.2916ರೊಳಗಾಗಿ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ವು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ:- ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾದ ದಿನಾಂಕ:17.10.2016ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೋರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಗಳ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನ೦ತರ ಮಾಡಿಸಲಾಗಿರುವ 
ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 


ರದ್ದುಪಡಿಸುವ ಹಕ್ಕು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 





17. ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೊಳಪಡುವ (ಸ್ಥಳೀಯ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹೈ-ಕ ಮೀಸಲಾತಿಯ 
ಸಲುವಾಗಿ ಪಡೆಯಬೇಕಾಗಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂಬ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡುವ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಒಂದು 
ಸ್ವಯಂ ಘೋಷಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಂತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅರ್ಜಿದಾರರು 
ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆಯುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ದಾಖಲಾತಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಅನುಬಂಧ-ಎ) 
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ಉೈೃ ಇರಾ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ 
ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು. 


ಸೂಚನೆ:- 


ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ 


a) ಈ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಅಂದರೆ 


ಮು 


17.10.2016 ರೊಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


b) ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


೦0) ಈ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

6) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ಆದರೆ ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು / 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಅಂದರೆ, 
ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016ರ ಒಳಗೆ ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಇಲ್ಲವೇ ಸಿಂಧುವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೀಲನೆಗಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಮೀಸಲಾತಿಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಕೆಳಕಂಡ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


೮) ವಿವಿಧ ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿ ಹಾಜರು ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ: ಆ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು, ಹಾಗೆಯೇ ಪ್ರವರ್ಗ ಕೋರಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಹಾಜರು ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವು ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ಪ್ರವರ್ಗವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ 


ಡು 


ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. 
18. ಪ್ರಮುಖವಾದ ಸೂಚನೆಗಳು: 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ 


ವಿ ಸ್‌, 


ಸತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ: 17.10.2016ರೊಳಗೆ 


ಸಿಂಧುವಾಗಿರುವಂತೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೬ 


a) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ. 
b) ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ) 


0) ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯಸರ್ಕಾರದ/ಕೇಂದ ಸರ್ಕಾರದ/ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ/ರಾಜ್ಯ 
ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸ್ವಾಮ್ಯದ ಕಂಪನಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗಿಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರು 
ಇಲಾಖಾ ವತಿಯಿಂದ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಇಚ್ಛಾ ಅನುಮತಿ ಪತ್ರ 


6) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1, 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ ಮತ್ತು 3ಬಿ ಮೀಸಲಾತಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ನಮೂನೆ ಡಿ/ಇ/ಎಫ್‌ ನಲ್ಲಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಲ) ಯೋಜನಾ ನಿರಾಶ್ರಿತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌ರವರಿಂದ ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 


1) ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ / ವಿಯೋಜನೆ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ. 
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2) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮಕ್ಕಳು ಮೀಸಲಾತಿ ಪಡೆಯುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ತಂದೆಯವರು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 


೦ 
ಕೇಂದ್ರ ಸಶಸ್ತದಳದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಅವಲಂಬಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸೈನಿಕ ಬೋರ್ಡ್‌ನಿಂದ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಗ) ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿರಬೇಕು. 


1) ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲೆಯ 
ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರಿಂದ ಪಡೆದು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಮೇಲು ರುಜು ಮಾಡಿಸಿಟ್ಟು 
ಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನ೦ತರ ಮಾಡಿಸುವ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅರ್ಜಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಕಾಲಂಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಭರ್ತಿ 
ಮಾಡಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದಂತಹ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ಅಂಶ/ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 

1) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲಿಖಿತ ಮೂಲಕ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ತರತಕ್ಕದ್ದು ಈ 
ವಿಳಾಸ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಯಾವುದೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಈ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎಚ್ಚರ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯೊಡನೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮನವಿಯೊಂದಿಗೆ 


ಅರ್ಜಿಯ ನಕಲು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 

177) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವುದೇ ಸುಳ್ಳು/ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಬಾರದು. 
ಹಾಗೇ ನೀಡಿ ತದನ೦ತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಅದು ಪತ್ತೆಯಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


1) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿರಬಾರದು. ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಮೊಕದ್ದಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿ ಬಿಡುಗಡೆ / ಖುಲಾಸೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


19. ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳು : 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಣಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದೆ ಸಲ್ಲಿಸಲ್ಪಡುವ, 
ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಹಾಗೂ ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು. 





a) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅರ್ಜಿಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಲು 
ಸೂಚಿಸಿದೆ. 


b) ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಂನ್ನು 
ತುಂಬತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ 


ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು (No Objection Certificate) ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ 
ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದು ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಚಿಸಿದಾಗ ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಬದಲು ಒಂದೇ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಅತೀ 
ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ ಮತ್ತು ಬಹಳ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ಏಕೆಂದರೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು 
ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಒಂದು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಬಳಸುವುದನ್ನು ನಿಖರವಾಗಿ 
ನಿಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಒಂದೇ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಪೋಟೋಗಳನ್ನು ಅಂಟಿಸಿ, ಸಹಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ಎಲ್ಲಾ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುವುದಲ್ಲದೇ ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಾನೂನಿನ ರೀತ್ಯಾ ಕ್ರಮವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಈ 
ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನವೇ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೂಲ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಸದರಿ ದಾಖಲೆ / ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು, ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗದಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹತೆ 
ಹೊಂದಿದಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದು. ಅರ್ಜಿಯೊಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಮೂಲ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಅವು ಕಳೆದು ಹೋದರೆ ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿಯು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:17.10.2016ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ(ಪಿಯುಸಿ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ)ಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೇ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ.. ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿನ ವಿವರಗಳು ಸರಿಯಾಗಿವೆಯೇ ಎಂದು ಮನಗಂಡು ಆ ನಂತರ 
ಮೂಲ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವುದು ಸೂಕ್ತ ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಳಿಸಿದ ಅಂಕಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಮೂದಿಸದೆ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ತಪ್ಪಾಗಿ ನಮೂದಿಸಿದಲ್ಲಿ ಅವರ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ/ಬಂದ್‌ 
ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಲಟ್ಟರೆ ಆ ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ಆದರೆ ವಯೋಮಿತಿ ಹಾಗೂ ಕನಿಷ್ಠ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ದಿನಾ೦ಕ:17.10.2016 ಮಾತ್ರ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಹೆಚ್‌) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ತುಂಬದೇ ಸದರಿ ಅರ್ಜಿ ತಿರಸ್ಕತವಾದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಂಬಂಧ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಅರ್ಜಿ ತುಂಬುವ ವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 
www.ksp.gov.in ನಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ ಅವರುಗಳು 


ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಲು ಅರ್ಹರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅರ್ಹರೆಂದು ಕಂಡುಬಂದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ತಯಾರು (ಓ010೩0) ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವಯೋಮಿತಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಮೀಸಲಾತಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ 
ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡದ 


k) 


1) 


0) 
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ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿದ, ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ ಇಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಭಾವಚಿತ್ರ ಇಲ್ಲದೆ 
ಇರುವ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶವು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತಾತ್ವಾಲಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರವೇಶ ಪತ್ರ ನೀಡಿದ ಮಾತ್ರಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿ 


ಸಮಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಮುದ್ರಣ ದೋಷವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ತಕ್ಷಣ ಕೊಠಡಿಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರ 
ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು ಸರಿಯಾದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕೆ ಪಡೆದುಕೊ೦ಡು ಉತ್ತರವನ್ನು ಬರೆಯಬೇಕು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಗಿದ ನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದರಿ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. 


ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನಿಂಗ್‌ ಮಾಡಿಸಿ ಗಣಕ ಯಂತ್ರದ ಮುಖೇನ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದರಿ೦ದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಸಮಯಕ್ಕಿಂತ 90 ನಿಮಿಷ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ತಪ್ಪದೇ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಕೆಲವು ಮಾರ್ಗ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 


ಪರೀಕ್ಷೆ ಮುಗಿದ ಒಂದು ಅಥವಾ ಎರಡು ದಿನಗಳ ನಂತರ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ ನಲ್ಲಿ 
ಹಾಗೂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಉತ್ತರಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನಾದರೂ 
ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಇದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು ವಾರದ ಕಾಲಾವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಬಂದ 
ನಂತರ ಅದನ್ನು ಒಂದು ತಜ್ಞರ ಸಮಿತಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅಂತಿಮ ಕೀ 
ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಈ ಅಂತಿಮ ಕೀ ಉತ್ತರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಉತ್ತರ ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು 


ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ, ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ವಜಾ ಗೊಂಡಿರುವ ನೌಕರರು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅರ್ಹರಲ್ಲ. 


ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ / ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ನೌಕರಿ 
ಪಡೆಯುವುದು/ಪಡೆದಿರುವುದು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ನೀಡದೆ ಅವರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತನವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ವಿರುದ್ದ 


ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ ತಾನು ನಿಯಮ ಮತ್ತು ವಿನಿಯಮಗಳಿಗೆ (Rules & 
Regulations) ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಎ೦ದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಾನು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ 


ಆಯ್ಕೆಯಾಗದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ತದನಂತರ ಅದೇ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌. (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ಹಾಗೂ ಸದರಿ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಆಗಿರುವ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಹಾಗೂ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2009 ಮತ್ತು 2016ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಗೊಳಿಸಿರುವಂತೆ 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ ನೀಡುವ ಮುನ್ನ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 


ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


ದುರ್ನಡತೆ : ಒಬ್ಬ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು ಅಥವಾ 
ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ ನೀಡಿರುವನೆಂದು 
ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆ ಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಡೆಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಪರೀಕ್ಷಾ ಕೊಠಡಿಯಲ್ಲಿ 
ದುರ್ವರ್ತಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು, ತಪ್ಪಿತಸ್ಥನೆಂದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಕೇಂದದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
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ಹಾಜರಾಗಿರುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿ ಮತ್ತೊಂದು ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾದರೆ ಹಾಗೂ 
ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಗಳ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವನು 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೆ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುವನೆಂದು, ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸ್ವತಃ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುವುದಲ್ಲದೆ; ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ ನಡೆಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಖಾಯಂ ಆಗಿ ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


20. ಸಹಾಯವಾಣಿ : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಿಪಿಸಿ ಮತ್ತು ಮಪಿಸಿ-2016 ನೇಮಕಾತಿ ಸಹಾಯವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 080-22943346ನ್ನು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಈ ಸಹಾಯವಾಣಿ ದಿನಾಂಕ:21.09.2016 
ರಿಂದ ಪ್ರತಿದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 10-00 ರಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 6-00 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮೇಲಿಂದ ಮೇಲೆ 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಬರುವ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪಕ್ನೆಗಳಿಗೆ (Frequenty Asked Questions - FAQ) 


ಉತ್ತರವನ್ನು www.ksp.ಂ೪.in ಪೊಲೀಸ್‌ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, 
ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಸಮನ್ವಯಾದಿಕಾರಿ, 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ (ಸಿವಿಲ್‌) ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಕಾರ್ಲಟನ್‌ ಭವನ, ಅರಮನೆ ರಸ್ತೆ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು. ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 22942261, 22207044. 
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(ಪ.ಜಾ/ಪ.ಪಂ ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ 
ನಮೂನೆ -ಡಿ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 
ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳಿಗೆ (ಪ.ಜಾ /ಪ.ಪಂ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ನಮೂನೆ 


ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಹಚ್‌ i ಲ್‌ ಲ ರಾಜ್ಯದ 1 ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ * ಲ. ಜೆಲ್ಲೆಯ! ವಿಭಾಗದ 
ಭಾ ಮಿಯ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ * ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ .......... ಎಂಬುವವರ ಮಗ / ಮಗಳಾದ ಶ್ರೀ / 
ಶ್ರೀಮತಿ 22 ಜಾಪಿ ಜೆ 2। ಇವರು ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟು * ಎ೦ದು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಜಾತಿ 


/ ಬುಡಕಟ್ಟಿಗೆ * ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1950 

* ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳು) (ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳು) ಆದೇಶ, 1951 


(ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಪಟ್ಟಿ (ಮಾರ್ಪಾಡು) ಆದೇಶ 1956, ಮುಂಬಯಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿ 
ನಿಯಮ, 1960, ಪಂಜಾಬ್‌ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1966, ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1970 ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ (ಪುನರ್‌ ರಚನಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1971ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ). 


ಸೇ ಸಂವಿಧಾನ 

# ಸಂವಿಧಾನ (ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1956 

* ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಯಾದಂತೆ ಸಂವಿದಾನ 
(ಅಂಡಮಾನ್‌ ಮತ್ತು ನಿಕೋಬಾರ್‌ ದ್ವೀಪಗಳ) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ, 1959. 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ದಾದರ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಹವೇಲಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1962 

೫ ಸಂವಿಧಾನ (ಪಾಂಡಿಚೇರಿ) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿಗಳ ಆದೇಶ, 1964 

ತ ಸಂವಿಧಾನ (ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ) (ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ) ಆದೇಶ, 1967 

ಜೇ ಸಂವಿಧಾನ (ಗೋವಾ, ದಮನ್‌ ಮತ್ತು ದೀವ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ / ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 1988 

# ಸಂವಿಧಾನ (ನಾಗಾಲ್ಯಾಂಡ್‌) ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಆದೇಶ 


2. ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ: NRO ET ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ಅವನತ. ./ ಅವಳೂ ಕುಟಯು ಲಬ) SS ಜ ಸ ಾಾಃ ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶದ 
ಸು ಸುರ್ಯ ಪುಟು ಜಿಲ್ಲಾ? ವಿಭಾಗದ ne ಗ್ರಾಮ್ಯ ಪಟ್ಟಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ (ಗಳು) 
ಸಹಯಯ ಚಾ ಚಯ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು A ಸಾಯಿ ಬತ್ತ 
ಸ್ಥಳ ಜಿ ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರಿನೊಂದಿಗೆ 


ರಾಜ್ಯ / ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶ* 
ಅನ್ಹಯವಾಗದಿರುವ ಪದಗಳನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ / ಹೊಡೆದು ಹಾಕಿ 

ಸೂಚನೆ : ಇಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಗಳೂ” ಎಂಬ ಪದಾವಳಿಯು ಪ್ರಜಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ, 1950ರ 20ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥವನ್ನೇ ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ. ಬಿಸಿ 12028 / 2/ 76-ಎಸ್‌ಸಿಟ-1 ಗೃಹ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮವಾಗಿರುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ (ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆ) ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ 13.02.74 ಇಎಸ್‌ಟಿ 
(ಎಸ್‌ಸಿಟಿ) ದಿನಾಂಕ 5ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1975ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು, ರಾಷ್ಟ್ರಪತಿಗಳು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ತನ್ನ ಖಾಯಂ ವಾಸ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರೊಬ್ಬರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಒಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರೆವಿನ್ಯೂ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯು ಇನ್ನೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
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(ಪ್ರವರ್ಗ - 1ಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಇ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3) ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (ಪ್ರವರ್ಗ-1) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ನೀಡುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ನನಸೇ SE ಒತಿತ ಟಿಟಿ ಮಯಯ STE ST ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ / ನಗರ ನಿವಾಸಿಯಾದ ಶ್ರೀ / 


ಡು 


ಶ್ರೀಮತಿ ಬ ಬ ಟ್‌ ಬ ಲಲ್‌ಚಹುಹಹಯಾಾ್‌ಾ ಇವರ ಮಗ / ಮಗಳು / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾದ ಶ್ರೀ 
pS ಊಟ ಲ ಲ ಲ ಲ್‌ಪಲಶೌ2ೀಲೀ ಲ ೆ_ಲ_[ ಯಹು ಇವರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ (ಪ್ರವರ್ಗ) 
TT TE ER ಜಾತಿಯ ASRS RS ಉಪ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆಂದು 
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಎಂ  " ೋ್ಶ್ಸ್ಧಈ  ್ಯ್ಛ ..ಂ ರ 668 ೂ೯ . ತ ್ಮ,್‌್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು 

ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


(ಪ್ರವರ್ಗ - 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ) 
ನಮೂನೆ - ಎಫ್‌ 
(ನಿಯಮ 3ಎ (2) (3)ನ್ನು ನೋಡಿ) 


ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ET TTT TNT ರಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ........ ಟಾ. ಔವರ ಮಗ / ಮಗಳು 
/ ಪತಿ / ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸುಸು ಇವರು ಮತ್ತು ಆತನ / ಅವಳ ತಂದೆ / ತಾಯಿ / 
ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ 
ಮೇಲುಸ್ತರದ (ಕ್ರಿಮಿ ಲೇಯರ್‌) ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಆತನ / ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರಾಗಲಿ / ಪತ್ನಿ / ಪತಿಯಾಗಲಿ, ಸರ್ಕಾರದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ 1ನೇ ದರ್ಜೆಯ 
ಅಥವಾ 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ತತ್ಸಮಾನವಾದ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ ; 

ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ನಿಯೋಜಕರ ಕೈಕೆಳಗೆ, 2ನೇ ದರ್ಜೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ (ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 11400-21600/- ಪ್ರಾರಂಬಿಕ ಹಂತ) 
ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಸಂಬಳವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನೌಕರನಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು 

ಅಥವಾ 
ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯ ಆದಾಯವು ಎರಡು ಲಕ್ಷ ಮೀರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ; 

ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಸುಧಾರಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1961ರಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಮಾರಾಟ 
ತೆರಿಗೆದಾರನಲ್ಲ ಅಥವಾ ಆತನ/ಆಕೆಯ ತಂದೆ ತಾಯಿ/ಪೋಷಕ;/ಪತ್ನಿ/ಪತಿಯು ಅಥವಾ ಇವರಿಬ್ಬರೂ 10 ಯುನಿಟ್‌ಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ 
ಅಥವಾ 25 ಎಕರೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಎಸ್‌ಡಬ್ರ್ಯೂಡಿ 225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ ಸಸ ೂಾ ಇವರು 
ಜಟ US ಜಾಗ ಕು ಹುಸ ಭಾಗ ECO ಉಪಜಾತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ. ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 
225 ಬಿಸಿಎ 2000, ದಿನಾಂಕ 30.03.2002ರ ಅನ್ವಯ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಪ್ರವರ್ಗ ೬.೬ (2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ) 
ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಸ್ಥಳ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ಎಂ 6 ರರರ್ಟ್ಟ್ಟ್ಟುುುುೆುೆೆುೆುುುೂ್ನೊ್ನೃ್ಮ್ಕ್ಮ್ಮ್ಮ್ಕ್ಮ್ಟ ರು. ತಾಲೂಕು 


ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
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ನಮೂನೆ-1 


ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮೇಲುಸ್ತರಕ್ಕೆ ಸೇರಿಲ್ಲವೆಂದು, ದೃಢೀಕರಿಸಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಕೋರಲು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ನಮೂನೆ) 
ಇವರಿಗೆ: 
ತಹಶೀಲ್ದಾರರು, 


ಶ್ರೀ: ಶ್ರೀಮತಿ" ಸಂ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಗ eT ಆದ ನಾನು ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ 


(Creamy Layer) ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ತಮ್ಮಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾ ಕೋರುತ್ತೇನೆ. 


1 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
2. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸ್ವಂತ ಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮ 
ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಜಿಲ್ಲ 
3. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ ವಯಸ್ಸು ಮತ್ತು ಹುಟ್ಟಿದ ಸ್ಥಳ ; 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಪತಿಯ/ಪತ್ನಿಯ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ: 
(ಉದ್ಯೋಗವು ಸರ್ಕಾರಿ/ಅರೆ ಸರ್ಕಾರಿ/ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯಮ/ಖಾಸಗಿ) 
5. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಳಾಸ : 
(ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು) 
6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ವಿಳಾಸ : 
J ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಶಾಲೆಗಳ ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮಿಕ 
ಪೌಢ 
8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) ಇವರ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 


ಎಲ್ಲಾ ಮೂಲಗಳಿಂದ : 


1 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
2) ಜಮೀನಿನ ವಿವರ 
3) ಇತರ ಮೂಲಗಳು 


9. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9) 
10. ಸಂಪತ್ತು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9? 
11. ಮಾರಾಟ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿದಾರರೇ 9 
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ಪ್ರಮಾಣೀಕೃತ ಘೋಷಣೆ 


ಈ ಮೇಲೆ ನನ್ನಿಂದ ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ/ವಿವರಣೆಯು ನಾನು ತಿಳಿದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಸತ್ಯವೆಂದು ಶ್ರದ್ಧಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ದೃಢೀಕರಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಮತ್ತು ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಮ್ಮ ವಿಧೇಯ 
ದಿನಾಂಕ : (ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಸಹಿ) 


ಮೇಲೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಮಾಹಿತಿಗಳು ಅಸತ್ಯವೆಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಪರಾಧ 
ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಬದ್ಧನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. 


ಸ್ಥಳ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : (ತಂದೆ/ತಾಯಿ ಜೀವಂತವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ) 
(ಹೆ೦ಡತಿ/ಗಂಡ/ಇವರ ಸಹಿ 


ಸ್ಥಳೀಯ ಇಬ್ಬರು ಸಾಕ್ಷಿದಾರರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಮತ್ತು ಅವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ ಇವರನ್ನು ಹಾಗೂ ಇವರ ಸಹಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಸಾಕ್ಷಿದಾರರ ಸಹಿ 1) 
(ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸದೊಂದಿಗೆ) 2) 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
1. ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ಹೂ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತಿ/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ 
ಶ್ರೀಮತಿ;ಕುಮಾರಿ...... ಎಂಬುವವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಯಸ ಸಡಾ ಗೂ ಜು ಜಿಲ್ಲೇಯ ವಿಭಾಗ ವ ನಾ 228೬ 


ಗ್ರಾಮ/ಪಟ್ಟಣ/ನಗರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


2; :ಶ್ರೀ/ಪ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ; ಎಂತು ಇವರ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಪೋಷಕರು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಲ್ಯೂಡಿ 


251 ಬಿಸಿಎ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.011995 ರನ್ವಯ ಜನರಲ್‌ ಮೆರಿಟ್‌ ವರ್ಗದ ಮೇಲುಸ್ತರದಲ್ಲಿ (Creamy Layer) 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸ್ಥಳ : ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 
ಟಿನಾಧಿಕ ೨ «ಸಾ ಚಚ ಒಎಚ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


ಸೂಚನೆ-1: ಇದರಲ್ಲಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾದ “ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿವಾಸಿ” ಎಂಬ ಪದವು 1950ರ ಜನತಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಾಯ್ದೆಯ 20ನೇ 
ಅನುಚ್ಛೇದದಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 

ಸೂಚನೆ-2: ಪರಿಶೀಲನಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡುವ ಅಧಿಕೃತ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಸ್‌ಡಬ್ಬ್ಯೂಡಿ 251 ಬಿಸಿಎ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31.01.1995 ರನ್ವಯ ಮೇಲುಸ್ತರ (೦1€೩my [೫/91) ದವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ವಿವರವಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ನಂತರವೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


೨3 


ನಮೂನೆ - 2 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ: ಫಲ ್‌ಲಹೌಚಡೌಹತಿಚ* [`` ಾ್‌ಾ ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ/ಕುಮಾರಿ 
ಹ ಸ ಲ BO ಸನಾ SUD AE DET. ಬಟಾ ಜು ಹಾಸತಾರುಎ 
ಇವರು ಒಂದನೇ ತರಗತಿಯಿಂದ ಟ೮6ಸೃ್ಮೃ್ರ್ಯಣೂ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ಮಹ OS ಗಜ ಾತ॥ 
SOS ಬಸನ ಪಟ್ಟ 2 ರ ಬ ಬ[ೂೌ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿ ಟಟ ವರ್ಷ 


ನಡೆದ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಶಾಲೆಯು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವ್ಯಾಸಂಗ ಮಾಡಿದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಣ್ಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶ ಅಥವಾ ಪರಿವರ್ತನೆ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಹೊರತಾದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿತ್ತು. 


ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲುರುಜು 


ಕೇತ್ರ ಶಿಕಣಾಧಿಕಾರಿ 
MM 


ಸರ್ಕಾರದ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಆಸುಇ 44 ಸೆನೆನಿ 2001 ದಿನಾಂಕ 27-07-2001 
ನಮೂನೆ-3 
ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದ ಕುಟುಂಬದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 


ಶ್ರೀ/ಶ್ರೀಮತಿ ತ ಎಂಬುವವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪತ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
i ೋೊ ೋ ಜಿಲ್ಲೆ ಎ. ತಾಲ್ಲೂಕು ಟಟ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿರುವ ಇವರು : ಇವರ 
ಕುಟುಂಬದವರ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆಸ್ತಿಯನ್ನು EA ಲಲ ಲ ಚಲ ಲಿ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ೬೬ 


ಇಸವಿಯಂದು ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದೆ :- 

(1) ** ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ ಮತ್ತು ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ಅವರ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು. 

(i) ** ಯೋಜನೆಗೆ ಮೊದಲು ಭೂಮಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರದೆ : ಯೋಜನೆಯಿಂದ ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆ : 

(iil) ** ತಾವು ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದ್ದ ತಮ್ಮ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೃಷಿ ಭೂಮಿ : 

(iv) ** ಇತರ ಇನ್ನಾವುದೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಸಿತರಾದವರು. 

ಸ್ಥಳ ; ಸಹಿ/- ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

ದಿನಾಕರನ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
(೬೬ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಐಟಂನ್ನು ಮಾತ್ರ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು) 


ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ವ್ಯಾಸಂಗ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


ಬ. 1 ಪ್ರೀತಿ... ವತ ಹಾಸಿ ನಿಪ; ರವರ ಮಗ/ಮಗಳು/ಪಶ್ನಿ/ಶ್ರೀಮತಿ/ ಕುಮಾರಿ 
೫ ್‌ಲಫಲಫ ಯ ೫ ಜಲ ಜಾ ಸೌಲ ಶಾ ಜಾಹಿಂ NDE ಎ.ಎ ಪನಸವಾಗಿರುವ 
ಅವರು ನವಕ ನೇತರಗತಿಯಿಂಥ. ಎನನ ರಪ ನೇ ತರಗತಿಯವರೆಗೆ ........ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪಷರದಿಂದ. ಸಕ ಯಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವರ್ಷದವರೆಗಿನ ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಸಂಗ 
ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸ್ಥಳ ; ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಸಹಿ 
ದಿನಾಂಕ : ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪೂರ್ಣ ವಿಳಾಸವುಳ್ಳ ಮೊಹರು 
ಮೇಲು ರುಜು 
ತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 


w 
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ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಮೀಸಲಾತಿ ಬಯಸಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ: 


ಮ 





ಅನುಬಂಧ - ಎ 
ಅರ್ಹತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 


[ಅನುಚ್ಛೇದ 371 (ಜೆ) ಮೇರೆಗೆ] 
(3(3)ನೇ ನಿಯಮ ನೋಡಿ) 


[ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ (ಹೈದರಾಬಾದ್‌ - ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2013] 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ———————————— ರವರು ಎಷತಷ ಸ್ವಂ ಸತವ ವಸತ ತತಡ ರವರ ಮಗ / ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿದ್ದು, 
ಇವರು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ -———— ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎ——— ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಎಎಎಷಸಸಡಎದದದದಣಡ 
--ಇ ಗ್ರಾಮ / ಪಟ್ಟಣದ ಸ್ಥಳೀಯ ವಕಿಯಾಗಿದಾರೆ. 
ಮ್‌ € ಬಿಎ ಬ 


(ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಅಂತಿಮ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಉದ್ಯೋಗ 


ಆದೇಶದಂತೆ ಸ್ಥಳೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದು ಅರ್ಹತೆ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾನೆಂದು ಒಂದು ಅಡಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದು.) 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


೨5 


ಅನುಬಂಧ - ಅ 


ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 878 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಸ ಹ ಹಾ ೬... ಜಿ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 439 110 44 22 22 241 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 132 33 14 06 06 73 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 26 05 03 02 01 15 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 35 09 04 02 01 19 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 131 33 14 06 06 72 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 36 09 04 02 01 20 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 35 09 03 02 01 20 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 44 12 04 02 03 23 
ಒಟ್ಟು 878 220 90 44 41 483 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 219 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವರ್ಗ ಹ ಹ pis Eee ೬ ಹ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ 8 ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 8 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 109 28 11 05 05 60 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 33 08 03 02 02 18 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 06 01 01 - E 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 08 02 01 01 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 33 08 03 02 02 18 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 09 02 01 01 01 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 09 02 01 01 01 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 12 04 01 01 06 
ಒಟ್ಟು 219 55 22 12 13 117 


























೨6 


ಸಿ) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ -76 ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ 
(ಪುರುಷ) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





















































ವರ್ಗ ಹತ ಹ as 4 ip | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 42 11 04 02 02 23 
ಪರಿಪರಿ 11 04 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 01 | ಡೆ ವ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 13 03 01 01 01 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ಚ ಡೆ ವ 5 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಜ್ಯ ಜ್ರ ಎ ಸ 
ಜ್‌ 76 22 05 03 03 43 








ಡಿ) ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಹೈದರಾಬಾದ್‌-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ -19 ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ 
(ಮಹಿಳಾ) ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟ್ಟು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 


















































ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಾಜಿ ಕನ್ನಡ 
ವರ್ಗ po pk ಭ್ಯರ್ಥಿ | ಸೈನಿಕರು ire ಮಾದ್ಯ BR ಇತರರು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 09 02 01 - - 06 
ಪ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 ಬ ಕ ಹೆ 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಜಿ ೫ 2 3 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 5 ಔ ಔ 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 19 06 01 - 01 11 








ಟಿಪ್ಪಣಿ:- ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ. 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 


ಸಹಿ/- 


ಸ್‌ 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 

ಮೈಸೂರು ನಗರ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಹು. ಹ ಸ ಇ ಲ ನ. ತೆ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ೪ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 03 01 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 12 03 01 01 - 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 - - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 - - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 - - - 03 
ಹೂಟ 80 19 07 07 02 45 


























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆ pda ಮ ಮ ತ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 02 01 - 07 
ಪರಪ 03 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಬ 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ಪ ಸ 7 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - 02 
ಹೀ 20 03 01 - 16 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಮೈಸೂರು ನಗರ, ಮೈಸೂರು. 


೨8 


ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ 
ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 40 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟ್ಟು 


ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

















































































































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸ ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹ ತೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 20 05 02 01 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 06 01 01 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ 01 | _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 06 02 01 - 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 40 10 06 02 02 20 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 10 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

i Ka ಸ ೬... ಕನ್ನಡ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಟ್ರ ಭ್ಯರ್ಥಿ ಮಾಧ್ಯಮ 

ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಹ 05 02 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 01 ನ ಡೆ | ಡೆ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ 
ಸಗ್ಗ 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 R R F y F 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | y _ _ R ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 10 04 - - p 06 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ರ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ-ಧಾರವಾಡ ನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಬೆಳಗಾವಿ ನಗರ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 56 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Kas ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಕ ಕ ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಥಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 28 08 03 01 01 15 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 02 01 2 ಎ 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 | 01 | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 | - 01 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 03 01 ೨ | 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 ಟ್ರ - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 | 8 01 
ಒಟ್ಟು 56 17 06 01 03 29 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 14 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 

ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಹ ಬ ಸೈನಿಕರು ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹು ತ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಲಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 07 01 2 01 ತ 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 02 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | _ _ _ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಎ | ತ ಲ ಎ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 ಟ್ರ _ ಈ ೭ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಹಾಟು 14 04 - 01 - 09 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ನದ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆಳಗಾವಿ ನಗರ, ಬೆಳಗಾವಿ. 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 


ಮಂಗಳೂರು ನಗರ 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 120 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Ras ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ ಕ ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಥಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 60 15 06 03 03 33 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 17 04 01 01 01 10 
ಬಂಗ 04 02 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 18 04 02 01 01 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 05 02 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 05 02 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-೨ಬಿ 06 02 - - - 04 
ಜ್‌ 120 32 09 05 05 69 























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ಕಿ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ Ei ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 01 01 09 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 04 01 01 - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 | 4 2 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - 01 
ಹಟ್ಟ 30 07 03 02 18 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಆಯುಕ್ತರು, 


ಮಂಗಳೂರು ನಗರ, ಮಂಗಳೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 32 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Kas ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ ಕ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಥಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 16 04 02 01 01 08 
ಬು ಜಾನಿ 05 01 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 | | ಫಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 4 01 | 2 _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 2 ಸ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 01 - - - 
ಡು 32 07 08 01 01 15 























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 08 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಅಭರ್ಥಿ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನಸ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 04 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ J 2 ಸ್ವ ಸ್ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ K | | F 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 ತ - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 _ - | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ _ ಈ ೩ ಸಿ _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ R B | 
ಒಟ್ಟು 08 01 ಚ ತ 07 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅ೦ತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 


ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 81 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಷಃ ಹ Kas ಮ RE ಕ | ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 38 09 03 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 11 04 01 - - 06 
ಬಲಿಶಿವು ಪಂಗಡ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 14 02 01 01 - 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-೨ಬಿ 04 01 - - - 03 
ಜ್‌ 81 20 06 03 03 49 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 19 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ರ್ಬಿ ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ತೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 02 01 - - 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ ಭ್ರ ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪವರ್ಗ-3ಎ _ ಈ 2 ಹ ಹ ಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟ 19 03 01 - - 15 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಬೆಳಗಾವಿ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 120 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಷಃ ಹ Ras ಮ RE ಕ | ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 60 15 06 03 03 33 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 19 05 01 01 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 § - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 18 05 01 01 01 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 06 02 - - - 04 
ಒಟ್ಟು 120 31 08 05 05 71 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಮ J Fe po ಸನ್ನಿ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ನಾನು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 01 - 01 09 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಚಾ 05 01 - - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ೆ § ಫಿ ಫಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 01 - - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಹಿ 30 06 01 - 01 22 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿತ್ರದುರ್ಗ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಷಃ ಹ Ras ಮ RE ಹ ದುಂ | ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 03 01 01 | 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 12 03 01 01 - 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 - - - 03 
ಬಣ್ಣಾ 80 21 06 04 02 47 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ -20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಸ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ rR ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಹತ ತ ಆತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 02 01 01 01 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 03 01 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ ಭ್ರ ಈ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ _ ಈ 2 ಹ ಹ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ತ್ತ | 
ಓಟ್ಟು 20 05 01 01 01 12 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಬಳ್ಳಾಪುರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 24 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Kas ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ ಕ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಥಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 12 03 02 - - 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 02 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ f p E | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ಟ್ರ § ಚೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 _ 2 ನ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - - 02 
ಡು 24 08 02 - 02 12 























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 06 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ವರ್ಗ ಹೆ pais Red Ei ತ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಎ ಎ ಸ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | | ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 | | ಕ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 ಷೆ | ಭಿ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಜ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಫ ಸ ಸ ಸ ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ತ F E E ಸ 
ಒಟ್ಟು 06 01 ನ ಣ 05 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 





ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 


ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ದಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ದಾವಣಗೆರೆ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 60 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಷಃ ಹ Kas ಮ RE ಹ ದು | ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 31 08 03 02 02 16 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 03 01 - ್ಧ 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 _ 01 ತೆ A K 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 03 01 - - 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - 01 - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 03 01 - 01 01 - 
ಜಾ 60 18 06 03 06 27 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 15 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಮ J Fa 1! ಪ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಇನು 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 07 01 01 01 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ೫ § ಫಿ ಫಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಜ ಕ ಎ | ಟಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಎ 15 03 01 01 01 09 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಧಾರವಾಡ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 96 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Ras ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಕ ಕ ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಢಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 48 13 05 02 03 25 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 14 03 01 01 01 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 _ _ A 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 ಟಿ 01 x 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 15 04 01 01 01 08 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 | 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 | 01 01 5 03 
ಒಟ್ಟು 96 24 08 08 07 49 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ -24 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಸತ್ತ 

ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ಬರ ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಮಾಷ i ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 12 03 01 - - 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 04 02 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ _ | | _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 _ K ಜಃ | | ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 02 ಪ 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ತ | | | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 _ _ _ 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 z ತ 01 
ಒಟ್ಟು 24 08 01 ಶಿ 02 13 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ನದ 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾಸನ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 96 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಸ ಹ | ಕ ಟೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 48 13 05 02 03 25 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 15 03 02 01 01 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 - ಸ 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 14 03 02 01 01 07 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 02 - - - 03 
ಒಟ್ಟು 96 27 09 04 05 51 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 24 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಖಿ ಸ 1.8 ಹ ತ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 12 02 01 01 - 08 
ಪಥಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 3 ಇ pt § 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 - - 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 24 05 01 01 02 15 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಡಿಕೇರಿ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 40 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Kas ಮ ನಿರಾಶ್ರಿತಕೊಂಡ ಕ ಕ ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಥಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 20 05 02 01 01 11 
ಬು ಜಾನಿ 06 01 01 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 | | ಫಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 01 01 - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - - 02 
ಜ್‌ 40 10 04 01 01 24 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 10 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 

ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ. ರ್ಥ ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊ೦ಡ ತ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಜು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 05 01 - - 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 02 - - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ತ P R R j 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ ಭ್ರ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ _ R | | | | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಓಟ್ಟು 10 01 - - 01 08 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಕೋಲಾರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕೋಲಾರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 36 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ky mf Kas ಮ AE ಕ ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 18 04 02 01 - 11 
ಬು ಜಾನಿ 06 02 - - 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 § ತೆ ಶೆ K 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 01 - - 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 ತ್ತ 01 § § 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 ತ ತ ತ ತ 01 
ಒಟ್ಟು 36 08 05 01 02 20 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 09 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ತ ಹ a re ತ ik ಮ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 04 02 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 02 01 - - 01 - 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ | J - _ _ A 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ಕ ಕ P _ R 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 | ಟಿ ದ 01 | 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ > ದ 
ಒಟ್ಟು 09 03 - - 02 04 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 60 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಸ ಹ Hl ನ ನ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 30 08 03 01 01 17 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 09 03 01 - - 05 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 * ಕ 2 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 08 02 01 - - 05 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 03 01 01 - - 01 
ಒಟ್ಟು 60 16 06 01 01 36 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 15 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಸ ಸ (ei pr 1. ಸ ಬ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 08 01 01 - - 06 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 01 3 A 01 4 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ತ F | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ವ M 3 ಹ ಟ್ರ ಪ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 15 03 01 - 01 10 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಾಮರಾಜನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ದಕ್ಷಿ ಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಗಳೂರು 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 44 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಹ | el 4 ಕ el ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 22 05 02 01 01 13 
ಬು ಅರ 06 02 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 & ಡ್‌ ಕ 2 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 06 02 - 01 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಬಟ್ಟು 44 11 04 02 02 25 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 11 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಡು ಸ ಯ ಸ 122 ಸ ತಿ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 05 01 - 01 - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 01 ವ ತ ಔ ಇ 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ ಸ ಔ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - 01 - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 3 4 4 ೩ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಜಿ 
ಹಿಟ್ಟು 11 04 - 02 - 05 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಗಳೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 56 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ky ಹ Kas ಮ ಸಸ ಹ ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ರ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 28 07 02 02 02 15 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 08 02 01 ಈ 01 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ತ 01 ತೆ ಜೆ ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - 01 - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 09 03 01 - 01 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 02 01 - - 01 - 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 03 01 - 01 - 01 
ಬಣ್ಣಾ 56 16 05 03 07 25 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 14 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಸಟ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Re ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ ಷನ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 07 03 - - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 03 02 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ 2 ಕ್ಯ ್ಜ ಕ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-! 01 01 - - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ತ ಶಿ | ಸ ಸ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ತ | _ - | 
ಹಿಟ್ಟು 14 07 - - - 07 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಹಾವೇರಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಹಾವೇರಿ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 120 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಷಃ ಹ Ras ಮ RE ಕ | ಇತರರು 
ಸಂಖೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 60 15 06 03 03 33 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 18 04 02 | 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 18 04 02 01 01 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 05 01 - - 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 05 01 01 - 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 06 02 - 01 01 02 
ಬಣ್ಣಾ 120 29 12 05 09 65 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ಒಟ್ಟು ಸ್‌ ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಕನಡ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Rp ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕಟ i ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 02 01 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಹಾ 05 02 01 - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 4 £ ಈ 3 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 01 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ಬ ಪ ಪ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 ತ್ತ ಹ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 01 ತ - - ತ 
ಹಿಟ್ಟು 30 12 04 01 01 12 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ರಾಮನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ, ರಾಮನಗರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಹ | ೪ ನ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಗ 40 10 04 02 02 22 
ಬು ಅರ 12 03 01 - 01 07 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 ಸ § 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 13 03 02 01 01 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 02 - - - 02 
ಬಟ್ಟು 80 21 07 06 04 42 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ೩ ಸ pe 8 ಎ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಲಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 03 - 01 01 05 
ಪಥಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 03 01 - - - 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 01 3 ಡಿ § 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 20 06 - 01 01 12 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 





ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 






















































































ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನ ಟೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 03 01 - - 06 
ಬು ಅರ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಇ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 - - - - 01 
ಪವರ್ಗ-3ಎ 01 01 ತ ೆ ಫೆ ಜೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಧು 20 07 01 - 01 11 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 05 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಖಿ ಸ (ei ೬. ಹ ತ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಕೆ ತ ಕೆ ಜೆ 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಭೆ R | ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಚ ಚ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ ಭಿ 2 3 E ಸ ತ್ತ 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ತ | E E ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಹೆ 2 3 ಹ ಟ್ರ ೩ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ೯ ಜ್ರ ವ ನ ಕ 
ಒಟ್ಟು 05 01 - - 01 03 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 





ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 
ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಗದಗ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಕೆ.ಜಿ.ಎಫ್‌. 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 40 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ವರ್ಗ ಮ ಹ | ೪ ನ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 20 05 02 01 01 11 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 06 01 01 01 - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಕ £ 01 | ಟಿ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 06 01 - 01 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ಶಿ 01 | ಶ್ವ _ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 02 - 01 - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - - 02 
ಹಟ್ಟು 40 08 05 04 02 21 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 10 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ಹು wd Ka pis (| ನ. ತೆ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 05 01 01 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 01 - - - 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಕ ಟಿ ಸ ಸ | 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 ತ | R B R 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ೫ ಹ ಔ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ N | | | ಔ ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 01 3 A ತ _ 
ಹಿಟ್ಟು 10 04 - - 01 05 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು. 
ಕೆ.ಜಿ.ಎಫ್‌. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




















































































































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ka | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನ er ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಸ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 03 01 - - 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 | ಕ 2 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 12 03 01 - - 08 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 02 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 02 - - 01 01 
ಒಟ್ಟು 80 22 06 02 03 47 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ಒಟ್ಟು ಮಾಜಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 

ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Ka ಸೈನಿಕ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 03 - - - 07 
ವಲ 03 01 - - 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 | ಈ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 01 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ R £ P _ _ F 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - - 01 
ಒಟ್ಟು 20 05 - - 02 13 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು. 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 


ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 120 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ ki ಹ! ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಕ a ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸ ಇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 60 15 06 03 03 33 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 19 05 02 01 01 10 
ಪರಿಶಿಷ್ಠ ಸಂಗ್ರ 03 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 05 01 | 01 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 18 04 02 01 01 10 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 05 01 ಸ 01 ಎ 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 - 01 - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 06 02 - - - 04 
ಒಟ್ಟು 120 30 10 08 05 67 























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 


30 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ವರ್ಗ ಹದನ Ka ೬.೩. ಕ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಲ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 15 04 - 01 10 
ವಲ 05 01 - - 04 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ A p p F 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 ಪ § § 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 01 - - 04 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 _ ಹ RN 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - 01 
ಒಟ್ಟು 30 08 - 01 21 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅ೦ತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಮಂಡ್ಯ ಜಿಲ್ಲೆ, ಮಂಡ್ಯ. 


ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 32 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 




























































































ವರ್ಗ ಸ ಹ | ಡ್‌ ಕ ನ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 16 04 01 01 01 09 
ಬು ಅರ 05 02 - 01 01 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 & ಡ್‌ ಕ | 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 02 - - 01 - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 04 02 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 ಜೆ ಸ ತ ಷ್‌ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 § § - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - - 01 
ಒಟ್ಟು 32 09 01 03 03 16 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 08 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
ವರ್ಗ ೩ ಸ (ei ೬. ಹ ತ ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಬಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 04 01 - - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಕೆ ತ ಕೆ | 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಜೆ F | R 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 01 - - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 - - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ £ _ F E f 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ ಹೆ 2 3 ಹ ಟ್ರ 2 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ತ ಜಿ 
ಒಟ್ಟು 08 02 ೬ ೬ ೬ 06 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ. 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 32 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ಒಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ pa | ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ನ a ಅತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ಇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 16 03 02 01 ೩ 10 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 05 01 ಸ 01 01 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 | ತ | | 01 
ಪವರ್ಗ-!1 01 | | ಶಿ ಶಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 05 01 | 01 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ಹ | ಶ್ವ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 - - - - 02 
ಒಟ್ಟು 32 06 02 03 02 19 


























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 08 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ಒಟ್ಟು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ 
ಟಿ 
ವರ್ಗ ಹುದ್ದೆಗಳ Ka ನಿರಾಶ್ರಿತತೊಂಡ Cs ಪ ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 04 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 01 ಹ ಕ 2 01 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ f ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 02 - - 01 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ ಕ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ ಷಿ ಜ್ಞ F 
ಒಟ್ಟು 08 01 - 01 06 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ತುಮಕೂರು. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಾರವಾರ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 104 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 



































ವರ್ಗ ಮ ಹ | 1 ಕ | ಇತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ರ J ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 52 13 05 03 03 28 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 16 05 01 - 01 09 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 03 01 - x - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 04 01 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 16 04 02 - 01 09 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 04 01 01 - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 04 01 01 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 05 01 - 01 01 02 
ಹಟ್ಟು 104 27 10 04 07 56 


























ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 26 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 
























































ವರ್ಗ ಹದನ Ka ಮ Cs | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 13 04 ಜಿ 01 08 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 04 01 - - 03 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಕ ಜೆ 3 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 3 _ ಪ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 - - - 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 02 01 - - 01 
ಒಟ್ಟು 26 08 - 01 17 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತುಂಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, ಕಾರವಾರ. 
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ಅನುಬಂಧ - ಅ 
ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ. ಅವಶ್ಯಕತೆ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನ್ನು ಬದಲಾವಣೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ಎ) ನಾಗರಿಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 80 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

















































































































ವರ್ಗ ಹ ಹ Fee ಗ ಅತರರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಶಿ ೪ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ p) 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 40 10 04 02 02 22 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 12 02 02 01 01 06 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 02 ಕ 01 ಜಿ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 13 03 02 01 01 06 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 03 01 - - - 02 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 04 01 01 - - 02 
ಹಿಟ್ಟು 80 19 10 04 04 43 
ಬಿ) ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಗೆ - 20 ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿದೆ: 

ವರ್ಗ ಹೆ Kai RN ಕತ | ಇತರರು 

ಸಂಖ್ಯೆ p) ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ರಿ 

ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ 10 03 01 06 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 02 ಜಿ ಭ್ರ 02 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ 01 ಡೆ 01 
ಪ್ರವರ್ಗ-1 01 01 - - - 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ 03 - - - 03 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಬಿ 01 01 ಜಃ ಥು ವೆ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಎ 01 01 ತೆ ಔ ಔ 
ಪ್ರವರ್ಗ-3ಬಿ 01 - - - 01 
ಹಿಟ್ಟು 20 06 - 01 13 
ಟಿಪ್ಪಣಿ :- 


ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, ಗ್ರಾಮೀಣ, ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ನಿರಾಶ್ರಿತಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅಂತಹ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಪ್ರವರ್ಗದ ಇತರರು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ತು೦ಬಲಾಗುವುದು. 


ಸಹಿ/- 


ಹೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 
ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆ, ಉಡುಪಿ. 


ಸರ್ಹಾಲಿ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಘಟಕ, ಬೆಂಗಚೂರು. (ಪಿ7) ಪ್ರಗಚು 5೦೦ 


